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Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§ 1 Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59),

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo Oswiatowe
(Dz. U.z 2017 r. poz. 60),

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 ze
zmianami),

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze
zmianami),

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 283) .

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegdtowej organizacji
publicznych szkét i przedszkoli - podpisane 17 marca 2017. (Dz. U. z 2017r., poz. 649)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego w sprawie podstaw
programowych wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogdélnego (Dz. U. z 2017r. ,
p0z.356)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego
w poszczegdlnych typach szkot (Dz. U. z 30 sierpnia 2012 r., poz. 977, ze zm.),
Rozporzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach.

10) Akty wykonawcze do ustaw.

§ 2. 1. llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

szkole - nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowg im. Alfreda Szklarskiego
wchodzgcg w sktad Zespotu Szkolno — Przedszkolnego Nr 2 w Sarnowie z siedzibg
w Sarnowie przy ulicy Szkolnej 5;

zespole - nalezy przez to rozumiec¢ Zesp6t Szkolno — Przedszkolny Nr 2 w Sarnowie;
dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
Nr 2 w Sarnowie;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng
Szkoty Podstawowej im. Alfreda Szklarskiego w Sarnowie z Radg Pedagogiczng
Przedszkola Publicznego im. Kubusia Puchatka w Sarnowie, ktdre to tworzg jedng
rade pedagogiczng;

radzie rodzicow — nalezy przez to rozumieé¢ rodzicéw reprezentujgcych uczniow
Szkoty Podstawowej im. A. Szklarskiego w Sarnowie;

ustawie - nalezy przez to rozumieé ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016
roku Dz. U. z 2017, poz. 59);

statucie - nalezy przez to rozumiec Statut Szkoty Podstawowej im. A. Szklarskiego
w Sarnowie;

uczniach - nalezy przez to rozumiec¢ uczniéw szkoty podstawowej;

rodzicach - nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;


https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html
https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html

10) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono
oddziat w szkole;

11) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikdw pedagogicznych Szkoty
Podstawowej im. A. Szklarskiego w Sarnowie;

12) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny- nalezy przez to rozumieé Slaskiego
Kuratora Oswiaty;

13) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Psary z siedzibg w Urzedzie
Gminy w Psarach, ul. Malinowicka 4, 42-512 Psary,

14) obstuge finansowo- ksiegowg - nalezy przez to rozumie¢ obstuge prowadzong
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 2 w Sarnowie,

15) MEN- nalezy przez to rozumieé Ministerstwo Edukacji Narodowej.

§ 3. 1. Szkota nosi imie Alfreda Szklarskiego.
2. Szkole nadaje imie organ prowadzacy na wspdlny wniosek rady pedagogicznej, rady
rodzicéw i samorzadu uczniowskiego.
3. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Szkolnej 5 w Sarnowie.
4. Szkofa jest placdwka publiczna.

§ 4. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych:
1) podtuznej z napisem: Zespdt Szkolno-Przedszkolny Nr 2 w Sarnowie
ul. Szkolna 5, 42-512 Psary
NIP: 6252445057 Regon: 243012816
Tel/fax 32 267 22 15
2) podtuznej z napisem: Zesp6t Szkolno-Przedszkolny Nr 2 w Sarnowie
Szkota Podstawowa
im. Alfreda Szklarskiego
ul. Szkolna 5, 42-512 Psary
3) podtuznej z napisem: Rada Rodzicéw
przy Szkole Podstawowej
im. A. Szklarskiego
w Sarnowie
4) podtuznej z napisem: Zespdt Szkolno-Przedszkolny Nr 2 w Sarnowie
42-512 Psary, ul. Szkolna 5
2. Szkota uzywa rowniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorem znajdujgcym sie
w dokumentacji zespotu zgodnie z jednolitym rzeczowym spisem akt.
. Wymieniona w pieczecie mogg by¢ uzywana tylko przez osoby do tego upowaznione.
. Tablice placowek wchodzace w sktad zespotu zawierajg nazwe zespotu i nazwe placéwki.
5. Na swiadectwach i innych dokumentach wydawanych przez szkote podaje sie nazwe tej
szkoty.

B W

§ 5. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat.

§ 6. Szkota prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza.



Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

§ 7. 1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisdw prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajgce program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, oraz tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidéw, przygotowane w oparciu
o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemdéw wystepujacych w spotecznosci szkolnej,
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

2. Szkota w szczegdlnosci realizuje nastepujace cele:

1) prowadzi uczniéw do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania sie, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan
arytmetycznych, postugiwania sie prostymi narzedziami i ksztattowania nawykéw
spotecznego wspotzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci ucznidow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego
do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia Swiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych pojec¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

4) rozwija i przeksztatca spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje $wiadomg,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$é poznawczg samg w sobie, w sposéb integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

a) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka,
b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich,

6) rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne

zdolnosci tworcze;

7) rozwija zdolnos$¢ odrdzniania Swiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

8) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego
doswiadczeniu;

9) zapewnia opieke i wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
Srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

10) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy sie o zapewnienie mu réwnych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych
dzieci;

11) stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu
w spotecznosci szkolnej;

12) ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczna,
wyrabia czujnos$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

13) prowadzi dziatalnos¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsréd dzieci i miodziezy
zagrozonych uzaleznieniem;

14) ksztattuje swiadomosc¢ ekologiczng;



15) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

16) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

17) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

18) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspdlnoty
lokalnej;

19) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

20) umacnia wiare dziecka we wifasne sity i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych
i trudnych celéw oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan
uczniow;

21) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

22) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

23) ksztattuje postawe otwartosci wobec sSwiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym i odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

24) wprowadza ucznidw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajagcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

25) ksztattuje u ucznidéw poczucie godnosci wtasnej osoby i szacunek dla godnosci innych
0s0b;

26) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos¢, innowacyjnosé i przedsiebiorczosé;

27) rozbudza ciekawosé poznawczg ucznidow oraz motywacje do nauki;

28) wyposaza ucznidw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktére
pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzagdkowany zrozumiec swiat;

29) ukazuje wartos¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

30) wspiera ucznidw w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji.

§ 8. 1. Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem
optymalnych warunkéw rozwoju i potrzeb ucznidow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promoc;ji i ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:
a) realizacje podstawy programowe;j,
b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,
c) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
d) realizacje  innowacyjnych i réoznorodnych programow  rozwijajgcych
zainteresowania,
e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniéw w ramach zaje¢ pozalekcyjnych.
2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:
a) organizowanie i udziat w uroczystosci z okazji Swigt panstwowych i koscielnych,
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,



c) organizowanie lekc;ji religii i etyki do wyboru przez rodzicéw uczniéw,

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej,

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czaséw
wspotczesnych.

3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty
w szczegoblnosci poprzez:

a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

b) organizowanie nauczania indywidualnego,

¢) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczeszczanie do szkoty,

d) udzielanie pomocy uczniom znajdujagcym sie w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej,

e) prowadzenie zajec specjalistycznych.

4) prowadzi dziatalnos¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrdd dzieci i mtodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegdlnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspodtprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania
uzaleznieniom,

d) realizacje programoéw profilaktycznych.

5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktéry sprawuje szczegdlng
opieke wychowawczg nad kazdym uczniem, a w szczegdlnosci:

a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspdlnie z uczniami regut zachowania
w szkole,

b) zobowigzuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych,

¢) zobowiazuje kazdego nauczyciela do diagnozowania ucznidéw,

d) zobowiazuje kazdego nauczyciela do integrowania zespotu uczniow.

6) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty, zapewnia
przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych w zakresie
udzielania pierwszej pomocy,

b) za zgoda rodzicdw moze ubezpieczaé ucznibw od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow,,

c) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

d) zapewnia opieke uczniom korzystajgcym ze Swietlicy,

€) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem
zajeg,

f) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw wedtug ustalonego
harmonogramu dyzuréw,

g) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujagcym
regulaminem dotyczgcym organizacji wyjsc i wycieczek szkolnych,

h) zwieksza poziom bezpieczeristwa ucznidw poprzez zainstalowany system monitoringu
w budynku i wokét niego.



7) dba o rozwdj moralny i duchowy ucznia, ksztattuje i rozwija postawy ucznidow

z zapewnieniem wolnosci sumienia i przekonan religijnych kazdego ucznia m.in.:

a) wskazuje uczniom godne nasladowania autorytety,

b) uwrazliwia na potrzeby innych ludzi,

c) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich,

d) uczy zachowan tolerancyjnych.

8) sprawuje indywidualng opieke nad niektérymi uczniami, a zwtaszcza nad uczniami
rozpoczynajacymi nauke w klasie pierwszej:

a) wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia
przeprowadzi¢ zajecia majgce na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami
szkoty, zasadami bezpieczenistwa i higieny na terenie szkoty,

b) zajecia w otoczeniu szkoty i najblizszej okolicy dotyczgce bezpiecznego poruszania sie
po drogach.

9) wspiera ucznidow z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzaddw ruchu, wzroku

i stuchu poprzez:

a) dostosowania metod, form pracy, organizacje warunkéw w oddziale,

b) organizacje warunkéw w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni,
itp.;

10) uczniom, ktdrym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne s3
szczegdlne formy opieki, w tym stata bgdz dorazna pomoc materialna:

a) umozliwia sie korzystania z dofinansowania wyjazdu na wycieczke szkolng,

b) korzystania z dofinansowania obiadéw w szkolnej stotéwce,

c) wyprawki szkolnej,

d) stypendium w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem prowadzacym,

11) uczniom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty, szkota zapewnia nauczanie indywidualne;

12) uczniom szczegdlnie uzdolnionym umozliwia sie indywidualny tok lub program nauki;

13) podejmuje dziatania wychowawczo -profilaktyczne obejmujgce promocje zdrowia,

w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte

zachowan oraz przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji i przemocy, dziatania te

realizowane sg poprzez:

a) rozmowy z pedagogiem lub innymi specjalistami,

b) udziat uczniéw w programach i przedsiewzieciach promujgcych zdrowy styl zycia,

c) udziat ucznidw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspoétudziale specjalistow z zewnatrz,

d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniéw ukierunkowanej na
uswiadomienie im instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec
ucznidéw zagrozonych demoralizacjg i popetniajgcych czyny zabronione na godzinach
z wychowawcg,

e) system procedur dotyczgcych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen,

f) wspodtprace szkoty z instytucjami wspierajgcymi dziatania profilaktyczne,

g) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniéw przed
niepozadanymi tresciami w Internecie,

h) wskazywanie mozliwych form wsparcia oferowanych przez szkote oraz
informowanie o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-



pedagogicznej lub w innych instytucjach  $Swiadczacych  poradnictwo
i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

14)na kazdym przedmiocie ksztattuje kompetencje jezykowe ucznidow oraz dba
0 wyposazenie uczniow w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajagce komunikowanie
sie w jezyku polskim w sposdb poprawny i zrozumiaty;

15) wprowadza uczniéw w Swiat literatury, gruntuje ich zainteresowania czytelnicze oraz
wyposaza w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utwordéw
literackich i innych tekstéw kultury;

16) podejmuje dziatania majgce na celu rozbudzenie u uczniéw zamitowania do czytania
oraz dziatania sprzyjajace zwiekszeniu aktywnosci czytelniczej ucznidw, ksztattuje
postawe dojrzatego i odpowiedzialnego czytelnika, przygotowanego do otwartego
dialogu z dzietem literackim, wskazuje role biblioteki (szkolnej, publicznej, naukowej
i in.) oraz zacheca do podejmowania indywidualnych préb twdrczych;

17) stwarza uczniom warunki do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania problemdéw z wykorzystaniem metod i technik wywodzgcych sie
z informatyki, w tym:

a) logicznego i algorytmicznego myslenia,

b) programowania, postugiwania sie aplikacjami komputerowymi,

c) wyszukiwania i wykorzystywania informacji z réznych zrddet,

d) postugiwania sie komputerem i podstawowymi urzgdzeniami cyfrowymi,

e) stosowania umiejetnosci informatycznych na zajeciach z réinych przedmiotow
m.in. do: pracy nad tekstem, wykonywania obliczen, przetwarzania informacji i jej
prezentacji w réznych postaciach.

18) przygotowuje uczniéw do:

a) dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych wyboréw w trakcie korzystania
z zasobow dostepnych w Internecie,

b) krytycznej analizy informacji,

c) bezpiecznego poruszania sie w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania
i utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami
sieci.

19) wzmacnia poczucie tozsamosci narodowej, przywigzanie do historii i tradycji
narodowych, przygotowuje i zacheca do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska
szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat.

20) uczy nabywania kompetencji spotecznych takich jak:

a) komunikacja i wspotpraca w grupie, w tym w srodowiskach wirtualnych,

b) udziat w projektach zespotowych lub indywidualnych,

c) organizacja i zarzgdzanie projektami.

§ 9. 1. Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna prowadzona w szkole polega w szczegélnosci na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia;
2) rozpoznaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;
3) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych;
4) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicéw.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegdlnosci uczniom:



1) niepetnosprawnym;

2) niedostosowanym spotecznie;

3) zagrozonym niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzeniami zachowania lub emocji;

5) ze szczegblnymi uzdolnieniami;

6) ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sieg;

7) z zaburzeniami komunikacji jezykowej;

8) z chorobami przewlektymi;

9) bedacych w sytuacjach kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzeniami edukacyjnymi;

11) z zaniedban srodowiskowych, wynikajgcych z trudnych warunkéw bytowych
rodziny;

12) z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z rdznicami kulturowymi lub

zmiang Srodowiska.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
wychowankow.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy klas oraz specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci pedagog, logopeda i terapeuta
pedagogiczny, zwani dalej ,,specjalistami”.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) nauczyciela lub specjalisty prowadzgcego zajecia z uczniem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej;

5) dyrektora,

6) pracownika socjalnego;

7) asystenta rodziny;

8) pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

9) asystenta edukacji romskiej;

10) pomocy nauczyciela;

11) kuratora sgdowego;

12) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom w formie: porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

10. Celem udzielanej rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j jest:

1) wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;
2) rozwijanie ich umiejetnosci wychowawczych;

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami dziecka;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
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3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;
5) organizacjami pozarzagdowymi dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci;

12

13.

.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i czynnikdow srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego
i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w $rodowisku spotecznym.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zajeé rozwijajacych uzdolnienia;

3) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych

kompetencje emocjonalno- spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

6) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
7) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;
8) porad i konsultacji;
9) warsztatow.
14. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu

15.

pomocy psychologiczno- pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikdw nie moze przekraczac 8.

16. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla ucznidw z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu sie. Liczba
uczestnikéw nie moze przekraczaé 5.

17. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla ucznidw z deficytami kompetencji i zaburzeniami

sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikdw nie moze przekraczaé 4.

18. Zajecia rozwijajagce kompetencje emocjonalno- spoteczne organizuje sie dla ucznidw

przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikdow zajec nie
moze przekracza¢ 10, chyba ze zwiekszenie liczby uczestnikdw jest uzasadnione
potrzebami uczniow.

19. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla uczniéw z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz
z aktywnym i petnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze
przekraczac 10.

20. Zindywidualizowana sciezka ksztatcenia, zwana dalej ,,zindywidualizowang sciezky”, jest

organizowana dla uczniéw, ktérzy mogag uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajagce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie mogg
realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym i wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
1) zindywidualizowana S$ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktére sa
realizowane indywidualnie z uczniem;
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2) objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni,
z ktérej wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie;

3) do wniosku o wydanie opinii, o ktérej mowa w pkt. 20 ust 2), dotgcza sie dokumentacje
okreslajaca:

a) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole,

b) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezkg ze wzgledu na stan
zdrowia- takze wptyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w szkole oraz
ograniczenia mozliwosci udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych wspdlnie
z oddziatem szkolnym,

c) w przypadku ucznia uczeszczajgcego do szkoty- takze opinie nauczycieli
i specjalistdw prowadzgcych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia w szkole.

4) uczen objety zindywidualizowang Sciezkg realizuje w danej szkole programy nauczania,
z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci
potrzeb wynikajgcych ze stanu zdrowia;

5) na wniosek rodzicéw ucznia dyrektor zespotu ustala, z uwzglednieniem opinii, o ktérej
mowa w pkt. 20 ust 2)., tygodniowy wymiar godzin zajeé¢ edukacyjnych realizowanych
indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac koniecznos¢ realizacji przez ucznia podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego;

6) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang s$ciezka
podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

21. Klasy terapeutyczne organizuje sie dla ucznidow wymagajgcych dostosowania organizacji
i procesu nauczania oraz dtugotrwatej pomocy specjalistycznej z uwagi na trudnosci
w funkcjonowaniu w szkole wynikajgce z zaburzen rozwojowych lub ze stanu zdrowia,
posiadajgcych opinie poradni, z ktérej wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej
formie.

1) zajecia w klasach terapeutycznych prowadza nauczyciele wfasciwych zajec
edukacyjnych;

2) nauczanie w klasach terapeutycznych jest prowadzone wedtug realizowanych w danej
szkole programoéw nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

3) liczba ucznidow w klasie terapeutycznej nie moze przekraczac 15;

4) do klas terapeutycznych, za zgoda organu prowadzgcego szkote, w ramach
posiadanych s$rodkédw, mogg uczeszczaé uczniowie innej szkoty, z uwzglednieniem
przepisow art. 39 ust. 2 -4 ustawy;

5) nauka ucznia w klasie terapeutycznej trwa do czasu ztagodzenia albo wyeliminowania
trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole, stanowigcych powdd objecia ucznia
pomocg w tej formie.

22. Zajecia rozwijajagce umiejetnosci uczenia sie organizuje sie dla ucznidw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie.

23. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla uczniéw majgcych trudnosci
w nauce, w szczegoélnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowe] ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikéw
zaje¢ nie moze przekraczad 8.

24. Godzina zaje¢, o ktorych mowa w pkt.13 ust. 1-9, trwa 45 minut.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Dopuszcza sie prowadzenie zajec¢, o ktérych mowa w pkt.13 ust. 1-9 , w czasie dtuzszym
lub krétszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego
czasu tych zajeg, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

Zajecia rozwijajgce uzdolnienia, zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie, zajecia

dydaktyczno- wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele,

wychowawecy grup wychowawczych i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do
rodzaju zajec.

Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup

wychowawczych i specjalisci.

Do zadan nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i specjalistow w szkole

nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowac i uzdolnien uczniéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspdtpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym,
w szczegblnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen
w $Srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan.

Nauczyciele w szkole prowadzg w szczegdlnosci:

1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majaca na celu
rozpoznawanie u uczniow trudnosci w uczeniu sie, w tym przypadku ucznidw klas I-llI
szkoty podstawowe]j deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz
ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia
i jego zainteresowan;

2) szczegdlnych uzdolnien;

3) wspomaganie ucznidéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej
pracy z uczniami.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng,

nauczyciel niezwtocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem

i informuje o tym wychowawce klasy.

Wychowawca klasy lub dyrektor informuje innych nauczycieli o potrzebie objecia ucznia

pomocy psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem, jezeli

stwierdzi taka potrzebe, oraz we wspodtpracy z nauczycielami planuje i koordynuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli oraz
biezgcej pracy z uczniem.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie rodzicow

ucznia.

O ustalonych dla wucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktédrym poszczegdlne formy pomocy beda
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realizowane, dyrektor zespotu, o ktérej mowa w art.2 pkt 7 ustawy, niezwtocznie
informuje pisemnie rodzicéw ucznia.

34. W przypadku gdy w wyniku udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia w szkole, dyrektor za zgoda
rodzicéw dziecka moze wystgpié do publicznej poradni, z wnioskiem o przeprowadzenie
diagnozy problemu ucznia w celu uzyskania rozwigzania tego problemu.

§ 10.1. Ksztatcenie, wychowanie i opieke dla ucznidéw niepetnosprawnych organizuje sie
w szkole w integracji z uczniami petnosprawnymi, jesli szkota jest najblizszg miejsca
zamieszkania ucznia niepetnosprawnego.

2. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program nauczania do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.
Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla dziecka indywidualnego
programu edukacyjno — terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

3. Szkota w pracy z uczniem niepetnosprawnym zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47
ust. 1 pkt. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, zwanej dalej
»ustawg”;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracje uczniéw ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

4. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ustala
sie formy udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin,
w ktérym poszczegdlne formy beda realizowane. Podczas planowania i koordynowania
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie wymiar godzin
ustalony dla poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

5. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor ustala biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

6. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, sg uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia.

7. Zespot nauczycieli uczacych w oddziale, w ktérym jest uczen posiadajgcy orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, opracowuje indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, we wspodtpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno -
pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna.
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8. Program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje sie
w terminie:

1) do dnia 30 wrzes$nia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego realizowanie ksztatcenia w szkole podstawowej;
2) 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

9. Prace zespotu koordynuje wychowawca oddziatu, do ktérej uczeszcza uczen, lub inna
osoba wyznaczona przez dyrektora.

10. Nauczyciele, wychowawcy oddziatéw i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadzg dokumentacje zgodnie z przepisami.

11. Spotkania zespotu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku
szkolnym.

12. W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
w tym poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela;

2) na wniosek lub za zgody rodzicbw ucznia inne osoby, w szczegdlnosci lekarz,
psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

13. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczyé w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu
i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen.

14. Dyrektor zawiadamia pisemnie, w sposéb przyjety w szkole rodzicéw ucznia o terminie
kazdego spotkania zespotu i mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu.

15. Osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu s3 obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicow,
nauczycieli, lub specjalistéw prowadzacych zajecia z uczniem, a takze innych oséb
uczestniczacych w spotkaniu zespotu.

16. Zespdt, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc ocene efektywnosci programu.

17. Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji
programu dokonuje sie, w zaleznosci od potrzeb, we wspdtpracy z poradnia
psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng, a takze — za zgoda
rodzicoOw ucznia — z innymi podmiotami.

18. W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzgledniajg w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia zgodnie z przepisami, wnioski dotyczace
dalszej pracy z uczniem.

Rozdziat 3
Organy szkoty oraz ich kompetencje

§ 11. 1 Organami szkoty s3:
1) Dyrektor zespotu;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzad Uczniowski;
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2. Dyrektor Zespotu w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscia szkoty lub placéwki oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady szkoty lub placéwki oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach
ich kompetenc;ji stanowigcych;

5) dysponuje sSrodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty lub placéwki
zaopiniowanym przez rade szkoty lub placéwki i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé¢ administracyjng, finansowg
i gospodarczg obstuge szkoty lub placowki;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom
W czasie zajec organizowanych przez szkote lub placéwke;

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegodlnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub
placowki;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i miodziezg, w tym
udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.

3. Dyrektor zespotu moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

4. Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez
kuratora oswiaty do innej szkoty.

5. Dyrektor wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan
wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga i psychologa
szkolnego, dyrektora szkoty, instytucje wspdipracujagce ze szkotg, poradnie
specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna rodziny i innych.

6. Przypadki, w ktérych dyrektor moze wystgpic¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty to w szczegdlnosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane srodki zaradcze nie
przynoszg efektow;

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote réznorodne
dziatania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa;

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych uczniéw;

4) uczen razgco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza
poza ustalone normy spotfeczne;
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10.

5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynoszg poprawy w obszarze
zagrozen dla zdrowia i zycia;

6) inne wystepujgce przypadki, powodujgce zagrozenia dla zycia i zdrowia ucznidéw
szkoty.

Dyrektor jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty,
w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw szkoty.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z radg szkoty, radg

pedagogiczng, rodzicami i samorzgdem uczniowskim.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

Dyrektor przestrzega przepisow o ochronie danych osobowych w szczegdlnosci

zapewnienia, aby dane te byty przetwarzane zgodnie z prawem, zbierane dla konkretnie

oznaczonych, zgodnych z prawem celéw, niepoddawane przetwarzaniu niezgodnemu

z celami, dla ktérych zostaty zebrane.

§ 12. 1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem szkoty
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2.

w

W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udziat, z gtosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci
organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$é wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej
szkoty.

Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po
zakoniczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, rady szkoty, organu prowadzacego szkote
lub co najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogiczne;.

Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkédw o terminie i porzgdku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade szkoty lub placéwki;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw;
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade szkoty oraz rade rodzicéw;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, oraz
organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, jezeli szkotfa takie kursy prowadzi;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) propozycje dyrektora zespotu dotyczgce powierzenia stanowiska wicedyrektora lub
odwotania z niego;

6) prace dyrektora zespotu na wniosek Organu prowadzacego i Organu nadzoru
pedagogicznego;

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust.8, niezgodnych

z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy

szkote oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej

niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkoty.

Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia do

uchwalenia radzie szkoty.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole lub placowce.

W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,

organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie

wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia
otrzymania wniosku.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkdw.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sg

protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga naruszac dobra osobiste

uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 13.1. W szkole dziata rada rodzicéw, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow.

2.

3.

W sktad rad rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

W wyborach do rady rodzicéw jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
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4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla

w szczegodlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczego6towy tryb przeprowadzania wyboréw do rad, w szkotach oraz przedstawicieli
rad oddziatowych, do rady rodzicdw odpowiednio szkoty;

5. Rady rodzicéw mogg porozumiewac sie ze sobg, ustalajgc zasady i zakres wspotpracy.

6. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

7. Do kompetencji rady rodzicéw, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, o ktérym mowa w art. 26 ustawy Prawo oswiatowe;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

8. Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty , o ktérym mowa w art. 26 przepisow Prawa oswiatowego, program ten ustala
dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny. Program
ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade
rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy
rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicéw.

10. Fundusze gromadzone przez rade rodzicow mogag by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym rady rodzicéw.

11. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na
tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez
rade rodzicow.

§14.1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,samorzadem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
ogot ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3
jedynymi reprezentantami ogdtu ucznidw.

4. Regulamin samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie szkoty, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji
podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
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5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej

zgodnie z witasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6.

7.
8.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

Samorzad wytania rade wolontariatu.

Cele i zatozenia rady wolontariatu /Szkolnych Klubéw Wolontariusza/ to w szczegdlnosci:

1) rozwijanie wsréd mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie  mfodym  podejmowania  dziatan = pomocowych na rzecz

niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mfodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

8) ukazywanie mtodziezy obrazu wspodtczesnego Swiata wraz z pojawiajgcymi sie w nim

problemami takimi jak: wojny, gtdéd, brak wody pitnej, niewola, handel ludZmi,
niewolnicza praca dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;
10) wyszukiwanie autorytetdw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

W sktad rady wolontariatu wchodzg uczniowie z samorzadu uczniowskiego.

Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktérzy wyrazajg chec
organizacji wolontariatu uczniéw i zaangazowania sie w bezinteresowng stuzbe
potrzebujgcym.

W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢é moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

Rada wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktéry wybiera, opiniuje
oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu
szkoty.

Rada wolontariatu lub /Szkolny Klub Wolontariusza/ wspdlnie ze swoim opiekunem
opracowuje roczny plan pracy i nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do
konkretnych dziatan poprzez szkolenia w zakresie zasad obowigzujgcych przy
wspotpracy z konkretng instytucjg czy grupg potrzebujgcych.

Praca wolontariuszy jest na biezgco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujgcych.

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktdrych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placéwki.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty i rady rodzicéw.

§ 15.1. W przypadku zaistnienia sporéw ustala sie nastepujacy tryb ich rozstrzygania:

1) w relacji uczen - uczen: wychowawca - samorzad uczniowski - pedagog szkolny
(specjalisci);
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2) w relacji uczen - nauczyciel: wychowawca - pedagog szkolny (specjalisci);
3) w relacji rodzic/opiekun prawny - nauczyciel: wychowawca - pedagog szkolny
(specjalisci).

2. W przypadku niemoznosci rozwigzania sporu lub odwofania sie od sposobu
rozpatrzenia skargi kazda z zainteresowanych stron moze zgtosi¢ sprawe dyrektorowi
poprzez ztozenie pisma do sekretariatu szkoty z zastrzezeniem, ze jezeli strong sporu
jest uczen pismo sktadajg jego rodzice/opiekunowie prawni.

3. Dyrektor prowadzi postepowanie wyjasniajgce z zastrzezeniem, ze jezeli strong
w sporze jest dyrektor, postepowanie wyjasniajgce prowadzi wicedyrektor.
Postepowanie wyjasniajgce moze by¢ prowadzone we wspdtpracy z wiadzami
oSwiatowymi.

4. Dyrektor zapoznaje sie ze sprawg, analizuje fakty, okolicznosci, ewentualnie
dokumentacje, przeprowadza rozmowy z zainteresowanymi stronami.

5. Dyrektor prowadzi postepowanie wyjasniajgce nie dtuzej niz 14 dni od dnia zgtoszenia
sprawy, z zastrzezeniem, ze do terminu tego nie wlicza sie czasu oczekiwania na
niezbedne dla postepowania decyzje/opinie niezaleznych instytucji zewnetrznych.

6. W celu rozwigzania sporu Dyrektor moze powota¢ w ciggu 5 dni od zgtoszenia sprawy
zespot mediacyjny.

7. W sktad zespotu mogg wchodzi¢ w zaleznosci od przedmiotu sprawy: wicedyrektor,
kierownik Swietlicy, przedstawiciele rady pedagogicznej, rad oddziatowych lub rady
rodzicow;

8. Zespot mediacyjny powinien liczy¢ co najmniej 3 osoby.

9. Zespot zbiera sie nie pdzniej niz w ciggu 5 dni od daty jego powotania.

10. O sposobie zatatwienia sprawy dyrektor informuje osobe zgtaszajgcg na pismie za
potwierdzeniem odbioru.

11. Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzacego lub sprawujacego
nadzér pedagogiczny, w zaleznosci od rodzaju sprawy.

§ 16.1. Zapewnia sie wymiane biezagcej informacji pomiedzy organami zespotu
podejmowanych i planowanych dziataniach przez:
1) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora zespotu /szkoty/;
2) ogtoszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu na parterze budynku zespotu
/szkoty/;
3) zebrania rady pedagogicznej, pracownikéw administracji i obstugi zespotu z kadrg
kierowniczg zespotu /szkoty/, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas
i dyrektorem /szkoty/ zespotu,
4) apele szkolne.
2. Wszystkie organy zespotu wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania
i opieki dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemoéw zespotu.
3. Wszystkie organy zespotu wspdtpracuja w duchu porozumienia, tolerancji
i wzajemnego szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetencji.
4. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom zespotu poprzez swoje
reprezentacje: rade rodzicéw i samorzad uczniowski.
5. Rada rodzicow i samorzad uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi
zespotu lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub wustnej podczas
protokotowanych posiedzen tych organdw.
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Whioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych

organow, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej

decyzji w terminie 7 dni.

Wszystkie organy zespotu zobowigzane s3 do wzajemnego informowania sie

o podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich

podjecia.

Koordynatorem wspotdziatania organdw zespotu jest dyrektor szkoty, ktéry:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu;

3) zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami zespotu o planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw zespotu.

W przypadku wytworzenia sie sytuacji konfliktowej miedzy organami zespotu lub

wewnatrz niego, dyrektor zespotu jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o nigj

przewodniczacych organéw bedacych stronami.

10. Spory pomiedzy dyrektorem zespotu a innymi organami zespotu rozstrzyga,

w zaleznosci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy zespdt albo organ sprawujgcy
nadzor pedagogiczny.

Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoty

§ 17.1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych, ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2.

£

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zajec¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut,
zachowujgc ogdélny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony
w tygodniowym rozkfadzie zajec.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach | — Il szkoty podstawowej
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas trwania
zajec.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym niz 60
minut, zachowujgc ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.
Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece nauczyciela petnigcego role
wychowawcy danego oddziatu.

Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat.

Liczba ucznidw w oddziale klas | — lll szkoty podstawowe] wynosi nie wiecej niz 25.

W przypadku przyjecia z urzedu ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty do oddziatu
klas I-lll szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktycznych dyrektor, po poinformowaniu rady oddziatowej, o ktérej mowa w art. 83
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ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, zwanej dalej , ustawg”,
dzieli dany oddziat, jezeli liczba ucznidéw jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust. 8.

10. Dyrektor moze odstgpic¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 9, zwiekszajgc liczbe uczniow
w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 8 na wniosek rady oddziatowej, o ktérej mowa
w ust. 9 oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

11. Liczba uczniéw w oddziale klas I-lll szkoty podstawowej moze by¢ zwiekszona nie wiecej
niz o 2 uczniow.

12. uchylony

13. Oddziat, w ktérym liczbe ucznidw zwiekszono zgodnie z ust. 10 i 11, moze funkcjonowac
ze zwiekszong liczbg ucznidw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

14. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwtaszcza w sprawie szczegélnych rozwigzan
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku

z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 dyrektor szkoty odpowiada
za organizacje i realizacje zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.

15. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ realizowane bedg z
wykorzystaniem:
a) materiatow i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych i
rekomendowanych przez MEN,
b) materiatéw dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,
c) materiatéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,
d) platform edukacyjnych oraz innych materiatéw wskazanych przez nauczyciela, w tym:
podrecznikow, kart pracy, zeszytéw oraz zeszytéw ¢wiczen,

16. Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywa¢ sie bedzie:
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowej szkoty,
b) drogg telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,
c) drogg mailowg lub na zamknietej grupie Faceeboka, Massengera lub innych
komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,
d) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie videokonferenciji.

17. Nauczanie zdalne odbywac sie powinno zgodnie ustalonym na ten okres planem lekgji.

18. Nauczyciele powinni realizowaé¢ podstawe programowa wg plandéw nauczania, z
mozliwoscig ich modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki na
odlegtosc.

19. Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci z podstawy
programowej. Planujgc jednostke lekcyjng powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz
potrzeby i ograniczenia psychofizyczne uczniéw, w tym skierowanych do ksztafcenia
specjalnego.

§ 18.1. Arkusz organizacji szkoty lub przedszkola opracowany przez dyrektora oraz
zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwigzkowe dyrektor przekazuje w terminie do
dnia 21 kwietnia danego roku szkolnego do organu prowadzgcego szkote lub przedszkole.
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1) Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja kazdego roku

szkolnego po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

2) Organizacje statych, obowigzkowych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych okresla

tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,
zaopiniowany przez rade pedagogiczng.

§ 19.1. W szkole prowadzi dziatalno$¢ biblioteka szkolna.

2.

3.

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu nauczycieli i ich
warunkéw pracy, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsérdd rodzicéw oraz w miare
mozliwosci wiedzy w regionie.

Biblioteka:

1) stuzy rozwijaniu i zaspakajaniu potrzeb czytelniczych ucznidw, nauczycieli,

wychowawcow, pracownikdédw administracji i rodzicow;

2) prowadzi dziatalno$¢ wspomagajagcg w procesie ksztatcenia i doskonalenia kadry

pedagogicznej;

3) umozliwia prowadzenie pracy twérczej;
4) stwarza warunki do rozwoju umystowego i kulturalnego czytelnikéw.

4. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, a takze

rodzice uczniéw.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwiac:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;

2) korzystanie ze zbioréow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniéw.

Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie zaje¢ lekcyjnych i po zajeciach.

Udostepnianie podrecznikdw, ksigzek i lektur szkolnych odbywa sie w godzinach pracy

biblioteki szkolnej oraz w miare mozliwosci czasowych bibliotekarza, gdyz nauczyciel

bibliotekarz jest zatrudniony na czas nieokreslony na stanowisku nauczyciela edukacji

wczesnoszkolnej.

Biblioteka udostepnia podreczniki dla ucznidw poszczegdlnych klas na caty rok szkolny

zgodnie z regulaminem wypozyczania bezptatnych podrecznikéw.

Wspédtpraca biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi

bibliotekami odbywa sie poprzez:

1) wyposazenie uczniow w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe;

2) organizowanie imprez w srodowisku lokalnym;

3) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom, zachecanie rodzicow do
wypozyczania ksigzek;

4) organizacje wycieczek do Gminnej Biblioteki Publicznej w Sarnowie (lekcje
biblioteczne), spotkania z autorami, pasowanie na czytelnika uczniéw klasy I;

5) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych, korzystanie na biezgco z ksigzek popularno-
naukowych oraz stownikéw na zajeciach przedmiotowych;

6) udziat w spotkaniach z pisarzami;

7) udziat w konkursach plastycznych i recytatorskich (Maty OKR co roku, Dzien
Pluszowego Misia — konkurs plastyczny).

8) zakup nowych ksigzek i lektur wedtug potrzeb i zainteresowan ucznidw;
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9) wspdtdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien i regulaminu biblioteki;

10) wspétdziatanie w organizowaniu imprez szkolnych, konkurséw: ( ,Wielcy Polacy”,
konkurs ortograficzny: , 0 piéro Wojta”);

11) realizacje innowacji pedagogicznej ,,Czytac¢ kazdy moze, w Swiecie basni i bajek”;

12) wspdtprace z zespotem nauczycieli do spraw czytelniczych;

13) nieodptatne przekazanie na rzecz biblioteki szkolnej ksigzek.

Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki opracowany

przez nauczyciela — bibliotekarza.

§ 20.1. W szkole prowadzi dziatalnos¢ swietlica szkolna.
2. Dla uczniéw, ktérzy muszg dtuzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich

rodzicéw lub dojazd do szkoty, szkota organizuje Swietlice.

3. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo — opiekunczej dziatalnosci szkoty.
4. Swietlica prowadzi zajecia stosownie do zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.
5. Do zadan swietlicy nalezy:

§

1) organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkéw do nauki wfasnej
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach i na powietrzu, majgcych na celu prawidtowy rozwdéj fizyczny;

3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien, organizowanie zaje¢ w tym zakresie;

4) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykéw higieny
i czystosci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

5) rozwijanie samodzielnosci i samorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci;

6) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami uczestnikéw swietlicy;

7) budzenie szacunku dla tradycji, historii oraz symboli narodowych.

21.1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ i higieniczne warunki spozycia co najmniej
jednego cieptego positku w stotéwce i udostepnia napoje gorace.

. Z wyzywienia moze korzysta¢ personel zatrudniony w szkole. Pracownicy szkoty

korzystajagcy z wyzywienia wnoszg opfate w wysokos$ci ustalonej dziennej stawki
zywieniowej w szkole.

. Wysoko$¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor w porozumieniu z intendentem,

uwzgledniajagc obowigzujgce normy zywieniowe i aktualne ceny detaliczne artykutéw
spozywczych oraz koszty przygotowania tych positkéw i powiadamia o nich rodzicéw na
zebraniu ogdélnym.

. Comiesieczne optaty zwigzane z zywieniem dzieci przebywajgcych w szkole pokrywane sg

w petni przez rodzicdw, a optaty wnoszone z ,gory” do 10 dnia kazdego miesigca.

. Petne wyzywienie przystuguje w przypadku obecnosci minimum 10 dzieci.

W przypadku mniejszej liczby ucznidw podawany jest suchy prowiant.

. Odptatnos¢, o ktérej mowa w ust.4, ustala sie i pobiera wedtug ilosci dni pobytu

w danym miesigcu ucznia w szkole i ilosci wydanych positkdw.

22.1.Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwosé

korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) gabinetu pedagoga;
3) gabinetu logopedy;
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§

2.

4) biblioteki;

5) Swietlicy;

6) gabinetu profilaktyki zdrowotnej spetniajgcego szczegétowe wymagania, o ktérych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 3 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. z2016r. poz.1638), oraz wyposazonego
w sprzet, o ktdrym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 31d ustawy z dnia
27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych (Dz. U. 22016 r. poz. 1793, 1807 i 1860) w czesci dotyczacej warunkow
realizacji Swiadczen gwarantowanych pielegniarki lub higienistki szkolnej;

7) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

8) pomieszczen sanitarno-higienicznych, srodkdéw higieny, izolatorium i szatni.

23.1. W szkole organizuje sie wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do ucznidw,
ich rodzicéw i nauczycieli.

WSDZ pomaga uczniom w poznaniu wtasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek
pracy i w ztagodzeniu startu zawodowego.

Uczen ma mozliwos¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania

problemdéw edukacyjno-zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczegdlng

role w ksztattowaniu decyzji zawodowej ucznidéw we wszystkich typach szkét.

WSDZ dziata na zasadzie systematycznego diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na
informacje i udzielania pomocy w planowaniu dalszego ksztatcenia, a takze gromadzenia,
aktualizowania, udostepniania informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania
osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom lub prawnym opiekunom, nauczycielom)
rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogodlnokrajowym, europejskim
i Swiatowym na temat:

1) sieci szkét ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trenddéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programdéw edukacyjnych Unii Europejskie;.

6. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
i ich rodzicom;

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujgcych i przygotowujgcych ucznidow do
Swiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostepem do Internetu;

5) organizowania spotkan z absolwentami, ktérzy osiggneli sukces zawodowy
(promowanie dobrych wzorcow);

6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcami
i stowarzyszeniami pracodawcéw (praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcéw,
lokalny rynek zatrudnienia);

7) stworzenia wspdlnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poswieconego
zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej;
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8) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach Zzyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

9) wspierania rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

10) wspétpracy z instytucjami wspierajgcymi:

1) kuratorium oswiaty;

2) urzedem pracy;

3) centrum informacji i planowania kariery zawodowej;

4) poradnig psychologiczno-zawodowg;

5) komenda OHP oraz innymi.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje sie w celu

wspomagania uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzi

je doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel
wiedzy o spoteczenistwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg3 w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siédmych i 6smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych;

6) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajgcych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

§ 24.1. Szkota organizuje wspoétdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

2.

§

W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkotfa, dla zapewnienia prawidtowego
rozwoju uczniow, wspétpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
organizacjami swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom
w oparciu o obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa.

. Szkota organizuje wspdtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi

organizacjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom
w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania osdb wymagajgcych pomocy.

. Dziatania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktérzy w toku podejmowanych dziatan

zdiagnozowali koniecznos$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktérych uczen
i/lub rodzic zwrécit sie o pomoc.

. Czynnosci mediacyjne, o ktéorych mowa w pkt. 4, podlegajg obowigzkowi

dokumentowania w formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.

. Dokumentacje, o ktérej mowa w pkt. 5, gromadzi wychowawca klasy, do ktdrej uczeszcza

uczen oraz pedagog szkolny.

25. 1. Szkota organizuje formy wspodtdziatania z rodzicami w zakresie nauczania,

wychowania, opieki i profilaktyki.

2.

Rodzice i nauczyciele wspodtdziatajag ze sobg w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.
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. Dyrektor na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci harmonogram

spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy S$wietlicy, nauczyciele
biblioteki, nauczyciele przedmiotéw wspodtdziatajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania
probleméw dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych uczniow.

. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz informuja

o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
w innych instytucjach $wiadczgcych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom
i rodzicom.

Szkotfa organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki

i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych
oddziatéw oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicdw z nauczycielami, Dyrektorem i pedagogiem szkolnym
zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku roku
szkolnego;

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostepnych komunikatoréw;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat
metod skutecznego uczenia sie, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy, wychowania
i profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;

6) udziat rodzicbw w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdéw na
wycieczki oraz wspétorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci;

7) wspétudziat rodzicéw w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentéw
pracy szkoty;

8) rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumien i konfliktéw mogacych niekorzystnie
wptywac na prace szkoty lub samopoczucie ucznidw, rodzicow i nauczycieli.

. Formy wspétdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekuriczych w danym
oddziale i zespole;

2)  znajomosci przepisdw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminow;

3)  uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepow lub przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobow
wyeliminowania brakdw;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich

dzieci;
5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat szkoty.

8. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow do przygotowania sie do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia
dziecka w niezbedne materiaty, pomoce i inne;

4) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg wtasciwych
warunkéw nauki, gdy realizuje obowigzek poza szkota , zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) interesowania sie osiggnieciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;
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§

6) wspoétpracy ze szkota w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogdlnych i indywidualnych;

7) czynnego uczestnictwa w rézinych formach pedagogizacji rodzicéw, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;

9) Scistej wspotpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajgcych z programu
wychowawczo—profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego;

10) pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka, na ktérg wyrazili zgode, poprzez
przekazanie wychowawcy dokumentu uzasadniajagcego nieobecnos¢ lub za
posrednictwem dziennika elektronicznego, zawierajgc w prosbie o usprawiedliwienie:
daty nieobecnosci oraz jej przyczyne;

11) korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji dziecka,
odbierania wiadomosci od dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy i pozostatych nauczycieli
lub pracownikéw szkoty;

12) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wiasnego
i innych;

13) zgtaszania sie do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli,
w mozliwie szybkim czasie;

14) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego;

15) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy
lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa
zdrowia lub zycia;

16) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;

17) promowania zdrowego stylu zycia.

. W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice

bezposrednio kontaktujg sie z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach
wymagajgcych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca
klasy, a w nastepnie dyrektor.
Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

26.1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych

na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych (administracyjnych) i obstugi.

2.
3.

4,

Wszyscy pracownicy wypetniajg obowigzku wynikajgce z art. 100 Kodeksu pracy.

Nauczyciele obowigzani sg realizowac zadania wynikajgce z ustawy prawo oswiatowe,

ustawy o systemie oswiaty i Karty Nauczyciela.

Podstawowe obowigzki dla pracownikéw samorzgdowych okresla ustawa

o pracownikach samorzgdowych.

Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajagcymi z przepiséw, o ktdrych mowa w ust. 3,

sg zobowigzani w szczegdlnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac sie do prowadzenia przedmiotéow i innych
zaje¢, realizowa¢ je zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych oraz z zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;
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2) ksztattowaé na wszystkich lekcjach sprawnos¢ umystowa, dociekliwosé poznawczg,
krytycyzm, otwartosé i elastycznos¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji i pogladdw na wspdiczesny Swiat i zycie;

3) oddziatywac¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réznicowanie dziatan w toku
zajec lekcyjnych umozliwiajgce rozwdj zaréwno ucznidw zdolnych jak i majacych
trudnosci w nauce, zaspokajac ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

4) ukazywaé zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogdlniaé
wiedze zgodnie z prawami rozwojowymi swiata przyrodniczego i spotecznego;

5) rozwija¢ u ucznidow wizje Swiata, ukazywaé mozliwosci, perspektywy i koniecznos$¢
postepu spotecznego;

6) akcentowad na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne

i estetyczne, przyswajanie ktérych umozliwia $Swiadomy wybdr celéow i drég
zyciowych, wskazywac na spofeczng uzytecznos$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra
cztowieka;

7) wyrabiaé umiejetnosci i nawyki korzystania z ogélnodostepnych srodkéw informacji;

8) wdrazac¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;

9) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

10) uczestniczy¢ w réznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

11) przestrzegac statutu szkoty;

12) zapoznawac sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

13) uzywad na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

14) kontrolowa¢ obecnosci ucznidow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

15) petni¢  dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem;

16) wtasciwie przygotowywac¢ sie do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

17) dbaé o poprawnos¢ jezykowaq, wiasng i ucznidw;

18) podnosi¢ i aktualizowac wiedze i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

19) wzbogacac¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

20) stuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng, studentom
i stuchaczom zaktadow ksztatcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;

21) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotow
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

22) rzetelnie przygotowywaé uczniow do olimpiad przedmiotowych, konkurséw,
zawodow sportowych;

23) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu.

Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.

Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegajag odpowiedzialnosci porzadkowej

wynikajgcej z art. 108 Kodeksu pracy.

W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska urzednicze i pomocnicze (administracyjne):

1) gtéwny ksiegowy;

2) intendent;

3) sekretarz.

W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska obstugi:

1) woziny;
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10.

11.

12.

13.

14

2) konserwator;

3) sprzataczka.

W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzyé inne stanowiska niz

wymienione w ust. 8 i ust. 9, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzgdowych.

Stanowiska, o ktédrych mowa w ust. 8 i ust. 9 oraz ust. 10 ustala sie na dany rok szkolny

w arkuszu organizacyjnym.

Do zadan pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 8 nalezy w szczegdlnosci:

1) obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty;

2) prowadzenie dokumentacji wynikajgcej z odrebnych przepisow;

3) reagowanie na zagrozenia wynikajgce z zachowan uczniéw i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli;

4) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujgcych w szkole aktow prawnych,
w tym regulamindw i zarzagdzen dyrektora.

Obowiazki, poza wymienionymi w ust. 5, ust. 12 okresla regulamin pracy obowigzujgcy

w szkole.

. Szczegdtowy zakres obowigzkéw, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ dla pracownikéw,

o ktérych mowa w ust. 8 i ust. 9 okreslajg réwniez zakresy czynnosci przygotowywane
zgodnie z regulaminem pracy.

§ 27.1. Opiekunem szczegétowym kazdego oddziatu jest wychowawca oddziatu.

2.
3.

Wychowawcéw oddziatu ustala dyrektor.
Nauczyciel wychowawca wykonuje nastepujgce zadania:

1) programuje i organizuje proces wychowywania w zespole, a w szczegdlnosci:

a) tworzy warunki do rozwoju uczniéw, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie
i spoteczenstwie,

b) rozwigzuje ewentualne konflikty w zespole, a takze miedzy wychowankami
a spotecznoscia szkoty,

c) przy pomocy atrakcyjnych celéw lub projektéw przeksztatca zespot (klase) w grupe
samowychowania i samorzadnosci.

2)  wspdtdziata z nauczycielami uczgcymi klase, koordynuje ich dziatania wychowawcze,

organizuje w miare potrzeb indywidualng opieke nad uczniami;

3)  scisle wspodtpracuje z rodzicami wychowankéw, z klasowa radg rodzicdw, informuje

ich o wynikach i problemach w zakresie ksztaftcenia i wychowania organizujac
spotkania z rodzicami; wtacza rodzicéw w programowe i organizacyjne sprawy
klasy;

4)  wspotdziata w razie koniecznosci z poradnig psychologiczno — pedagogiczng;
5)  w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankdéw, prowadzi

dokumentacje oddziatu i kazdego ucznia;

6)  wspodtdecyduje z samorzadem klasy, z rodzicami uczniéw o programie i planie dziatan

wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy.
Wychowawca oddziatu ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno —
pedagogicznej w swojej pracy wychowawczej od kierownictwa zespotu i innych instytucji
wspomagajacych placowke.
Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankoéw.
Przy wspétpracy z klasowg i szkolng, oddziatowg radg rodzicéw wychowawca ma prawo
ustanowié¢ wiasne formy nagradzania i motywowania wychowankow.
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7. Wychowawca ma prawo wnioskowa¢ o rozwigzanie probleméw zdrowotnych,
psychologiczno — spotecznych i materialnych swoich wychowankdw.

8. Wychowawca klasy odpowiada jak kazdy nauczyciel, a ponadto ponosi
odpowiedzialnos$é za:

1) integrowanie wysitkbw nauczycieli i rodzicbw wokét programu wychowawczego
zespotu;

2) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedacych w trudnej
sytuacji szkolnej lub spoteczno — wychowawczej;

3) prawidtowos¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy;

4) prowadzenie pracy wychowawczo - dydaktycznej w powierzonym oddziale, klasie
opartej na petnej znajomosci potrzeb psychofizycznych dziecka i $rodowiska
rodzinnego;

5) wspdtprace z domem rodzinnym wychowankdw i sSrodowiskiem, w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych.

9. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed dyrektorem za osigganie celéw wychowania
w swoim oddziale.

§ 28.1. W zespole jest utworzone stanowisko wicedyrektora.
2. Do obowigzkow wicedyrektora nalezy:
1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym  stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami zespotu;
2) reprezentowanie dyrektora we wszystkich kontaktach stuzbowych w jego imieniu
podczas jego nieobecnosci;
3) w czasie nieobecnosci dyrektora ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztatt pracy
zwigzanej z funkcjonowaniem zespotu, Sciste przestrzeganie postanowien Regulaminu
Pracy, BHP, P/Poz. i dyscypliny pracy;
4) organizowanie i kontrolowanie pracy w szkole w zakresie ustalonym przez dyrektora:
a) terminowe, nalezyte przygotowanie i gromadzenie dokumentéw niezbednych
do zatatwienia powierzonych jej spraw,

b) uchylony,

c) uchylony,

d) uchylony,

e) sporzadzanie statystyki dla celéw GUS,

f) sporzadzanie listy obecnosci pracownikéw,

g) prowadzenie kart pracy dla wszystkich pracownikéw,

h) sporzadzanie wykazu godzin i nadgodzin, wypracowanych przez pracownikéw, do
wyptaty,

i) przygotowywanie propozycji dodatkdw motywacyjnych, premii i nagraod,

i) wnioskuje do dyrektora zespotu w sprawie kar porzgdkowych,

k) zgtaszanie wypadkdéw do inspektora bhp zespotu,

I) kontrolowanie przygotowan zwigzanych z zapotrzebowaniem oraz jadtospisu
dotyczacego zbiorowego zywienia w szkole,

m) kontrolowanie pracownikéw obstugi z wywigzywania sie z obowigzkéw stuzbowych
i innych dodatkowych prac zleconych przez dyrektora,

n) lustracja doraznych osiggnie¢ nauczycieli,

0) sprawowanie opieki nad mtodymi i nowymi nauczycielami.

5) obserwowanie wedtug ustalonego harmonogramu zajec i uroczystosci szkolnych;
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6) zapoznawanie nowych pracownikéw z obowigzujgcymi przepisami i regulaminami
zwigzanymi z wykonywang pracg;
7) uchylony,
8) nadzorowanie przygotowan do wycieczek, piknikdw, spotkan szkolnych;
9) prowadzenie zaje¢ wychowawczo - dydaktyczno - opiekuriczych w wymiarze ustalonym
przez Organ prowadzacy;
10) ksztattowanie atmosfery sprzyjajacej dobrej pracy wychowankdéw, nauczycieli
i innych pracownikéw;
11) natychmiastowe zgtaszanie dyrektorowi o wszelkiego rodzaju naduzyciach na terenie
szkoty w tym stanu technicznego zagrazajgcego bezpieczenstwu dzieci;
12) zapoznawanie sie i wdrazanie na biezgco przepiséw zawartych w aktach prawnych
i innych dokumentach normatywnych dotyczacych dziatalnosci szkoty;
13) $ciste rozliczanie sie w obowigzujgcych terminach z zatatwionych spraw, w sposéb
wyczerpujacy, obejmujgcy wszystkie niezbedne szczegoty;
14) informowanie dyrektora o stanie zatatwionych spraw i ewentualnych napotkanych
trudnosciach;
15) wykonywanie wszelkich innych prac zleconych przez dyrektora, a wynikajgce
z zajmowanego stanowiska i potrzeb placowki;
16) uchylony,
17) organizowanie uroczystosci i konkurséw zgodnie z ustalonym harmonogramem;
18) opracowywanie tygodniowego planu zaje¢ dydaktycznych i dyzuréw nauczycieli;
19) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;
20) kontrolowanie catej dokumentacji nauczyciela;
21) sprawowanie opieki nad praktykantami.
Aktywnie wspétpracuje z radg rodzicéw i samorzagdem uczniowskim.
Uzywa pieczatki z tytutem: wicedyrektor zespotu oraz podpisuje pisma, ktorych tresc
jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji funkcjonujgcych w obrebie zespotu.
Przygotowuje zapotrzebowanie przedszkola w pomoce naukowe i zabawki do korca
wrzesnia kazdego roku.

§ 29.1. W szkole jest utworzone stanowisko nauczyciel — bibliotekarz.

2.

Do zadan nauczyciela — bibliotekarza nalezy:

1) prowadzenie biezgcej dziatalnosci wg tygodniowego harmonogramu pracy biblioteki,

2) opracowywanie techniczne i wzbogacanie ksiegozbioru;

3) rozwijanie kultury czytelniczej;

4) udzielanie informacji i porad czytelniczych;

5) dokonywanie spisu inwentaryzacyjnego ksigzek i innych pomocy zgromadzonych
w bibliotece;

6) prowadzenie dokumentacji biblioteki zgodnie z przepisami dotyczgcymi dziatalnosci
tych pracowni;

7) branie udziatu w rdéinych formach doskonalenia zawodowego organizowanego
w szkole i przez instytucje wspomagajgce szkote;

8) opracowanie dwa razy w roku sprawozdania z dziatalnosci biblioteki i przedstawienie
go na konferencji plenarnej rady pedagogicznej;

9) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji,

1) wypozyczanie czasopism, materiatdw edukacyjnych i éwiczeniowych;

2) udostepnianie stownikéw i encyklopedii;
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10) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna:
a) wykorzystanie technologii komputerowej — szukanie informacji w Encyklopediach
multimedialnych, stownikach, Internecie,
b) podawanie uczniom przez bibliotekarza ciekawych stron internetowych dla dzieci,
c) planowanie zaje¢ bibliotecznych m.in. w pracowni komputerowej z wykorzystaniem
zasobéw multimedialnych,
d) doposazenie biblioteki w sprzet komputerowy z dostepem do Internetu oraz
programy multimedialne,
e) prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ przedmiotowych z wykorzystaniem zasobow
bibliotecznych,
f) planowanie zaje¢ bibliotecznych m.in. w pracowni komputerowej z wykorzystaniem
zasobow multimedialnych,
11) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;
12) rozbudzanie indywidualnych zainteresowan m.in. poprzez przygotowanie uczniéw do
konkurséw szkolnych oraz gminnych;
13) pogtebianie nawykdw czytania we wspotpracy z nauczycielami i rodzicami.
14) gtosne czytanie przez rodzicow;
15) udziat uczniéw i przedszkolakéw w zajeciach z innowacji pedagogicznej pt. , Czytaé
kazdy moze, w Swiecie basni i bajek”;
16) spotkania w Gminnej Bibliotece w Sarnowie;
17) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajagcych wrazliwos¢ kulturalng
i spoteczng;
a) spotkania z pisarzami we wspotpracy z Gminng Bibliotekg Publiczng w Psarach;
b) organizowanie konkurséw literackich, ortograficznych i plastycznych;
c) udziat w konkursach recytatorskich,
d) zachecanie spotecznosci Sarnowa do czytania poprzez coroczne organizowanie
»,Korowodu postaci basniowych”,
e) wspotpraca z aktorami Teatru ,, Art -Re” z Krakowa — organizowanie spektakli dla
dzieci z przedszkola i ucznidéw ze szkoty,
f) udziat w projektach i programach rzadowych np. ,Ksigzki Naszych Marzen”,
»Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa”,
18) wspdipraca z nauczycielami, z samorzgdem uczniowskim w zakresie zaspakajania
potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
Nauczyciel bibliotekarz ponadto:
1) decyduje w sprawie doboru, form organizacyjnych i Srodkéw dydaktycznych w pracy
biblioteki;
2) decyduje o planie i programie dziatania biblioteki;
3) ma prawo wspoétdecydowac o ocenie zachowania ucznidw;
4) ma prawo wnioskowaé¢ w sprawie nagrdod i wyrdznien oraz kar regulaminowych
dla ucznidw, a takze ustanawiaé wtasne formy nagradzania i motywowania uczniéw.
Nauczyciel — bibliotekarz odpowiada stuzbowo przed dyrektorem zespotu,
radg pedagogiczng i Organem prowadzacym za:
1) poziom i efektywnosé pracy biblioteki szkolnej;
2) prawidtowe prowadzenie dokumentacji biblioteki;
3) stan ksiegozbioru i innych pomocy oraz sprzetu zgromadzonego w bibliotece.
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5.

Odpowiedzialnos¢ cywilng lub karng nauczyciela — bibliotekarza za powierzony jego
opiece majatek lub ludzi okreslajg odrebne przepisy.

§ 30.1. Zespdt dla efektywniejszej realizacji zadan opiekunczych i wychowawczych zatrudnia
pedagoga.

2.

3.

Zadania pedagoga:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznawanych potrzeb;

4) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $srodowisku szkolnym uczniow;

5) udzielanie pomocy wychowawcom w zakresie rozpoznawania indywidualnych potrzeb
ucznidw oraz analizowania przyczyn niepowodzen szkolnych;

6) okreslanie form i sposobdéw udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym;

7) organizowanie i koordynowanie prac zwigzanych z dalszym ksztatceniem uczniéw;

8) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji
zyciowej;

9) zwracanie uwagi na przestrzeganie przez placéwke postanowien Konwencji Praw
Dziecka;

10) scista wspotpraca z policjg, sgdem rodzinnym, kuratorem, poradnia psychologiczno-
pedagogiczng oraz placéwkami systemu opieki spotecznej;

11) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;

12)inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

13) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

14) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup i innych specjalistédw w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j;

Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidw;

2) prowadzenie zajec logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspoétpracy z rodzicami uczniéw;

4) wpieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
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5)
6)
7)

8)
9)

predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu,
przy scistej wspotpracy z nauczycielami;
prowadzenie doradztwa logopedycznego dla nauczycieli i rodzicdw na zasadzie
wspotpracy w celu ujednolicenia terapii;
organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
dzieci, rodzicéw i nauczycieli;
przedstawienie wnioskéw i zalecen do dalszej pracy;
dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom, w tym zajec
specjalistycznych;

10) udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami;
13)prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogiczne;j.

§ 31.1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktérego zadaniem
jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowania w miare potrzeb. Nauczyciele danego etapu edukacyjnego mogg tworzy¢
zespoty przedmiotowe, wychowawcze lub inne zespoty problemowo — zadaniowe.

2.Pracg zespotu oddziatowego kieruje wychowawca, a pozostatych zespotéw powotany przez
dyrektora przewodniczacy.

3. Do zadan zespotu nalezy:

(o)}

1)

2)
3)
4)

5)

8)

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdow realizacji

programOw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

a takze w sprawie wyboru programéw nauczania;

wspdlne opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobdw

badania wynikéw nauczania i zachowania;

organizowanie  wewnetrznego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze

w uzupetnieniu ich wyposazenia;

wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych

i eksperymentalnych programdw nauczania;

planowanie wspodlnych dziatan w zakresie dziatan wychowawczych, profilaktycznych,
planowanie dziatan zwigzanych z realizacjg projektéw miedzyklasowych, np.

wycieczek, projektéw edukacyjnych, imprez i uroczystosci;

wybor podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich

oddziatach danego poziomu przez co najmniej trzy lata oraz materiatéw éwiczeniowych

obowigzujgcych w danym roku szkolnym.

. Zespoty opracowujg corocznie plany pracy i przedstawiajg go radzie pedagogicznej

do zatwierdzenia.

. Dyrektor moze tworzy¢ inne zespoty, zgodnie z potrzebami szkoty.
. Dyrektor szkoty tworzy zesp6t na czas okreslony lub nieokreslony.

Pracy zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty na wniosek
tego zespotu. Przewodniczacy zespotu moze powotywac do realizacji okreslonego zadania
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10

11.

12.

lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikéw odpowiednio szkoty lub
przedszkola oraz osoby niebedace pracownikami tej szkoty lub przedszkola.

. Zespoty pracujg w oparciu o zatozenia zawarte w planie (koncepcji) pracy szkoty.
. Spotkania zespotdéw, o ktédrych mowa w ust. 1 odbywajg sie w miare potrzeb, jednak nie

rzadziej niz trzy razy w roku szkolnym. W razie potrzeb zespoty dokumentujg swoje
zebrania.

. Zespoty, o ktérych mowa w ust. 1 z poczatkiem roku szkolnego, jednak nie pdzniej niz

do potowy wrzesnia, opracowujg zatozenia do pracy na dany rok i zapoznajg z nimi rade
pedagogiczna.

Po zakonczonych zajeciach w danym roku szkolnym zespoty, o ktérych mowa w ust. 1
na radzie podsumowujacej rok szkolny przedstawiajg wnioski do dalszej pracy.

Dyrektor moze tworzy¢ inne zespoty niz wymienione w ust. 1 w szczegdlnosci zespoty
zadaniowe.

§ 32.1. Za bezpieczennstwo ucznidw podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

2.

7.

Za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyzuréw wychowawczych;

. Nauczyciele petnigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniow na korytarzach,

w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed salg gimnastyczng lub innych
wyznaczonych miejscach;

. Dyzur wychowawczy rozpoczyna sie co najmniej np. 15 minut przed zajeciami

dydaktycznymi, réwno z dzwonkiem rozpoczynajagcym przerwe i konczy sie réwno
z dzwonkiem konczacym przerwe;

. Za bezpieczenstwo uczniéw po dzwonku konczgcym przerwe odpowiada nauczyciel

rozpoczynajacy dang lekcje;

. Za bezpieczeAstwo ucznidw podczas zajeé¢ odbywajgcych sie poza terenem szkoty

odpowiadaja:

1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy;

2) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajacej sie poza teren
szkoty, lecz w obrebie miejscowosci, bez korzystania z publicznych srodkéw lokomocji,
co najmniej jeden opiekun na 30 uczniow;

3) na wycieczce udajacej sie poza teren szkoty z korzystaniem z publicznych srodkow
lokomocji w obrebie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na 15 ucznidw;

4) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 ucznidw, a kierownik
wycieczki musi posiadaé¢ odpowiednie uprawnienia.

5) kierownik wycieczki w ciggu 7 dni od zakonczenia wycieczki przedstawia ocene i
rozliczenie finansowe wycieczki dyrektorowi szkoty, a rodzicom na najblizszym
zebraniu.

Wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrzeénia
przeprowadzié¢ zajecia majgce na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami szkoty,
zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami
higieny pracy umystowej.

Opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych
organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcami klas.

Statg lub doraing pomoc dla ucznidw pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji
materialnej organizuje pedagosg.
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10.

11.

12.

13.

Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania ucznidow stanowigce zagrozenie bezpieczerstwa ucznidw.

Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,
w razie potrzeby zwrdci¢ sie o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomi¢
pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania oséb postronnych.

Upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik szkoty powinien zwrdci¢ sie do osdéb
postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowaé te osobe do dyrektora.
Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwfocznie zawiadomié¢ dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamie przestepstwa Ilub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw.

Rozdziat 6
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 33. 1. W celu ewidencjonowania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia szkota prowadzi dziennik
zajet lekcyjnych w formie elektroniczne;j.

2.

Nauczycieli i ucznidéw korzystajgcych z dziennika elektronicznego obowigzujg nastepujgce

zasady:

1) kazdy nauczyciel i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia mu
korzystanie z zasobdéw szkolnych za pomoca nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu;

2) nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezgco informacji przekazywanych za
posrednictwem dziennika elektronicznego;

3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialnos¢ za zniszczenia sprzetu lub zasobow
wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujgcego sie jego kontem.

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztaicenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programéw nauczania realizowanych w szkole
oraz podczas nauczania zdalnego.

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole oraz podczas
nauczania zdalnego programow nauczania- w przypadku dodatkowych zajec

edukacyjnych.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
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2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.
7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych;
2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen biezgcych i srddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takie s$rddrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zajec, oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
8. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw,
o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.
9. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
10. W czasie nauczania zdalnego:
1) materiaty do nauki oraz zadania przesyfane sg uczniom poprzez zaktadke zadania domowe
w dzienniku elektronicznym. Materiaty sg wysyfane przez nauczycieli zgodnie z tygodniowym
planem zajeé. Nauczyciel wysytajgc uczniom materiaty do pracy moze wykorzysta¢ wszystkie
dostepne w Internecie tresci edukacyjne, jak platformy i portale edukacyjne, strony
tematyczne, wtasne materiaty przygotowane w oparciu o inne dostepne zrédta.
2) w nauczaniu zdalnym nauczyciel dostosowuje metody i techniki ksztatcenia na odlegtosé
do mozliwosci psychofizycznych ucznidéw, biorgc pod uwage higiene pracy z monitorem.
3) praca ucznia moze by¢ odtozona w czasie, jesli wystgpig okolicznosci uniemozliwiajgce mu
wykonanie zadan w okreslonym przez nauczyciela terminie (np. problemy techniczne z
komputerem lub Internetem, brak mozliwosci skorzystania z komputera). O niemoznosci
wykonania zadania na czas informuje rodzic np. przez wiadomos¢ w dzienniku
elektronicznym.

§ 34.1. Oceny poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia, ustalone zgodnie z przyjetymi
kryteriami winny by¢ dokonywane systematycznie, w réznych formach, w warunkach
zapewniajgcych ich obiektywnosc.
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2.
1)  wiadomosci (wiedza) uczniow;
2)  umiejetnosci;
3)  aktywnos¢ i zaangazowanie;
4)  prowadzenie zeszytow i ¢wiczen przedmiotowych;
5) frekwencja.
6)  Wytwory ucznidw przestane droga elektroniczng podczas nauczania zdalnego (np.

6.

7.

Przedmiotem oceny s3:

zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan, sprawdziany online, aktywnos¢ w czasie

videokonferencji czy podczas rozméw telefonicznych, lekcji za pomocg komunikatoréw

itp.)

Nauczyciel jest zobowigzany do informowania ucznia o kazdej biezacej ocenie, ktéra

wpisuje do dziennika lekcyjnego.

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymujg do

wgladu na okreslonych zasadach:

1) nauczyciel jest zobowigzany do udostepnienia prac kontrolnych
uczniom podczas lekcji;

2) rodzice otrzymujg prace pisemne do wglagdu do domu;

3) jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej
dotgczyc¢ zestaw pytan (zadan);

4) podpisane przez rodzicbw prace zwracane s3 nhauczycielowi w
terminie siedmiu dni roboczych.

5) W czasie nauczania zdalnego wytwory i oceny uczniéw przestane
poprzez dziennik elektroniczny, skrzynke elektroniczng lub Zintegrowang Platforme
Edukacyjng rodzice mogg na biezgco kontrolowa¢, logujac sie do wyzej wymienionych.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy ocene powinien stownie lub

pisemnie jg uzasadnic.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia a ocene

zachowania wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego

oddziatu oraz ocenianego ucznia.

§ 35. 1. Ocenianie uczniow w klasach I-lll polega na systematycznym obserwowaniu
i dokumentowaniu postepdéw ucznia w nauce, oraz okreslaniu poziomu jego osiggniec
w odniesieniu do rozpoznanych mozliwosci i wymagan edukacyjnych.

2.
3.

W klasach I-lll ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa.

Nauczyciele klas I-lll na poczatku kazdego roku szkolnego (termin: do konca wrzesnia)
informujg dzieci i ich rodzicbw o kryteriach wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania i sposobach oceniania osiggniec
edukacyjnych uczniéw:

1) dzieci w zespole klasowym- w trakcie zaje¢ edukacyjnych;

2) rodzicéw - podczas zebrania organizacyjno — informacyjnego.

4. Fundamentalng zasade oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw stanowig wymagania

programowe (dla wtasciwego poziomu edukacji wczesnoszkolnej) realizowanego przez
danego nauczyciela programu nauczania, natomiast kryteria wymagan programowych
zawierajg obszary edukacyjne i kompetencje ucznia w poszczegdlnych obszarach tzn. co
uczen powinien umiec (tresci programowe konieczne), umie¢ i wiedzie¢ (tresci
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10.

11.

12.

13.

programowe podstawowe) oraz umieé, wiedzie¢ i rozumie¢ (tresci programowe

ponadpodstawowe).
Biezgce ocenianie ucznidow rejestrowane jest przez kazdego nauczyciela w dzienniku
lekcyjnym wedtug skali przyjetej przez wszystkich nauczycieli klas I-1ll. W ocenianiu

biezgcym uwzglednia sie wysitek ucznia i osiggniete przez ucznia efekty pracy.
Ocenianie klasyfikacyjne srédroczne przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, pod
koniec miesigca stycznia. Ocene klasyfikacyjng srédroczng stanowi karta osiggniec
szkolnych dziecka, ktdra informuje o osiggnieciach i postepach edukacyjnych ucznia.
Ocena klasyfikacyjna roczna jest oceng opisowg, ktérg sporzadza sie wedtug wzoru
Swiadectwa szkolnego obowigzujgcego w danym roku szkolnym.
Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
o ktérych mowa w pkt. 3 i 4, w stosunku do mozliwosci i potrzeb ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe,
uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajgcych z programu
nauczania.
W zaleznosci od istniejgcych w szkole warunkdw (np. pomoc specjalistyczna, zajecia
korekcyjno- kompensacyjne, zajecia dydaktyczno- wyréwnawcze, gimnastyka korekcyjna
itp.) nalezy zapewni¢ pomoc uczniowi, o ktérym mowa w pkt. 8, gdy poziom jego
osiggnie¢ edukacyjnych uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej.
O dostosowaniu wymagan programowych, o ktérych mowa w pkt. 8 oraz mozliwosciach
i sposobach korzystania z pomocy, o ktérej mowa w pkt. 9 uczen i jego rodzice powinni
zostac poinformowani przez wychowawce klasy.
Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej zauwaza sie u ucznia postepy w nauce ponizej
wymagan koniecznych, a nie zachodzi potrzeba obnizenia wymagan edukacyjnych,
o ktéorych mowa w pkt. 8 np. nieszczesliwy przypadek losowy Ilub rodzinny,
usprawiedliwiona nieobecnos¢ dziecka w szkole, nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi
wyréwnanie poziomu osiggnie¢ edukacyjnych (na miare mozliwosci dziecka) w formie,
ktora zdaniem nauczyciela jest dla dziecka najkorzystniejsza. O sposobach i terminie
wyrownywania brakéw edukacyjnych nauczyciel informuje ucznia i jego rodzicow.
Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu, albo na
whniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klas | i Il szkoty podstawowe] do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwéch klas.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec

ruchowych, manualnych lub takich, w ktdrych niezbedne jest uzycie gtosu:

1) decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje dyrektor na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza lub poradnie specjalistyczng;

2) w przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje
sie ,zwolniony z zaje¢ ruchowych” (manualnych, ¢wiczen gtosowych);

3) w przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.

14. W pierwszym etapie nauki wprowadza sie nastepujgca skale ocen srédrocznych:
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Stopien Skroét literowy Oznaczenie cyfrowe

celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

”

15. Nauczyciel w ocenianiu srédrocznym moze stosowaé ,,+
skali punktowej ,-” w dolnej granicy skali punktowej.
16. Ustala sie nastepujace kryteria oceniania:
1) symbol 6 otrzymuje uczen, ktory:
a) wykazuje sie wiedzg i umiejetnosciami znacznie wykraczajacymi poza program danej

i ,-", ,*" w gornej granicy

klasy,
b) bardzo aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych oraz pozalekcyjnych,
c) rozwija zainteresowania przez udziat w konkursach i imprezach szkolnych,

gminnych, powiatowych oraz ogdlnopolskich,
d) opracowuje niektore zagadnienia w oparciu o samodzielnie wyszukane materiaty,
e) zawsze przygotowany do zaje¢, korzysta z réznych zrédet informacji,
f) pracuje systematycznie i samodzielnie,
g) w praktyce stosuje zdobytg wiedze i umiejetnosci,
h) zadania wykonuje samodzielnie, z duzg doktadnoscig oraz starannoscia.
2) symbol 5 otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat peten zakres umiejetnosci i wiedzy okreslony w podstawie programowe;j
danej klasy,
b) aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych,
c) bierze udziat w konkursach klasowych i szkolnych,
d) pracuje systematycznie i dokfadnie,
e) bierze aktywny udziat w uroczystosciach i akademiach szkolnych,
f) bardzo dobrze wywigzuje sie z powierzonych rél i wszelkich zadan,
g) wykazuje aktywng postawe w pracach indywidualnych i zespotowych,
h) zadania wykonuje samodzielnie, starannie i w szybkim tempie,
i) czesto potrafi wykorzystaé w praktyce zdobytg wiedze i umiejetnosci.
3) symbol 4 otrzymuje uczen, ktory:
a) w stopniu zadawalajagcym opanowat zakres umiejetnosci i wiedzy okreslony
w podstawie programowej danej klasy,
b) jest aktywny na zajeciach w stopniu zadawalajgcym,
¢) wymaga podczas pracy drobnych wskazéwek nauczyciela,
d) dobrze wywigzuje sie z podjetych zadan i powierzonych rdl,
e) popetnia drobne btedy przy wykonywaniu zadan i polecen,
f) zwykle pracuje systematycznie i efektywnie,
g) prace wykonuje do$¢ doktadnie i starannie,
h) z wlasnej strony nie wykazuje wiekszej inwencji.
4) symbol 3 otrzymuje uczen, ktory:
a) w stopniu poprawnym opanowat wiedze i umiejetnosci z zakresu danej klasy,
okreslone w podstawie programowej,
b) pracuje mato systematycznie,
c) niezbyt chetnie podejmuje wszelkie zadania,
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d) wykazuje matg aktywnos¢ na zajeciach,

e) czesto wymaga pomocy indywidualnej nauczyciela przy wykonywaniu zadan
i polecen,

f) prace wykonuje niestarannie i mato doktadnie,

g) popetnia liczne btedy w pracy samodzielnej,

h) nie wywigzuje sie z podjetych zadan i powierzonych rdl,

i) dysponuje przecietnymi umiejetnosciami i wiedzg, ktérych czesto nie potrafi
wykorzystaé w praktyce.

5) symbol 2 otrzymuje uczen, ktory:

a) w minimalnym stopniu opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidziane
w podstawie programowej,

b) wymaga duzej, indywidualnej pomocy nauczyciela podczas wykonywania zadan
i polecen,

c) prace wykonuje niedbale i niechetnie,

d) nie wykazuje aktywnosci podczas lekgcji,

e) pracuje niesystematycznie i nie wykazuje checi poprawy,

f) bez pomocy nauczyciela nie potrafi wykorzysta¢ zdobytej wiedzy i umiejetnosci,

g) popetnia wiele btedéw podczas wykonywania polecen i zadan.

6) symbol 1 otrzymuje uczen, ktory:

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

a) nie opanowat niezbednych umiejetnosci i wiadomosci przewidzianych w podstawie
programowej,

b) nie jest w stanie nawet przy pomocy nauczyciela rozwigza¢ probleméw
o elementarnym stopniu trudnosci,

c) prace wykonuje bardzo niestarannie i niechetnie,

d) istniejgce braki uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wiedzy i umiejetnosci
z danego zakresu.

W trakcje oceniania biezgcego nauczyciel gromadzi wyniki szkolnych osiggniec

ucznia w dzienniku zaje¢, zbiera w indywidualnych teczkach prace ucznia, stosuje

samoocene uczniéw opierajgc sie rowniez na wtasnych obserwacjach.

W klasach I-lll ustala sie nastepujgcg skale punktowo - procentowg oceny prac
pisemnych.

1) celujacy - 100%

2) bardzo dobry - 90% - 99%

3) dobry - 70% - 89%

4) dostateczny - 50% - 69%

5) dopuszczajacy- 30% - 49%

6) niedostateczny - 0% - 29%

Za wykonanie prac dodatkowych uczen otrzymuje tylko ocene pozytywng. Za brak lub Zle

wykonang prace dodatkowg nie wystawia sie oceny negatywne;j.

Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowanym do zaje¢ dwa razy w ciggu poétrocza oraz po
nieobecnosci z powodu choroby.

Fakt nieprzygotowania uczen zgtasza na poczatku zajeé, w przeciwnym razie nie bedzie
on uwzgledniony.

W klasach I-lll ocena zachowania jest oceng opisowa.

Uczen klasy I-11l szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzsze;.
Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego (termin: do korica wrzesnia) informuje
ucznidéw oraz rodzicdw o zasadach oceniania zachowania:
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25.

26.

27.

28.

29.

1) dzieci w zespole klasowym — w trakcie zajeé edukacyjnych;

2) rodzicow— podczas zebrania organizacyjno - informacyjnego.

Sposoby ustalania oceny zachowania w klasach | —lIl.

1) Ocena zachowania uwzglednia funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym, wyraza opinie nauczycieli o spetnianiu przez ucznia obowigzkdéw
szkolnych, jego kulturze osobistej oraz respektowaniu zasad wspodtzycia spotecznego
i ogdlnie przyjetych norm etycznych.

2) Przed srodrocznymi klasyfikacyjnymi posiedzeniami rady pedagogicznej wychowawcy
sg obowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow o przewidywanej dla niego
ocenie opisowej zachowania, w terminie i formie okreslonym w statucie szkoty.

3) Ustalona przez wychowawce ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

4) Ocena zachowania $rédroczna i roczna jest opisowa.

5) Ocena opisowa zachowania nie ma wptywu na ocene osiggnie¢ i postepdw ucznia
oraz jego promocje.

6) Opisowe oceny zachowania ustala wychowawca danej klasy w porozumieniu z innymi
nauczycielami.

7) Jako narzedzie pomocne w sporzgdzaniu srédrocznych i rocznych ocen opisowych
zachowania ustala sie nastepujace aspekty zachowania:

a) stosuje sie do polecen nauczyciela,

b) na przerwach zachowuije sie kulturalnie (nie biega),
c) panuje nad swoimi emocjami takimi jak gniew, ktétliwos$é, ztos¢, agresja,
d) nie rozmawia na zajeciach,

e) uwaznie Sledzi przebieg zaje¢,

f) ma potrzebne pomoce,

g) odrabia prace domowe,

h) umie wspotpracowac z kolegami,

i) stuchainnych nie przerywajgc im,

j) jest uprzejmy wobec innych,

k) jest punktualny,

[) bezpiecznie zachowuje sie podczas wycieczek.

m) podczas nauczania zdalnego terminowo odsyta prace

Biezgca obserwacja zachowania uczniow odnotowywana jest przez kazdego

wychowawce w dzienniku lekcyjnym wedtug symboliki przyjetej przez wszystkich

wychowawcow klas I-llI.

Ocena zachowania $rédroczna i roczna jest oceng opisowg, ktdrg sporzadza sie

w oparciu o w/w kryteria i wg wzoru $wiadectwa szkolnego obowigzujgcego w danym

roku szkolnym.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu

klasy przez ucznia klasy | - lll na podstawie uzasadnionych opinii wydanych przez

lekarza lub poradnie psychologiczno - pedagogiczng albo inng poradnie
specjalistyczng oraz w porozumieniu z rodzicami lub na wniosek cztonkéw Rady

Pedagogiczne;.

Nauczyciele uczacy w klasach | - Ill prowadzg dokumentacje, ktéra zawiera

informacje o osiggnieciach edukacyjnych uczniéw.

1) Oceny postepdw w nauce odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym.

2) Informacji o umiejetnosciach dziecka moga dostarczaé:

a) wyniki obserwacji prowadzonej przez nauczyciela w trakcie zajeé¢ edukacyjnych;
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obserwacja nauczyciela dotyczy: przejawdw aktywnosci dziecka, umiejetnosci
i wiadomosci w zakresie poszczegdlnych obszaréow edukacyjnych, cech
osobowosci dziecka, zachowania w sytuacjach typowych i problemowych,

b) zeszyty przedmiotowe i zeszyty ¢wiczen,

c) prace pisemne i inne wytwory pracy ucznia,

d) zeszyt korespondencyjny,

e) arkusz $rédroczny.

f)  Wytwory ucznia przestane droga elektroniczng w czasie nauczania zdalnego

3) Szczegodtowe ocenianie postepow ucznia dotyczy nastepujgcych obszarow edukacji:

30.D

a) polonistycznej: czytanie, pisanie, mdéwienie,

b) przyrodniczej: wiadomosci, umiejetnosci,

c) matematycznej: wiadomosci i umiejetnosci praktyczne, dodawanie, odejmowanie,
mnozenie, dzielenie, zadania tekstowe,

d) artystyczno - technicznej: wiadomosci i umiejetnosci plastyczne, wiadomosci
i umiejetnosci, techniczne, wiadomosci i umiejetnosci muzyczne,

e) motoryczno — zdrowotnej,

f) zachowania,

g) jezyka angielskiego, religii/etyki.

okumentacja (o ktorej mowa w pkt. 26) ) przedktadana jest do wgladu rodzicom

ucznidw nie rzadziej nizraz na dwa miesigce podczas spotkania z rodzicami.

31. Nauczyciel zobowigzany jest na biezgco opatrzy¢ krotkg pisemng recenzjg prace ucznia,
jezeli wymaga wyrownania brakdéw lub zalegtosci, podajac zakres tresci koniecznych do
opanowania.

§ 36. 1. W |l etapie edukacyjnym stosuje sie nastepujace formy oceniania:

1) W klasach IV — VIII wprowadza sie oceny biezgce, klasyfikacyjne, roczne (Srédroczne)
ustalone w stopniach wg nastepujacej skali:
ocena celujgca - 6
ocena bardzo dobra- 5
ocena dobra - 4
ocena dostateczna- 3
ocena dopuszczajgca- 2
ocena niedostateczna- 1
2) Skale ocen biezacych rozszerza sie o znaki,, +,,i, —,,.
3) Stopien ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu.

2. Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria stopni:

1)

Ocene celujgca otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedze oraz umiejetnosci zawarte w podstawie programowej,

b

) dodatkowa wiedza wynika z samodzielnych poszukiwan i przemyslen,

c) potrafi korzystaé ze wszystkich dostepnych Zrédet informacji i samodzielnie zdobywa¢é

d
e

f)

potrzebne wiadomosci,

) systematycznie wzbogaca swojg wiedze, korzysta z rdéinych Zrddet informacji
stosownie do posiadanego wieku,

) odnosi sukcesy w konkursach, w ktérych wymagana jest wiedza i umiejetnosci
z nauczanego przedmiotu,
jest autorem samodzielnie wykonanej pracy o duzych wartosciach poznawczych
i dydaktycznych,
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g)

h)

i)

samodzielnie inicjuje rozwigzania konkretnych probleméw zaréwno w czasie lekcji jak
i w pracy pozalekcyjnej,

wyraza samodzielny, obiektywny stosunek do omawianych zagadnien w stopniu
odpowiednim do wieku,

potrafi udowodni¢ swoje zdanie uzywajac odpowiedniej argumentacji bedacej
skutkiem nabytej samodzielnie wiedzy,

2) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)
h)

opanowat catos¢ materiatu przewidzianego w podstawie programowej,

posiada wiedze pozwalajgcg na samodzielne jej wykorzystanie w nowych
sytuacjach,

sprawnie korzysta ze wszystkich dostepnych i wskazanych przez nauczyciela zrédet
informacji,

bierze udziat w konkursach wymagajacych dodatkowej wiedzy i umiejetnosci
Z nauczanego przedmiotu,

samodzielnie rozwigzuje problemy i zadania postawione przez nauczyciela postugujac
sie nabytymi umiejetnosciami,

potrafi poprawnie rozumowa¢ w  kategoriach  przyczynowo-skutkowych
wykorzystujgc wiedze przewidziang w programie,

rozwigzuje problemy i zadania dodatkowo stawianie przez nauczyciela,

potrafi tagczy¢ wiedze z kilku przedmiotéw przy rozwigzywaniu zadania.

3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

i)

opanowat zdecydowang wiekszo$¢ materiatu przewidzianego w podstawie
programowej,

zna definicje, fakty, pojecia,

stosuje jezyk przedmiotu,

potrafi korzysta¢ i korzysta ze wszystkich poznanych w czasie lekcji zrédet informacji,
umie samodzielnie rozwigzywac¢ typowe zadania, a trudniejsze pod kierunkiem
nauczyciela,

poprawnie rozumowacé w kategoriach przyczynowo skutkowych,

potrafi zastosowac wiedze w typowych sytuacjach,

bierze udziat w niektérych konkursach przedmiotowych,

rozwigzuje niektére zadania dodatkowe.

4) Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)
e)

opanowat materiat w stopniu zadowalajgcym,

zna podstawowe  fakty, definicje i pojecia pozwalajgce mu na rozumienie
najwazniejszych zagadnien,

potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych zrédet informacji;
potrafi wykonaé proste zadania,

wyrywkowo stosuje wiedze w typowych sytuacjach.

5) Ocene dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

posiada powazne braki w wiedzy, ktére mozna jednak usungé¢ w diuzszym okresie
czasu,

potrafi wykona¢ proste polecenia wymagajgce zastosowania podstawowych
umiejetnosci przy pomocy nauczyciela,

posiadane umiejetnosci umozliwiajg edukacje na nastepnym poziomie nauczania.

6) Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a)

posiada duze braki w wiedzy,
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b) nie rokuje nadziei na ich usuniecie nawet przy pomocy nauczyciela,

c) nie potrafi wykonac prostych polecen wymagajgcych zastosowania podstawowych

umiejetnosci nawet przy pomocy nauczyciela,
d) braki uniemozliwiajg edukacje na nastepnym poziomie nauczania.

3. 1) W klasach IV— VIII przyjmuje sie nastepujgce formy sprawdzania osiggniec

edukacyjnych:
a) dtuzsze prace pisemne (1, 2 —godzinne) obejmujgce opracowany i utrwalony
materiat z podstawy programowej, stanowigcy logiczng i zamknieta catos¢. przez dtuzsze
prace pisemne rozumie sie wypracowania klasowe, sprawdziany, prace klasowe, testy
kompetencji, badania wynikdw, testy diagnostyczne, egzaminy prébne).
b) krotsze prace pisemne ( 15, 20 — minutowe), obejmujgce opracowany materiat z
trzech ostatnich lekcji z uwzglednieniem réznych form: np. testy wyboru, testy z lukami,
pytania i odpowiedzi, krzyzowki, tamigtdwki umystowe; kartkédwki oraz dyktanda.

2)

3)

4)

na zakonczenie | etapu edukacyjnego w kl. Ill przeprowadza sie wewnatrzszkolny
ponad przedmiotowy test sprawdzajgcy opanowanie wiadomosci i umiejetnosci, test
obejmuje zakres tresci realizowanego programu i stanowi wytacznie diagnoze
edukacyjng. Uczniowie nie otrzymujg ocen z w/w sprawdzianu;
odpowiedzi ustne — obejmujgce biezgce przygotowanie ucznia do lekcji, wypowiedzi
przygotowane w domu na okreslony temat, wiadomosci przygotowane z witasnej
inicjatywy poszerzajgce podstawe programowaq, przygotowanie do lekcji w ramach
pracy domowej, wykonywanie polecen (zadan, czynnosci laboratoryjnych,
manualnych) z witasciwym komentarzem ustnym, recytacje wierszy i fragmentéw
prozy, umiejetnos¢ postugiwania sie terminologig fachowg, sprawnos¢ postugiwania
sie jezykiem obcym (mdwienie i rozumienie);

ponadto, uczern moze by¢ oceniony za:

a) aktywnos¢ na lekcji,

b) zaangazowanie w prace na lekcji indywidualnie i prace w grupie,

c) wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki zaje¢ dla przedmiotéw: wychowania fizycznego, techniki, plastyki i
muzyki, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos$é udziatu
ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
szkote na rzecz kultury fizyczne;.

d) prowadzenie zeszytu przedmiotowego i jako$S¢ merytoryczng sporzgdzanych
notatek,

e) przygotowanie ucznia do pracy na lekcji,

f) wykonywanie prac dodatkowych (referat, prace plast.,, muz., doswiadczenia,
techniczne, twércze, jezykowe, informacje naukowe, ciekawostki),

g) reprezentowanie szkoty w réznorodnych konkursach, przegladach i zawodach
sportowych oraz udziat w uroczystosciach szkolnych i srodowiskowych,

h) prace domowe.

5) w przypadku prowadzenia nauczania zdalnego:

a) ocenie podlegajg prace wykonane przez ucznidow na odlegtos¢, ktére nauczyciel udostepnit
w zaktadce praca domowa w dzienniku elektronicznym wg realizowanego tygodniowego
planu zajec klasy.

b) oceny otrzymane przez uczniéw majg skale ocen i kwalifikacje wagi oceny takg samg jak w
przypadku prowadzenia zajec na terenie szkoty.
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c) uczerh ma obowigzek zapoznac sie z udostepniong pracg domowg zgodnie z planem zajec i

wykonaé¢ jg zgodnie z poleceniem w terminie wyznaczonym przez nauczyciela. W

uzasadnionym przypadku termin wykonania pracy moze ulec wydtuzeniu.

d) nauczyciel moze wykorzysta¢ do pracy zdalnej materiaty wtasne, podreczniki, éwiczenia

lub materiaty edukacyjne udostepnione w Internecie na platformach edukacyjnych, stronach

internetowych, w szczegdlnosci stronach internetowych Centralnej i Okregowej Komisji

Egzaminacyjnej, a takze emitowanych w pasmach edukacyjnych programéw Telewizji

Publicznej i Polskiego Radia.

e) nauczyciel monitoruje prace ucznia oraz jego postepy poprzez sledzenie aktywnosci i

postepdw ucznidéw na platformie edukacyjnej lub na podstawie wykonanych przez ucznia

zadan, ktére zostaty odestane do nauczyciela.

f) W przypadku trudnosci ucznia z dostepem do technologii zdalnej, zostanie ustalony inny

sposdb realizowania zadan.

4. W klasach IV-VIIl ustala sie nastepujacg skale punktowo- procentowg oceny prac
pisemnych:

Ocena w pelnym Symbol cyfrowy Procent uzyskanych
brzmieniu oceny punktow
niedostateczny 1 0% - 29%
dopuszczajacy 2 30% - 44%
dopuszczajacy + 2+ 45% - 49%
dostateczny 3 50% - 64%
dostateczny + 3+ 65% - 69%
dobry 4 70% - 84%
dobry + 4+ 85% - 89%
bardzo dobry 5 90% - 94%
bardzo dobry + 5+ 95% - 99%
celujacy 6 100%

5. Nauczyciel w ciggu jednego okresu winien wystawi¢ uczniowi co najmniej tyle ocen
czastkowych, ile wynosi liczba godzin danego przedmiotu realizowanych w tygodniu
pomnozona przez 2.

6. Nauczyciele s3 zobowigzani do zapoznawania uczniéw z forma pracy sprawdzajacej
osiggniecia edukacyjne izakresem materiatu, ktéry ona obejmuije.

1) ilos¢ dtuzszych prac pisemnych ( 1,2 godz.) nie moze przekracza¢ dwdch tygodniowo i
jednej w ciggu dnia;

2) nauczyciele s3 zobowigzani do rezerwowania terminu dtuzszych prac pisemnych (1,
2 godzinnych) wdzienniku elektronicznym przynajmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem.

7. Ocenom czastkowym przyporzadkowuje si¢ wartosci wedtug skali:

Ocena Symbol .
S wartosc

w pelnym brzmieniu cyfrowy oceny

niedostateczny 1 1

niedostateczny+ 1+ 1,5
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dopuszczajacy-
dopuszczajacy
dopuszczajacy +
dostateczny-
dostateczny
dostateczny +
dobry-

dobry

dobry +

bardzo dobry-
bardzo dobry
bardzo dobry +
celujacy
celujacy

1,75
2
2,5
2,75
3
3,5
3,75
4
4,5
4,75
5
5,5
5,75
6

8. Ocenom czastkowym przypisane s3 kategorie z nastepujgcymi wagami oraz kolorem

zacieniowania oceny w dzienniku:

Kategoria ocen

WAGA

Kolor zacieniowania
oceny w dzienniku

Konkurs (LILIII miejsce, laureat,
finalista, wyréznienie pozaszkolnych
konkurséw przedmiotowych lub
zawodow sportowych)

Praca klasowa

Sprawdzian

Wypracowanie klasowe

czerwony

Dyktando
Kartkowka
Odpowiedz ustna
Zadanie
Aktywnos$¢
Recytacja

zielony

Praca domowa
Zeszyt

Referat

Praca w grupach
Projekt

Test kompetencji
Badanie wynikow
Inna

niebieski

Test diagnostyczny
Probny egzamin

Kategorie nie sg
liczone do $rednie;j
wazonej

70ttty
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§ 37.
1)

2)
3)
4)

5)

6)

1. W szkole okreslone sg nastepujgce zasady poprawy ocen:

oceny niedostateczne ze  wszystkich prac pisemnych uczen moze poprawié w

terminie do 2 tygodni od daty jej otrzymania;

a) forma pracy poprawkowej jest takze pisemna,

b) poprawa nie moze by¢ dokonana wiecej niz 1 raz,

c) termin poprawy ustala uczen w porozumieniu z nauczycielem,

d) waga oceny poprawionej jest taka sama jak oceny poprawianej, a do S$redniej
wazonej liczone sg obie oceny (ocena poprawiana i ocena poprawiona).

jezeli uczen z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do poprawy, ustala sie

nowy termin jak w § 36 pkt. 6 ust. 2). ;

w przypadku, gdy uczen uzyskuje ocene niedostateczng z innych form sprawdzania

osiggnieé edukacyjnych, powyzsze zasady stosuje sie odpowiednio;

uczen ma prawo do jednorazowej poprawy oceny biezgcej. Oceny sg jawne zaréwno

dla ucznia jak i jego rodzicow;

sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu na lekcji,

natomiast rodzice podpisujg prace w domu i w ciggu 7 dni uczen powinien zwrdcié

dang prace nauczycielowi;

prace pisemne uczniéw, nauczyciel przechowuje do korica danego roku szkolnego.
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§ 37. 2. Prace klasowe, sprawdziany i wypracowania klasowe sg obowigzkowe. Jesli uczen nie
przystgpit do napisania obowigzkowej pracy pisemnej to fakt ten odnotowuje sie w
dzienniku pod symbolem ,,0”, a po napisaniu takiej pracy symbol ,0” zamieniany jest przez
nauczyciela na uzyskang ocene. Symbol ,,0” nie wptywa na srednig wazong. Termin pisania
takiej pracy ustala sie jak w § 36 pkt. 6 ust. 2). ;

§ 38. 1. W szkole dopuszcza sie nastepujgce formy usprawiedliwiania nieprzygotowania
ucznia do zajec:

1) w przypadku absencji trwajgcej do 5-ciu dni, uczenh ma prawo do 1-krotnego
usprawiedliwienia nieprzygotowania do zaje¢ z odbytych w tym czasie
przedmiotow;

2) w przypadku absencji trwajgcej dtuzej niz 5 dni, uczen ma prawo do
usprawiedliwienia nieprzygotowania do zaje¢ w ciggu 3 kolejnych dni i ustalenia
z nauczycielem prowadzacym termin wyrdwnania zalegtosci;

3) ponadto kazdy uczen moze zgtosié nieprzygotowanie do zajec tyle razy w pétroczu ile
razy wystepuje dany przedmiot w tygodniowym planie zajec. Fakt nieprzygotowania
uczen zgtasza nauczycielowi na poczatku zajeé i zostaje on odnotowany przez
nauczyciela w dzienniku pod symbolem ,np.” Jesli uczen wykorzysta mozliwos¢
nieprzygotowania lub nie zgtosi tego faktu otrzymuje ocene niedostateczng z
kategorig ,Inna”.

§ 39. 1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktdrego stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z podstawy programowej.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni specjalistycznej oraz na wniosek rodzicéw poparty opinig
z poradni.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z
obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego
— takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

§ 40. 1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej
opinii; w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony”.

2. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub
gteboka dysleksjg rozwojowgq z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢
czesci lub catego okresu ksztatcenia.
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§

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec

komputerowych na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okredlonych ¢wiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia wykonywania tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentac;ji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”.

41. 1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych
ocen klasyfikacyjnych z zajec¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2.

Klasyfikacje $rédroczng ucznidw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w styczniu,
klasyfikacje roczng — w czerwcu .

. Klasyfikacja roczna w kl. I — lll polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

i zachowania ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny rocznej
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna, poczawszy od kl. IV polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Na podstawie ocen czastkowych uzyskanych przez ucznia w 1 polroczu nauczyciel

wystawia ocen¢ $rodroczng jako $rednig wazong ocen czastkowych, natomiast podstawag
do wystawienia oceny koncoworocznej jest §rednia wazona ocen czastkowych uzyskanych
przez ucznia w I i II potroczu. Sredniej wazonej przyporzadkowuje si¢ ocene $rodroczna
oraz ocen¢ koncowa wg nastepujacych zasad:

Srednia wazona Ocena srodroczna/ocena koncowa
1,00 - 1,79 niedostateczny
1,80 - 2,59 dopuszczajacy
2,60 - 3,59 dostateczny
3,60 - 4,59 dobry
4,60 - 5,49 bardzo dobry
5,50 - 6,00 celujacy

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy

w szczegolnosci bra¢ pod uwage:

1) wktadany przez ucznia wysitek w wywigzywanie sie z obowigzkow szkolnych;
2) ocena przygotowania do zajeé, aktywnosci i frekwencji na lekcjach;

3) ocena wynikéw uzyskiwanych za sprawdziany techniczne;

4) ocena postepu ucznia w sprawdzianach motorycznosci;

52



5) ocenie podlega takie udziat w zajeciach pozalekcyjnych i reprezentowanie szkoty
w rozgrywkach miedzyszkolnych.

§ 42. 1. Przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczegdlni
nauczyciele sg zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla
niego ocenach klasyfikacyjnych na dwa tygodnie przed posiedzeniem.

2. O przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej nalezy poinformowac ucznia i jego
rodzicow na miesigc przed zakonczeniem rocznych zaje¢ edukacyjnych przed
posiedzeniem.

3. Na dwa tygodnie, przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
nauczyciele i wychowawca klasy informujg o przewidywanych (wszystkich) rocznych
ocenach z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych i przewidywane] rocznej
ocenie zachowania:

1) ucznia na poszczegdlnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z uczniami
z wpisem tematu lekcji do dziennika lekcyjnego;

2) jego rodzicbw w formie pisemnej na wspdélnym zebraniu rodzicéw ucznidow
poszczegblnych klas prowadzonych przez wychowawce klasy z potwierdzeniem
obecnosci rodzicdw na zebraniu lub potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej przez
tych rodzicéw jesli rodzice nie uczestniczyli w tym zebraniu.

4. Ustalona przez nauczyciela ocena niedostateczna klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Oceny roczne i $rédroczne klasyfikacyjne z obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a roczng i $rédroczng ocene
zachowania — wychowaweca klasy, ktéry zasiega opinii ucznidw, zespotu nauczajgcego,
pracownikéw szkoty i ocenianego ucznia.

6. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej, rocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzsze] szkota stwarza w miare mozliwosci uczniowi szanse uzupetnienia
brakéw.

§ 43. 1. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg sie z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérg zostali
zapoznani przez wychowawce klasy w terminie dwéch tygodni przed rocznym zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, to zgtaszajg swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty
w formie pisemnej w terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania z propozycjg oceny.

2. Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia po wyrazeniu niezgody ucznia lub jego
rodzicow z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych odbywa sie w czesci pisemnej i w czeSci ustne z kazdego
z przedmiotow, dla ktérych uczen lub jego rodzice nie zgadzajg sie z przewidywang roczng
oceng klasyfikacyjng, w terminie 3 dni roboczych od zgtoszenia zastrzezen ucznia lub jego
rodzicow .

3. Dyrektor szkoty w ciggu kolejnych 2 dni roboczych informuje na piSmie ucznia lub jego
rodzicbw o wyznaczonym dniu, w ktdorym odbedzie sie pisemne i ustne sprawdzenie
umiejetnosci i wiedzy ucznia w zakresie danych zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych.

4. Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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5. Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza sie protokét (oddzielny dla
kazdego przedmiotu z zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych), ktéry zawiera:
1) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajgce;
2) termin tych czynnosci;
3) zadania sprawdzajgce;
4) wynik czynnosci sprawdzajgcych oraz ustalong ostateczng ocene;
5) podpisy nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.
6. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicdw oraz protokét z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajacych znajduje sie w dokumentacji szkoty.

§ 44. 1. Uczen nie moze by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych

jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu

nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy indywidualny program lub tok
nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza obwodem szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdziniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonhczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego nalezy uzgodni¢ z uczniem i jego rodzicami.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemne;j i ustnej.

7. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, techniki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych Iub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

9. Z przeprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokdt. Protokét ten stanowi zatgcznik do
arkusza ocen.

10. Od oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uczen lub jego
rodzice mogg odwotac sie w terminie 3 dni od daty egzaminu do dyrektora szkoty, ktory
powotuje komisje egzaminacyjng w szkole: Dyrektor jako przewodniczacy. Nauczyciel
wiasciwego przedmiotu jako egzaminujgcy. Nauczyciel tego samego lub pokrewnego
przedmiotu jako cztonek.

11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajeé¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,niesklasyfikowany” ze wszystkich
przedmiotow obowigzkowych.

§ 45. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic zastrzezenie do dyrektora szkoty jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ ztozone nie pdiniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno- wychowawczych.
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2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych- przeprowadza
sprawdzian umiejetnosci i wiadomosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow,
w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji;

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w pkt. 2 ust 1, przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie
5 dni roboczych od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w pkt. 1. Termin
sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) dwéch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie
same zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

¢) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

d) przedstawiciel rady rodzicow;

5. Nauczyciel o ktéorym mowa w pkt 4 ust 1) b moze by¢ zwolniony z prac komisji na prosbe
wilasng lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.:

a) skfad komisji,

b) termin sprawdzianu,

¢) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) skfad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) wynik glosowania,

d) ustalona ocene zachowania z uzasadnieniem;
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8.

3) protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu o ktérym mowa
w pkt. 7 zaftacza sie prace pisemnie ucznia i zwieztg informacje o odpowiedziach
ustnych ucznia.

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym

mowa w pkt. 2 ust. 1, w wyznaczonym terminie, moze do niego przystapic

w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy § 45 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, tym ze termin do zgtoszenia

zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 46. 1. Poczgwszy od kl. IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

2.

Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyska z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4 .75 oraz co najmniej ocene bardzo dobra
z zachowania otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim otrzymujg z danych zajeé

edukacyjnych celujacg roczng oceng klasyfikacyjna.

. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w § 46 nie otrzymuje promocji i powtarza

te sama klase.

. Laureaci konkurséow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim otrzymujg z zajec

edukacyjnych celujacg ocene roczng klasyfikacyjna.

. Uczen, ktory tytutf laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim uzyskat po

ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych otrzymuje z tych zajec
celujgca ocena klasyfikacyjna.

§ 47. 1. Poczawszy od klasy IV, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen ktéry
w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwéch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

2.

Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwéch zajec
edukacyjnych w wyjatkowych przypadkach losowych, po wnikliwym przeanalizowaniu
sytuacji i mozliwosci ucznia.

Whiosek w powyzszej sprawie do rady pedagogicznej moze ztozy¢ dyrektor szkoty,
wychowawca klasy, pedagog szkolny w trakcie posiedzenia rady pedagogicznej
klasyfikacyjnej. Wniosek rozpatruje rada pedagogiczna na tymze posiedzeniu.

Pisemny wniosek o egzamin poprawkowy z dwéch zaje¢ edukacyjnych moze ztozyé takze
uczen lub jego rodzice w terminie do 3 dni po ogtoszeniu wynikéw klasyfikacji rocznej.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich, po uzyskaniu zgody rady pedagogiczne;j.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z muzyki, techniki, zajeé technicznych, plastyki, zaje¢ komputerowych i informatyki oraz
wf, z ktdrych egzamin powinien miec przede wszystkim forme ¢éwiczen praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
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8.

10.

11.
12.

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.
Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe, lub
w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wyniki egzaminu oraz ocene ustalong
przez komisje. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym  terminie, moze przystgpi¢c do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.
Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne z planem nauczania realizowanym w klasie
programowo wyzszej.

§ 48. 1. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

2.

Ocene zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) zachowanie wzorowe;

2) zachowanie bardzo dobre;
3) zachowanie dobre;

4) zachowanie poprawne;

5) zachowanie nieodpowiednie;
6) zachowanie naganne.

3.

Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom,

8) Stosuje sie nastepujace kryteria ocen zachowania:

a) zachowanie wzorowe: wykazuje inicjatywe w dziataniach na rzecz klasy i
chetnie je realizuje, szanuje kolegdw i lubi pomagac innym, zawsze okazuje szacunek
innym, odznacza sie bardzo wysokg kulturg osobistg i jego zachowanie jest wzorem
dla innych wzoréw, z wyjgtkowym zaangazowaniem wykonuje powierzone mu
zadania, zawsze utrzymuje tad w miejscu pracy, wspaniale wywigzuje sie z
obowigzkéw ucznia, cechuje go duza odpowiedzialnos¢, zawsze dba o swoje zdrowie,
jest prawdomdwny, rozwija swoje zainteresowania, jest zawsze punktualny, zawsze
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dba o wspdlne mienie, w ciggu poétrocza faczna liczba punktéw ujemnych za
zachowanie wynosi co najwyzej -30 pkt.

b) zachowanie bardzo dobre: potrafi wspétdziata¢ w grupie, chetnie realizuje
dziatania na rzecz klasy, jest zgodny i szanuje kolegdéw, zazwyczaj okazuje szacunek
dorostym, odznacza sie wysokg kulturg osobistg, zachowuje sie kulturalnie w szkole i
na wycieczkach, wkfada wysitek w wykonywang prace, utrzymuje tad w miejscu
pracy, pamieta o obowigzkach ucznia, dba o swoje zdrowie, jest prawdomdwny,
rozwija swoje zainteresowania, jest punktualny, dba o wspdlne mienie

c) Zachowanie dobre: potrafi dos¢ dobrze wspodtdziataé w grupie, bierze udziat w
dziataniach na rzecz klasy, stara sie zgodnie pracowaé, okazuje szacunek starszym,
stara sie zachowywadé kulturalnie w szkole i na wycieczkach, potrafi kontrolowa¢
swoje zachowanie, czesto wktada wysitek w wykonywang prace, stara sie utrzymywac
tad w miejscu pracy, zazwyczaj wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia, zazwyczaj dba o

swojg higiene i zdrowie, jest prawdomoéwny, stara sie rozwija¢ swoje
zainteresowania, przewaznie jest punktualny, dba o wspdlne mienie.
d) Zachowanie poprawne: niechetnie podejmuje dziatania w grupie, jest

niekolezenski i agresywny, niechetnie podejmuje sie wykonywania poleconych prac,
czesto niekulturalnie zachowuje sie w szkole i na wycieczkach w stosunku do oséb
dorostych i rowiesnikdw, nie utrzymuje tadu w miejscu pracy, niesystematycznie
wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia lub nawet je lekcewazy, nie rozwija swoich
zainteresowan, przewaznie jest prawdomowny, notorycznie spdznia sie, przewaznie
dba o wspdlne mienie.

e) Zachowanie nieodpowiednie: nie podejmuje dziatan w grupie, jest
agresywny, odmawia wykonywanych zadan, jest niekulturalny i arogancki, nie
utrzymuje tadu w miejscu pracy, lekcewazy obowigzki ucznia, nie ma zainteresowan,
nie jest prawdomdwny, notorycznie spdznia sie, zdarzajg mu sie czyny naganne
(przeciwstawne ogdlnie przyjetym normom spotecznym), nie dba o wspdlne mienie.

f) Zachowanie naganne: stale dezorganizuje prace na lekcjach, uzywa
wulgaryzmow, grozi, ktamie, zachowuje sie agresywnie wobec kolezanek, kolegdw,
nauczycieli, pracownikéw administracji i innych oséb w szkole i po za nig, uczestniczyt
w drastycznym cho¢ incydentalnym pobiciu, nawet poza terenem placéwki, tamie
prawo w szkole i poza nig (wymuszenie, kradziez, dewastacja mienia, rozbdj i inne
wybryki chuliganiskie.), pali papierosy, pije alkohol, rozprowadza narkotyki, uzywa ich.

. Na poczatku kazdego poétrocza uczen otrzymuje ,kredyt 100 punktdw”, ktére odpowiadaja

ocenie dobrej. Liczbe punktédw uczen moze zwiekszyé lub zmniejszy¢ poprzez konkretne

zachowania.

. Uczen zdobywa punkty dodatkowe, podejmujgc dziatania okreslone w kategorii -

zachowania pozytywne.

. Uczen moze otrzymac¢ punkty ujemne jesli prezentuje zachowania w kategorii —

zachowania negatywne.

. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania uchwala sie na podstawie

punktowych kryteriéw oceniania wedtug nastepujgcej skali:

1) zachowanie wzorowe - 200 i wiecej punktow,

2) bardzo dobre — 151 - 199 punktéw,
3) dobre — 100 - 150 punktéw,
4) poprawne — 51 —99 - punktéw,
5) nieodpowiednie — 21 - 50- punktéw,
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6) naganne — 20 i mniej punktéw.

8. Wychowawca klasy z samorzadem klasowym na podstawie informacji zawartych
w dzienniku elektronicznym oblicza ilos¢ punktéw uzyskanych przez poszczegdlnych
uczniow. Obowigzkiem kazdego wychowawcy klas IV-VIIl oraz nauczycieli jest regularne
wpisywanie pochwat badZz uwag do dziennika elektronicznego oraz przedstawienie
zdobytych punktéw przez ucznia podczas zebran badz indywidualnych konsultacji.

9. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem pkt.15, pkt.16.

10. Kazdy uczen znajac ilos¢ swoich punktow i kryteria ich przyznawania moze zdecydowag,
w jaki sposdb uzyskaé wyzszg ocene zachowania.

11. Che¢ poprawy oceny zachowania uczen zgtasza wychowawcy nie pdzniej niz miesigc
przed koncem semestru.

12. Pracownicy obstugi i administracji swoje uwagi dotyczagce zachowania uczniéw
(pozytywne i negatywne) zgtaszajg wychowawcy klasy.

13. W sytuacjach nieprzewidzianych w kategoriach zachowania pozytywne/negatywne
dopuszcza sie mozliwosci rozpatrzenia konkretnego przypadku w zespole nauczycieli
i wychowawcy i zwiekszenie lub zmniejszenie ilosci punktow.

14. Rodzice ucznia mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznajg, ze ocena
zachowania zostata ustalona niezgodne z trybem jej ustalania. Zastrzezenia mogg by¢
zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
semestralnych i rocznych.

15. W przypadku stwierdzenia, ze ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi jej ustalania, dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktéra ustala ocene klasyfikacyjng w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gltoséw,
w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

16. Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byc¢ nizsza od oceny
ustalonej wczesniej.

17. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

18. Rada rodzicéw, samorzad uczniowski oraz nauczyciele mogg zgtasza¢ do dyrektora
szkoty wnioski i uwagi dotyczace wewnatrzszkolnych zasad oceniania zachowania.

19. Punkty za zachowania pozytywne:

Lp. | Pozgdane reakcje ucznia Punkty czestotliwosé

1. | Udziat w szkolnym konkursie przedmiotowym/ 5 pkt kazdorazowo

zawodach sportowych

2. | Udziat w konkursie przedmiotowym/ zawodach 5 pkt kazdorazowo

sportowych na szczeblu gminnym, powiatowym

3. | Udziat w konkursie przedmiotowym/ zawodach 10 pkt kazdorazowo

sportowych na szczeblu wojewddzkim i ogélnopolskim

4. | Laureat/finalista, I, Il, Ill miejsce, wyrdznienie w 30 pkt kazdorazowo

konkursie przedmiotowym/profilaktycznym i innym,
organizowanym przez Kuratorium Oswiaty.

5 Laureat/finalista, I, Il, [ll miejsce, wyrdznienie w 20 pkt kazdorazowo

konkursie/zawodach o szczeblu ogdlnopolskim
orgaznizowanym przez inne podmioty niz Kuratorium
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Oswiaty

6. | Laureat/finalista, |, II, lll miejsce, wyrdznienie w 10 pkt kazdorazowo
konkursie/zawodach o szczeblu wojewddzkim,
powiatowym, gminnym
7. | Wspdtudziat w organizowaniu imprez szkolnych (apele, kazdorazowo
akademie szkolne, itp.)
a) W czasie zaje¢ szkolnych 5-10 pkt
b) W czasie wolnym od zaje¢ szkolnych 10-20 pkt
8. | 100% frekwencja 10 pkt 1 x pdtroczu
9. | Efektywne petnienie funkcji w szkole, np. 15 pkt 1 x pétroczu
przewodniczacy SU.
10. | Efektywne petnienie funkcji w klasie, np. 5-10 pkt 1 x pdtroczu
przewodniczacy klasowy, skarbnik itp
11. | Wykonywanie gazetek sciennych 1-10 pkt kazdorazowo
12. | Pomoc w redagowaniu gazetki i witryny szkolnej 1-10 pkt kazdorazowo
13. | Udokumentowany wolontariat 5-10 pkt 1 x potroczu
14. | Udziat w akcjach charytatywnych organizowanych 5-10 pkt za kazda 1
na terenie szkoty akcje
15. | Zbidrka surowcéw wtdrnych- makulatura, baterie, 5 pkt za kazda 1
nakretki (nie wigcej akcje
niz 15 pkt.
w semestrze)
16. | Wyjatkowa kultura osobista - dobre maniery 10 pkt 1 x pdtroczu
w stosunku do dorostych i rowiesnikow, brak
wulgarnego stownictwa, zachowanie odpowiednie do
sytuacji, nieuleganie natogom, okazywanie szacunku
pracownikom szkoty i innym uczniom, uzywanie form
grzecznosciowych: dzien dobry, do widzenia,
przepraszam, dziekuje, prosze.
17. | Wyjatkowa kultura osobista na poszczegdlnych 5 pkt 1 x pétroczu
przedmiotach
18. | Wzorowe wypetnianie obowigzkéw dyzurnego. 2 pkt Za kazdy
dyzur
19. | Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i prawidtowe 5 pkt 1 x pdétroczu
reagowanie na przejawy zagrozenia.
20. | Premia za catkowity brak punktacji ujemnej. 10 pkt 1 x pdétroczu
21. | Inicjowanie przedsiewzie¢ na rzecz klasy lub szkoty. 5-10 pkt kazdorazowo
22. | Aktywny udzial w projekcie edukacyjnym 10 pkt kazdorazowo
23. | Aktywnos$¢ w nauczaniu zdalnym 5-20 pkt 1 x pétroczu
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20. Punkty ujemne przyznaje sie kazdorazowo w kategoriach:
Lp. | Niepozadane reakcje ucznia Punkty czestotliwos¢
1. | Wykroczenia, czyny chuliganskie zgtaszane przez -50 pkt kazdorazowo
organa porzadkowe (policja, kurator)
2. | Agresja stowna, czyny chuliganskie wymierzone - 50 pkt kazdorazowo
przeciwko uczniom, nauczycielom i innym
pracownikom szkoty
3. | Zastraszanie, kradziez, wymuszenia - 30 pkt kazdorazowo
4. | Wszczynanie béjek, zaczepki stowne, fizyczne, ublizanie | - 20 pkt kazdorazowo
5. | Posiadanie niebezpiecznych narzedzi - 10 pkt kazdorazowo
6. | Wyludzanie pieniedzy lub innej wtasnosci - 20 pkt kazdorazowo
7. | Dokuczanie rowiesnikom, przezywanie, przedrzeznianie | -5 pkt kazdorazowo
8. | Wulgarne stownictwo - 10 pkt kazdorazowo
9. | Spozywanie alkoholu, narkotykéw, srodkow - 50 pkt kazdorazowo
odurzajgcych
10. | Palenie, posiadanie papieroséw (w tym - 30 pkt kazdorazowo
elektronicznych)
11. | Dewastacja, celowe niszczenie mienia szkoty lub mienia | - 50 pkt kazdorazowo
innych osdéb
12. | Niewielkie niszczenia (napisy na tawkach, niszczenie - 15 pkt kazdorazowo
dekoracji)
13. | Brak obuwia zmiennego (w ciggu jednego dnia) - 2 pkt 1xdzien
14. | tamanie regulaminéw: pracowni, sal lekcyjnych, sali - 15 pkt kazdorazowo
gimnastycznej, Swietlicy, biblioteki, dowozu szkolnym
autokarem
15. | Arogancja, ignorowanie uwag nauczycieli i innych - 10 pkt kazdorazowo
pracownikéw szkoty, nieodpowiednie zachowanie
w czasie zaje¢ edukacyjnych i po zajeciach, rozmowy,
zaktécanie toku lekcji, spozywanie positkdw i napoi
podczas lekgcji, stukanie, gwizdanie, brak reakcji na
wczesniejsze zwrdcenie uwagi itp.
16. | Nieodpowiednie zachowanie w czasie przerw, - 10 pkt kazdorazowo
lekcewazenie polecen nauczycieli i innych pracownikéw
17. | Nieodpowiednie zachowanie w czasie positkdw - 10 pkt kazdorazowo
18. | Wychodzenie z budynku szkoty bez zgody nauczyciela - 20 pkt kazdorazowo
19. | Samowolne opuszczanie klasy podczas lekcji - 15 pkt kazdorazowo
20. | Nieusprawiedliwione godziny lekcyjne -2 pkt za kazda
godzine
21. | Spdznienia na zajecia - 2 pkt Za kazde
spoznienie
22. | Korzystanie z telefonu komdrkowego na terenie szkoty | -5 pkt kazdorazowo
23. | Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem - 10 pkt kazdorazowo
innych osoéb bez ich zgody
24. | Upublicznianie materiatéw i fotografii bez zgody - 15 pkt kazdorazowo

61




obecnych na nich oséb

25. | Opuszczanie terenu szkoty po przyjezdzie rannego - 10 pkt kazdorazowo
autokaru szkolnego
26. | Brak zgtoszenia wychowawcy lub innego nauczycielowi | -5 pkt kazdorazowo
nie korzystania w danym dniu z odwozu szkolnym
autokarem
27. | Stawienie sie na odjazd szkolnego autokaru niezgodnie | -5 pkt kazdorazowo
z planem lekcji i zajeé pozalekcyjnych
28. | Brak stroju galowego podczas uroczystosci i -5 pkt kazdorazowo
reprezentowania szkoty
29. | Brak niezbednych przyboréw na lekcji - 5 pkt kazdorazowo
30. | Niedotrzymanie ustalonych terminéw (brak zwrotu - 10 pkt kazdorazowo
prac pisemnych podpisanych przez rodzicdw w ciggu 7-
dni od ich otrzymania, zwrotu ksigzki do biblioteki,
usprawiedliwien)
31. | Zniszczenie dokumentéw szkoty - 50 pkt kazdorazowo
32. | Fatszowanie podpiséw, dopisywanie ocen - 50 pkt kazdorazowo
33. | Ktamstwa, préba oszukania nauczyciela lub personelu | - 10 pkt kazdorazowo
szkoty
34. | Niewywigzywanie si¢ z dobrowolnie podjetych dziatan | _ 1 pkt kazdorazowo
35. | Nieodpowiednie zachowanie podczas wycieczki, wyjs¢ | - 10 pkt kazdorazowo
do kina, teatru.
36 | Zasmiecanie otoczenia -2pkt kazdorazowo
37 | Stwarzanie sytuacji niebezpiecznych (bieganie po -5 pkt kazdorazowo
korytarzu, wchodzenie i przesiadywanie na parapetach
lub w toalecie, zrzucanie z pietra przedmiotow,
zjezdzanie po poreczy, wybieganie z klasy na przerwe-
38 | Pozostawienie nieuporzagdkowanego stanowiska pracy -5 pkt kazdorazowo
(niezasunigte krzesto, Smieci na stoliku lub pod nim lub
na parapecie itp.)
21. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich

22.

23.

24,

rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

Rada pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi
z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczna ocene
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej,
a uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie koniczy szkoty.
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§ 49. 1. Warunki i sposdéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci (niezgodnos¢ wystawienia ocen z
przepisami prawa) oraz warunki i sposéb uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena z
zaje¢ edukacyjnych i/lub zachowania (egzamin sprawdzajgcy) w trybie nauki zdalnej.

Wyzej wymienione egzaminy przeprowadza sie w sytuacjach okreslonych w dotychczas
obowigzujgcych aktach prawnych (art. 44k ust.1 ustawy o systemie oswiaty).

Szczegbétowe zasady przeprowadzania tych egzamindw w czasie trwania epidemii okreslajg
nastepujgce zasady:

1) Egzamin sprawdzajacy i sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza sie na
whniosek rodzica. Wniosek ten powinien by¢ przestany drogg mailowg na adres
szkoty: spsarnowl@poczta.fm. W przypadku braku takiej mozliwosci, wniosek w

wersji papierowe] powinien by¢ dostarczony do szkolnej skrzynki pocztowej.
2) Dyrektor szkoty w korespondencji mailowej uzgadnia date i godzine w/w egzamindw.

3) Nauczyciel przygotowuje w uzgodnieniu z dyrektorem zestaw zadan
egzaminacyjnych.

4) Egzaminy przeprowadzane sg jednym z nastepujacych sposobow:

a) nauczyciel przesyta zestaw zadan egzaminacyjnych drogg elektroniczng
rodzicom/uczniowi. Uczen odsyta wykonane zadania w dniu ich
otrzymania. Korespondencja odbywa sie za posrednictwem stuzbowych
skrzynek elektronicznych szkoty/nauczyciela na adres wskazany i
potwierdzony przez rodzica, ucznia;

b) egzamin przeprowadzany jest za pomocg narzedzi do nauki zdalnej
pozwalajgcych na potwierdzenie samodzielnosci pracy ucznia z
wykorzystaniem jednej z platform edukacyjnych

c) online — przy uzyciu aplikacji aktualnie wykorzystywanej przez szkote.

2. O sposobie przeprowadzenia egzaminu decyduje dyrektor szkoty w uzgodnieniu z
nauczycielem.

3. W przypadku ucznidw nie posiadajagcych narzedzi informatycznych i dostepu do sieci, w
sytuacjach szczegdlnych, egzamin przeprowadzony moze by¢ w formie zadan drukowanych i
przestanych drogg pocztowg lub moze odbyc¢ sie na terenie szkoty po wczesniejszym
ustaleniu wszelkich srodkéw bezpieczenstwa i z zachowaniem zasad rezimu sanitarnego.

4. W przypadku braku mozliwosci przystgpienia do egzaminu ze wzgledu na stan zdrowia
ucznia, rodzic dziecka informuje o tym dyrektora szkoty, przesytajac skan zaswiadczenia
lekarskiego pod wskazany adres mailowy.
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5. Dyrektor szkoty uzgadnia dodatkowy termin egzaminu zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

6. Zadania rozwigzywane elektronicznie drukuje sie i stanowig one zatgcznik do protokotu z
egzaminu.

7. W przypadku zastrzezenia rodzicéw lub ucznia co do zgodnosci z prawem i procedurg
wystawiania oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub oceny klasyfikacyjnej z
zachowania rodzic lub uczen majg prawo w ciggu dwodch dni od klasyfikacji, w formie
elektronicznej, zgtosi¢ swoje zastrzezenia.

8. Dyrektor sprawdza czy ocena zostata wystawiona zgodnie z prawem — trybem ustalania
oceny, a w przypadku stwierdzenia naruszen formalnych, powotuje komisje do
przeprowadzenia w formie zdalnej sprawdzianu w celu ustalenia witasciwej oceny z
zaje¢ edukacyjnych.

9. W przypadku zgtoszenia zastrzezen co do oceny z zachowania, powotana komisja ustala
wiasciwg ocene klasyfikacyjng z zachowania.

Rozdziat 7
Prawa i obowiazki uczniow

§ 50. 1. Uczen uprawniony jest do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej z uwzglednieniem jego wieku i rozwoju psychofizycznego;

2) opieki wychowawczej i zapewniajgcych bezpieczenstwo warunkéw pobytu w szkole,
ochrony przed wszelkiego rodzaju przemocy fizyczng badz psychiczng oraz ochrony
poszanowania godnosci;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,;

4) swobody wyrazania swych pogladéw i przekonan, jezeli nie narusza tym dobra
innych 0sob;

5) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

6) korzystania z opieki zdrowotnej w szkole i przychodniach specjalistycznych
i poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;

7) uzyskania pomocy materialnej w okreslonych warunkach;

8) korzystania z biblioteki szkolnej, pracowni, obiektéw sportowych, jadalni i innych
pomieszczen szkolnych;

9) uzyskania pomocy, rady, informacji u wszystkich wychowawcéw i nauczycieli ;

10) korzystania z zaje¢ organizowanych przez szkote poza systemem klasowo —
lekcyjnym;

11) informacji na temat wymagan edukacyjnych, sposobdw sprawdzania osiggniec
i zasad klasyfikacji;

12) rozwijania uzdolnien i zainteresowan oraz uzyskania pomocy w planowaniu swojego
rozwoju;
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13) informacji o terminach klaséwek, sprawdziandw pisemnych oraz ustnych syntez
wiadomosci i efektow ksztatcenia z poszczegdlnych przedmiotow na tydzien
przed wyznaczong datg;

14) oceniania z danego przedmiotu wytgcznie za wiadomosci i umiejetnosci;

15) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny zachowania i za postepy w nauce;

16) odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku
szkolnego, a takze podczas przerw miedzy zajeciami;

17) dziatanie w samorzadzie uczniowskim oraz kandydowania do jego organow;

18) wiedzy o swoich obowigzkach oraz srodkach, jakie mogg by¢ stosowane w przypadku
ich naruszenia;

19) wiedzy o przystugujgcych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw;

20) bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatdow edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zajeé edukacyjnych.

Kazdy uczen ma obowigzek:

1) przestrzegac Statutu Szkoty;

2) godnie reprezentowaé szkote w konkursach przedmiotowych, szkolnych

rozgrywkach sportowych i uroczystosciach pozaszkolnych;

3) systematycznie i aktywnie uczestniczyé w zajeciach edukacyjnych oraz wtasciwie

zachowywac sie w ich trakcie;

4) osigga¢ jak najlepsze wyniki w nauce; systematycznie rozwija¢é swoje

zainteresowania i doskonali¢ swoje umiejetnosci;

5) okazywac szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

6) dbadotadiporzadek na terenie szkoty;

7) przestrzegac regulaminéw pracowni i przepiséw BHP na terenie szkoty;

8) realizowad zarzadzenia dyrektora dotyczgce zasad poruszania sie na terenie szkoty

i poza szkotg w czasie przerw i po lekcjach;

9) posiadac¢ wazng legitymacjg szkolng;

10) dbac¢ o zdrowie i bezpieczenstwo witasne i kolegéw, nie pali¢ tytoniu, nie pié

alkoholu i nie uzywaé narkotykéw lub innych podobnie dziatajgcych srodkéw;

11) aktywnie uczestniczy¢ w pracach poszczegdlnych sekcji samorzadu uczniowskiego;

12) znadirealizowac elementarne zasady kultury, dba¢ o swdj estetyczny wyglad;

13) doskonali¢ sprawnos¢ jezykowa, dbad o kulture jezyka;

14) kultywowac i wzbogacac tradycje szkoty;

15) regularnie uczeszczac do szkoty;

16) szanowacé prawa wolnosci i godnos¢ osobistg oraz poglady i przekonania innych

ludzi;
17) starad sie uzyskac jak najwyzszg ocene postawy uczniowskiej.
18) posiadania stroju galowego - biata bluzka/koszula, czarna Ilub granatowa

spddnica/spodnie i wystepowania w nim w szkole i poza nig w okreSlonych
sytuacjach. Na poczatku kazdego roku szkolnego dyrektor wspdlnie z rada
pedagogiczng ustala kalendarz uroczystosci, podczas ktdrych obowigzuje noszenie
stroju galowego

Do przywilejéw ucznidéw nalezg w szczegdlnosci:

1) dzien bez pytania —w porozumieniu nauczycieli poszczegdlnych przedmiotdw;

2) udziat w organizowanych imprezach klasowych i szkolnych.

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw na zajeciach edukacyjnych.

1) uczen ma obowigzek sumiennie i punktualnie uczeszczac na zajecia szkolne;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

nieobecnos$¢ ucznia powstaje w sytuacji, gdy uczen nie zgtosi sie na zajecia do 5 minut
od rozpoczecia lekcji; nauczyciel odnotowuje nieobecno$é ucznia w dzienniku
lekcyjnym; jezeli uczen zgtosi sie na lekcje do 5 minut od jej rozpoczecia nauczyciel
odnotowuje w dzienniku lekcyjnym spdznienie;

forma usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia w szkole jest pisemne oswiadczenie
rodzicdw/opiekundw ucznia, zawierajgce powdd nieobecnosci;

w przypadku choroby lub innej waznej przyczyny, rodzice ucznia powinni najpdzniej
w dniu nieobecnosci powiadomi¢ sekretariat szkoty lub wychowawce o nieobecnosci
ucznia w szkole, przyczynie tej nieobecnosci i przewidywanym czasie jej trwania; po
uptywie 5 dni roboczych rodzic ma obowigzek dostarczy¢ pisemne usprawiedliwienie,
jesli absencja sie przedtuza;

pisemne usprawiedliwienie uczen ma obowigzek dostarczy¢ wychowawcy,
a w przypadku jego nieobecnosci — dyrektorowi szkoty, w dniu powrotu do szkoty.
W przeciwnym razie nieobecnos¢ zostaje nieusprawiedliwiona, o ile rodzic nie
przestat usprawiedliwienia ze swego konta w dzienniku elektronicznym przy
zachowaniu tych samych terminéw;

nieobecnosé ucznia w zwigzku z jego udziatem w olimpiadach, konkursach, zawodach
sportowych, konferencjach itp., nauczyciel odnotowuje w dzienniku jako nieobecnos¢
usprawiedliwiong potrzebami szkoty;

uczniowie nie majg mozliwosci zwolnienia sie samemu z lekcji. Zwalnia¢ uczniéw
z lekcji moggy jedynie rodzice/opiekunowie, poprzez pisemng zgode na wyjscie
dziecka oraz odbierajgc ich ze szkoty osobiscie i informujac o tym fakcie wychowawce
klasy (podczas jego nieobecnosci dyrektora szkoty) oraz przekazujac pisemne
zwolnienie;

5. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

osigganie celujgcych lub bardzo dobrych wynikéw w nauce;

udziat i osiggniecie sukceséw w konkursach i zawodach sportowych, gdy reprezentuje
szkote;

prace spoteczng na rzecz szkoty, Srodowiska lub klasy;

pomoc kolegom w nauce;

wzorowa frekwencje;

inicjatywe i nowatorstwo w dziedzinie nauki;

zaangazowany udziat w imprezach i akademiach organizowanych w szkole i poza
szkota.

6. Formy nagréd:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

pochwata wychowawecy lub nauczyciela przedmiotu wobec klasy;

pochwata dyrektora wobec wszystkich ucznidow szkoty,

list pochwalny do rodzicéw;

dyplom;

nagroda ksigzkowa lub inna nagroda rzeczowa;

stypendium naukowe;

Swiadectwo z wyrdznieniem: $rednia 4,75 i wiecej oraz co najmniej bardzo dobre
zachowanie.

7. Nagrody przyznaje uczniom rada pedagogiczna na wniosek wychowawecy, nauczyciela,
Samorzadu Uczniowskiego lub Dyrektora szkoty. Wychowawca jest zobowigzany do
powiadomienia o jej przyznaniu rodzicéw ucznia.
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8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Uczen moze by¢ ukarany za tamanie zasad w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania
i Szkolnym Programie Profilaktyczno-Wychowawczym.

Formy kar stosowanych wobec uczniéw to:

1) upomnienie wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu;

2) nagana wychowawcy;

3) nagana dyrektora;

4) przeniesienie do réwnolegtej klasy w innej szkole.

5) pozbawienie przywilejow.

Kara, o ktérej jest mowa w ust. 8 pkt. 4 udzielana jest uczniowi przez rade pedagogiczng
na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, samorzadu uczniowskiego lub dyrektora
zespotu. Wychowawca klasy jest zobowigzany powiadomic o tej decyzji rodzicow ucznia.
Jezeli rodzic ma zastrzezenia do przyznanej nagrody to sktada podanie do dyrektora
w ciggu 3 dni roboczych wraz z uzasadnieniem.

Dyrektor powotuje zespdt co najmniej 3 osobowy do rozpatrzenia zastrzezen.

Decyzja zespotu jest ostateczna.

Dyrektor przekazuje pisemnie decyzje rodzicom w ciggu kolejnych 3 dni roboczych.

Od upomnienia/nagany wychowawcy wreczonej uczniowi na pismie, upomniany lub
jego rodzic moze odwotaé sie do dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od
wreczenia tego upomnienia/nagany.

Dyrektor udziela odpowiedzi na pi$mie w drodze decyzji w ciggu 3 dni od wptyniecia
odwotania.

Odwotanie sktada sie w sekretariacie szkoty.

Decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.

Od nagany dyrektora wreczonej uczniowi na piSmie upomniany lub jego rodzic moze
odwotac sie do rady pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia
uczniowi nagany.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia wptyniecia
odwotania.

Uchwata rady pedagogicznej szkoty w tej kwestii jest ostateczna.

Uczen lub jego rodzice majg prawo do sktadania skarg (w formie pisemnej do dyrektora
szkoty, w terminie do 7 dni roboczych od powziecia wiadomosci o naruszeniu tych praw)
w przypadku naruszenia praw ucznia, jesli stwierdzg, ze te zostaty naruszone.

Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
prawa ucznia.

Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni roboczych
odpowiedz pisemng przekazuje wnioskodawcy.

W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia majg prawo odwotac sie
do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Oswiaty Ilub Kuratora Oswiaty
z powiadomieniem dyrektora.

Na terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komdrkowych. Uczen
ktory nie dostosowat sie do zakazu zostanie ukarany punktami ujemnymi
z zachowania.

Rozdziat 8
Postanowienie koncowe

§ 51. 1. Obwdd szkolny dla szkoty wchodzgcej w sktad zespotu okresla Rada Gminy.
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§ 52. 1. Szkota posiada wiasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny opisujacy
uroczystosci z udziatem sztandaru szkoty, obejmujacy:

3) pasowanie na ucznia;

4) rozpoczecie i zakoriczenie roku szkolnego;

5) obchody swiat panstwowych;

6) udziat w uroczystosciach gminnych.

§ 53. 1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowe] i materiatowe] okreslajg odrebne

przepisy.

§ 54. 1. Zmian w statucie dokonuje uchwata rada pedagogiczna na wniosek:
1) organu prowadzacego;
2) dyrektora zespotu;
3) rady pedagogicznej;
4) rodzicéw;
2. Odpowiedzialnym za ujednolicony tekst jest dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
Nr 2 w Sarnowie.
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