STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W ZESPOLE SZKOLNO - PRZEDSZKOLNYM NR 2 W SARNOWIE

Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym
(Dz. U.z2023 r., poz. 1304 ze zm.).

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektdrych

innych ustaw (Dz.U. z 2023 r., poz. 1606).

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.).

4. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2021 r., poz.

1249).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U z 2022 r., poz. 1138 ze zm.).

6. Konwencja o Prawach Dziecka przyje¢ta przez Zgromadzenie Ogdélne Narodoéw Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 ze zm.).

7. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoroéw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r., poz. 1870).

8. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. 22016 r. Nr 119, ze zm.).

9. ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. z 2022r. poz. 1700,
Z pozn. zm.)

10. rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach (Dz. U. z 2023 r. poz. 1798)

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. Z 2020r.
poz. 1604)
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Odpowiedzialno§¢ nauczycieli, wychowawcow, innych pracownikow pedagogicznych oraz
pracownikow niebedacych nauczycielami za udzielanie pomocy dzieciom krzywdzonym wynika
rowniez z:

1) Kodeksu postepowania karnego — art. 304:
Art. 304. § 1. Kazdy, dowiedziawszy si¢ o popehlieniu przestgpstwa $ciganego z urz¢du, ma
spoteczny obowigzek zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policje. Przepisy art. 148a oraz art. 156a
stosuje si¢ odpowiednio.
§ 2. Instytucje panstwowe i samorzadowe, ktoére w zwigzku ze swa dziatalno$cig dowiedzialy si¢
0 popetnieniu przestepstwa $ciganego z urzedu, sa obowigzane niezwlocznie zawiadomié o tym
prokuratora lub Policj¢ oraz przedsigwzig¢ niezbgdne czynno$ci do czasu przybycia organu
powotanego do $cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia,
aby nie dopusci¢ do zatarcia sladow 1 dowodoéw przestepstwa.
§ 3. Zawiadomienie o przestgpstwie lub wlasne dane §wiadczace o popehieniu takiego przestgpstwa,
co do ktorego obowigzkowe jest prowadzenie Sledztwa przez prokuratora, Policja przekazuje wraz
z zebranym materiatem niezwlocznie prokuratorowi.

2) Kodeksu karnego — art. 162, art. 240:
Art. 162. § 1. Kto cztowiekowi znajdujagcemu si¢ w potozeniu grozacym bezposrednim
niebezpieczenstwem utraty zycia albo cigzkiego uszczerbku na zdrowiu nie udziela pomocy, mogac



jej udzieli¢ bez narazenia siebie lub innej osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia albo cigzkiego
uszczerbku na zdrowiu, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 2. Nie popelia przestgpstwa, kto nie udziela pomocy, do ktérej jest konieczne poddanie si¢
zabiegowi lekarskiemu albo w warunkach, w ktoérych mozliwa jest niezwtoczna pomoc ze strony
instytucji lub osoby do tego powotane;.

Art. 240. § 1. Kto, majac wiarygodng wiadomo$¢ o karalnym przygotowaniu albo usilowaniu lub
dokonaniu czynu zabronionego okreslonego w art. 118, art. 118a, art. 120-124, art. 127, art. 128, art.
130, art. 134, art. 140, art. 148, art. 148a, art. 156, art. 163, art. 166, art. 189, art. 197 § 3-5, art. 198,
art. 200, art. 252 lub przestepstwa o charakterze terrorystycznym, nie zawiadamia niezwlocznie
organu powotanego do §cigania przestepstw, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 2. Nie popeknia przestepstwa okreslonego w § 1, kto zaniechal zawiadomienia, majac dostateczng
podstawe do przypuszczenia, Zze wymieniony w § 1 organ wie o przygotowywanym, usitowanym lub
dokonanym czynie zabronionym; nie popelnia przestepstwa rowniez ten, kto zapobiegl popetieniu
przygotowywanego lub usitowanego czynu zabronionego okreslonego w § 1.

§ 2a. Nie podlega karze pokrzywdzony czynem wymienionym w § 1, ktory zaniechal zawiadomienia
o tym czynie.

§ 3. Nie podlega karze, kto zaniechal zawiadomienia z obawy przed odpowiedzialnosciag karng
grozaca jemu samemu lub jego najblizszym.

3) Kodeksu postepowania cywilnego — art. 572:
Art. 572. § 1. Kazdy, komu znane jest zdarzenie uzasadniajace wszczecie postepowania z urzedu,
obowigzany jest zawiadomi¢ o nim sad opiekunczy.
§ 2. Obowiazek wymieniony w § 1 cigzy przede wszystkim na urz¢dach stanu cywilnego, sadach,
prokuratorach, notariuszach, komornikach, organach samorzadu i administracji rzadowej, organach
Policji, placéwkach oSwiatowych, opiekunach spotecznych oraz organizacjach 1 zakladach
zajmujacych si¢ opieka nad dzie¢mi lub osobami psychicznie chorymi.

4) Konwencji o Prawach Dziecka.
Zgodnie z definicja WHO, krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub niezamierzone dzialanie
osoby dorostej, ktoére ujemnie wptywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny dziecka.
Obowigzkiem osoby, ktora dowiaduje si¢ ze dziecko jest krzywdzone, jest podjecie dziatan majacych
na celu zatrzymanie krzywdzenia.
W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka, czynnosci podejmowane i
realizowane w ramach procedury przeprowadzi¢ nalezy w obecno$ci rodzica, opiekuna prawnego lub
faktycznego. Jezeli osobg, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie wobec
dziecka, jest ktora$ z tych osob, to dziatania z udziatem dziecka przeprowadza si¢ w obecnosci osoby
mu najblizszej 1 pelnoletniej oraz — w miar¢ mozliwosci — w obecnos$ci psychologa.

Ilekro¢ w niniejszych Standardach mowa o ustawie, nalezy przez to rozumie¢ ustawe
o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Stowniczek poje¢/ objasnien termindéw uzywanych w dokumencie polityki ochrony dzieci
1. Maloletni — to kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Krzywdzenie maloletniego — popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
ucznia, lub zagrozenie dobra ucznia, w tym jego zaniedbanie.



3. Personel — kazdy pracownik Szkoly/Przedszkola bez wzgledu na formg¢ zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji pelnionej funkcji lub zadan
ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi i mtodzieza.

4. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentowania ucznia, w szczegolnosci jego rodzic
lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

5. Imstytucja — kazda instytucja §wiadczaca ustugi dzieciom i mlodziezy lub dzialajaca na rzecz
dzieci lub uczniow.

6. Dyrekcja — osoba, organ lub podmiot, ktéry w strukturze danej szkoty/przedszkola jest
uprawniony do podejmowania decyzji.

7. Zgoda rodzica ucznia oznacza zgod¢e co najmniej jednego z rodzicéw ucznia. Jednak
w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami ucznia konieczne jest poinformowanie
rodzicow o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

8. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora ZSP nr 2 w Sarnowie
pracownik, sprawujacy nadzor nad bezpiecznym korzystaniem z Internetu przez uczniéw/dzieci na
terenie Szkoly/Przedszkola.

9. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora ZSP nr 2 w Sarnowie pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg niniejszych
Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

10. Dane osobowe ucznia to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ matoletniego

§1.

Informacje ogolne

1. Podstawowa =zasadga wszystkich dziatanh podejmowanych przez pracownikéw naszej
szkoty/przedszkola i osoby wspotpracujace z placoéwkami jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie.

2. Kazdy pracownik szkoty/przedszkola, ktory zauwazy lub podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone
zobowigzany jest zareagowac, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dzieci przemocy w jakiejkolwiek formie.

4. Standardy ochrony maloletnich zawieraja wytyczne dotyczace tego, jak nalezy postgpowac
przypadku zagrozenia bezpieczenstwa i dobra dzieci. Obowigzuja one wszystkich pracownikow
placowek i1 osoby wspolpracujace z Zespotem Szkolno — Przedszkolnym nr 2 w Sarnowie.

5. Dokumentacja dotyczaca ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych
dobru matoletniego jest przechowywana w gabinecie dyrektora. Wszystkie dokumenty na biezaco
nalezy przekazywac¢ do sekretarza szkoly, ktéry jest odpowiedzialny za gromadzenie kompletne;
dokumentacji 1 prowadzenie rejestru zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletnich.

§2

Standardy ochrony maloletnich obejmujg:

1. Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego przez pracownika, innego dorostego, rodzica, innego
maloletniego



1)Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika, innego dorostego, rodzicOw ucznia, innego matoletniego lub pozyskaniu takiej
informacji od innych oséb, rodzicéw, w tym rodzicow maloletniego, niezwlocznie interweniuje
1 zatrzymuje krzywdzenie, nastgpnie informuje o tym dyrektora lub wicedyrektora, pedagoga
szkolnego/pedag. specjalnego i wychowawce, ktdry sporzadza protokot interwencji (zatacznik nr 1).

2)W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez pracownika
nauczyciele lub dyrektor/ wicedyr. niezwlocznie izoluje matoletniego od potencjalnego sprawcy,
zawiadamia policj¢ i podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z Kartg Nauczyciela,
Kodeksem Pracy, ogélnymi przepisami prawa).

3)W kazdym z przytoczonych przypadkdw matoletni zostaje niezwlocznie otoczony opieka
1 wsparciem psychologa szkolnego lub pedagoga, wychowawcy oddziatu 1 innych specjalistow wg
potrzeb. W przypadku ucznia niekomunikujgcego si¢ werbalnie nauczyciel, wychowawca lub
pracownik, ktéry wszczal procedure interwencji powiadamia nauczyciela specjaliste, stosujacego
np. komunikacje alternatywng lub zespo6t nauczycieli i1 specjalistow pracujacych z uczniem.

4) Wychowawca/nauczyciel zawiadamia rodzicoOw o incydencie, informuje o stanie matoletniego, np.
koniecznosci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach prawnych
stosowania przemocy wobec matoletniego.

5)W przypadku podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek na
zdrowiu, pracownik niezwtocznie informuje odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe),
dzwonigc pod numer 112 lub 998, a nast¢pnie informuje dyrektora lub wicedyrektora i rodzicow
oraz uzupeinia wymieniony w punkcie 1 dokument.

6)Kolejne kroki postgpowania w tej sytuacji leza w kompetencjach ww. instytucji.
Szkota/Przedszkole obejmuje matoletniego 1 jego rodzicow pomocg psychologiczno -
pedagogiczna.

7)Po ustaleniu, Zze problem krzywdzenia nie wymaga si¢gniecia po Srodki represji karnej, pedagog
specjalny w porozumieniu z dyrektorem lub wicedyrektorem, organizuje spotkanie z rodzicami
maloletniego w obecnosci: psychologa/ pedagoga i pracownika, ktory zglosit incydent. Podczas
spotkania zostaja okreslone sposoby wsparcia i reagowania z uwagi na sytuacj¢ maloletniego.
Ze spotkania sporzadza si¢ notatke (zatacznik nr 3).

8)W przypadku, gdy zrodlem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice, wychowawca
lub dyrektor/wicedyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia
niezwlocznie wilasciwe instytucje i organy (policj¢, sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej,
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego, ktory wdraza procedure Niebieskie Karty).

9) Wychowawca we wspodlpracy z zespolem nauczycieli 1 specjalistow pracujgcych z matoletnim
przygotowuja propozycje objecia go pomocg psychologiczno - pedagogiczna, takze we
wspolpracy z instytucjami zewnegtrznymi, w tym poradnig psychologiczno - pedagogiczng lub
specjalistyczng, jezeli zachodzi taka potrzeba.

10)Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub odmawiaja podjecia dziatan proponowanych przez
szkole/przedszkole, mimo trudnej sytuacji matoletniego, dyrektor lub wicedyrektor sktada
niezwlocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury lub wniosek
o wglad w sytuacj¢ dziecka do sadu rodzinnego, nawigzuje wspotprace z pomoca spoteczng oraz
obejmuje matoletniego pomoca psychologiczno - pedagogiczna.

11)W przypadku przemocy réwiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony matoletnich,

pomoca psychologiczno - pedagogiczng i wsparciem nalezy obja¢ rowniez ucznidw bedacych jej
inicjatorami, biorgc pod uwage potrzeb¢ wspoOlpracy w tym zakresie z instytucjami



zewngtrznymi, w tym poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, a takze ucznidéw, ktorzy byli
ewentualnymi §wiadkami zdarzenia.

12)W sytuacji, gdy rodzice matoletniego, bgdacego inicjatorem przemocy i innych zachowan
ryzykownych powtarzajacych si¢, nie podejmuja wspdipracy ze szkota/przedszkolem, dyrektor
lub wicedyrektor, po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wilasciwe instytucje (policje, sad
rodzinny, pomoc spoteczng).

2. Procedura ochrony wizerunku i danych osobowych maloletnich

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
Nasze wartoS$ci
1)W naszych dzialaniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscia 1 rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

2)Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnos$ci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu naszych dzialan 1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chltopcoéw i1 dziewczeta,
dzieci w ré6znym wieku, o r6znych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rézne grupy
etniczne.

3)Dzieci maja prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob
zostanie przez nas uzyty.

4)Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wiazaca, je$li dzieci 1 rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdjeé/nagran 1 ryzyku wigzacym si¢ z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1)Pytanie o pisemna zgod¢ rodzicow/opiekundéw prawnych oraz o zgode dzieci przed zrobieniem
i publikacja zdjecia/nagrania.
2)Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim konteks$cie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacja zdjg¢/ nagran
online.
3)Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w
przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez naszg instytucje).
4) Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjgé/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:
a) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajagca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

b) zdje¢cia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé¢ na czynno$ciach wykonywanych przez
dzieci 1 w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie.
5) Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z szkotly/
przedszkola.



6) Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne
niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 2 w Sarnowie

W sytuacjach, w ktérych nasza szkota/przedszkole rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

1)Dzieci 1 rodzice/opiekunowie prawni bedg poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bgdzie
rejestrowane.

2)Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na rejestracj¢ wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na
pismie.

3) Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzys$cie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy poprzez:

a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,

b) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

¢) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzie¢mi bez
nadzoru pracownika naszej szkoty/ przedszkola,

d) poinformowanie rodzicoOw/opiekundéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie begdzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza
publiczna, zgoda rodzicoéw/opiekundow prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd.
rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen
o tym, ze:

1) Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajacych wizerunki dzieci i os6b
dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow/opiekunéw prawnych.

2) Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane w mediach
spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba Ze rodzice lub opiekunowie prawni tych
dzieci wyrazg na to zgode.

3) Przed publikacja zdj¢cia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienie prywatnosci, aby
upewnic si¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media
1) Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowaé organizowane
przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany material, musza zglosi¢ taka prosb¢ wczesniej
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i uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni
udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o:

¢ imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode

e uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob 1 w jakim
kontek$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

e podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2)Pracownikowi szkoly/przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie szkoty/przedszkola bez pisemne;j
zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

3) Pracownik szkoly/przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w Zaden
sposoOb utrwalana.

4)W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzj¢ o udostepnieniu wybranych
pomieszczen szkoty/przedszkola dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac takg decyzje poleca
przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na
terenie szkoly/przedszkola dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowac¢ ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi
1 dzie¢mi, w jaki sposdb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogla zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie
utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy,
nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjeé i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i bezpieczny dla
dzieci:

1) Nosniki analogowe zawierajace zdjecia 1 nagrania sg przechowywane w zamknigtej na klucz
szafce, a no$niki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sa przechowywane w folderze
chronionym z dostgpem ograniczonym do os6b uprawnionych przez szkote/przedszkola. No$niki
beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony
przez placowke w polityce ochrony danych osobowych.

2) Nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na nos$nikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe 1 urzadzenia z pamigcig
przenosng (np. pendrive).

3. Procedura bezpiecznego korzystania z sieci Internet, urzadzen elektronicznych i reagowania
w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych
1. Infrastruktura sieciowa szkoty/przedszkola umozliwia dostep do Internetu, zarowno pracownikom
szkoty, jak 1 dzieciom, w czasie zajec 1 poza nimi.
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2. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty/przedszkola bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

3. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w szkole/przedszkolu.
Do obowigzkdéw tej osoby naleza:

a) Zabezpieczenie sieci internetowej szkoly przed niebezpiecznymi tre$ciami poprzez instalacje
1 aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b) Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

4. W przypadku znalezienia w komputerach niebezpiecznych tre$ci, wyznaczony pracownik stara si¢
ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ te¢ wyznaczony
pracownik przekazuje kierownictwu, ktore:

a)w przypadku dziecka - aranzuje dla dziecka rozmowe z dyrektorem lub wicedyrektorem na
temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy dyrektor/
wicedyrektor uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane
w procedurze interwencji;

b)w przypadku dorostego — wyjasnia okolicznos$ci zdarzenia.

5.W placéwce istnieja zasady korzystania z Internetu przez dzieci. W sytuacji znalezienia
niebezpiecznych tresci na komputerze pracownik wyznaczony do tego stara si¢ te tresci usungc.
6. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoly/nauczyciela, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Czuwa on takze
nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.
W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

4. Procedura zapewnienia bezpiecznych relacji miedzy maloletnim a pracownikami

Zasady bezpiecznych relacji pracownik szkoly/przedszkola — dziecko

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow szkoty/przedszkola jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy szkoly/przedszkola traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownicy szkoly/przedszkola realizuja te cele
dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewngtrznych szkoty/przedszkola oraz swoich
kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji pracownika szkoty/przedszkola z dzie¢mi obowigzuja
wszystkich pracownikow. Znajomos$¢ 1 zaakceptowanie zasad s3 potwierdzone podpisaniem
oswiadczenia.

Relacje pracownicy szkoly/przedszkola z dzie¢mi

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia,
czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposob otwarty 1 przejrzysty dla innych,
aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi
1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i1 danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.
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4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osob nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, wyja$nij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi si¢ koniecznos$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone drzwi do
pomieszczenia 1 zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢ drugiego
pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywac¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych  slow, gestow 1 zZartdéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze je$li czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od
procedur interwencji, jakie przyjeta szkota/przedszkole) i moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji
i/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno
bez wzgledu na ich pleé, orientacj¢ seksualng, sprawnos$¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny 1 $wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez
wzgledu na ich formg.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
dzieci, jesli dyrekcja lub wicedyrektor nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazila na to
zgody 1 nie uzyskata zgdd rodzicéw/opiekundow prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6.Nie wolno Ci przyjmowac pienigdzy ani prezentdow od dziecka, ani rodzicéw/opiekunow
dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicéw/opiekunow dziecka. Nie wolno Ci zachowywac¢ si¢ w sposob mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zalezno$ci 1 prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych 1 innych.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji ZSP nr 2 w Sarnowie. Jesli jestes
ich $wiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ o0s6b
zainteresowanych.



Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde dzialanie przejawiajace przemoc wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny 1 spetnia zasady bezpiecznego kontaktu:
jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy,
pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownos$ci
kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka
moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac,
obserwujac 1 odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
1 zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1.

2.
3.
4.

9.

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci fizycznej
dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne.

. Zachowaj szczego6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore do$wiadczyly naduzycia i krzywdzenia,

w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia mogg czasem sprawié, ze
dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow
z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc
dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

.Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢

z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz §wiadkiem jakiegokolwiek
z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze
poinformuj o tym osobe¢ odpowiedzialng i/lub postepuj zgodnie z obowigzujaca procedurg
interwencji.

. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj

innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku
w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej
z czynno$ci pielggnacyjnych i higienicznych asystowata Ci inna osoba z placowki. Jesli
pielegnacja i opieka higieniczna nad dzieémi naleza do Twoich obowigzkow, zostaniesz
przeszkolony w tym kierunku.

.Podczas dhuzszych niz jednodniowe wyjazdéw 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie z

dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
edukacyjnych lub wychowawczych.

1.

2.

Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych
Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wilasciwg forma komunikacji z dzie¢mi 1 ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly shuzbowe (e-mail, telefon shluzbowy, dziennik
elektroniczny).
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3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac
o tym dyrekcje ZSP nr 2 w Sarnowie, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode
na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sa
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dzialan w Internecie.
Dotyczy to lajkowania okre§lonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktéorych mozesz
spotka¢ ucznidéw/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spoteczno$ciowych
1 ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostgpny, dzieci
1 ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywnos¢.

1.Nie wolno Ci nawigzywa¢ kontaktow z uczniami 1 uczennicami poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone na
terenie szkoly/przedszkola.

5. Zasady wspolpracy z rodzicami w zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony
przed przemoca i wykorzystywaniem

1) Dokument ,,Standardy ochrony matoletnich” znajduje si¢ na stronie internetowej ZSP nr 2
w Sarnowie, w pokoju nauczycielskim 1 sekretariacie szkoty/przedszkola.

2) Rodzice zostaja zapoznani z powyzszym dokumentem w trakcie zebran z rodzicami lub poprzez
e-dziennik, a potem z ewentualnymi wprowadzanymi zmianami.

3) W szkole i przedszkolu znajduje si¢ tablica dla dzieci i rodzicéw, na ktdrej zamieszczane sg
przydatne informacje na temat wychowania dzieci bez przemocy, ochrony dzieci przed przemoca
i wykorzystaniem, oraz dane kontaktowe placowek zapewniajacych pomoc rodzinie i dziecku.

4) Rodzice i1 opiekunowie prawni mogg poszerza¢ wiedzg 1 umiej¢tnosci zwigzane z ochrong dziecka
przed zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi w trakcie spotkan
edukacyjnych i zebran klasowych (w r6znej formie).

5) Rodzice i opiekunowie prawni s3 informowani o zagrozeniach wystepujacych
w szkole/przedszkolu, w oparciu o ankiet¢ majg wptyw na zmiany i aktualizacje standardow.

6) Rodzice i opiekunowie prawni moga korzysta¢ z indywidualnej pomocy 1 wsparcia udzielanego
przez pracownikow 1 specjalistow zatrudnionych w szkole/przedszkolu.

6. Procedura reagowania i dzialania w przypadku niewlasciwych relacji mi¢dzy maloletnimi

1)Matoletni, ktory czuje si¢ pokrzywdzony przez innych, w tym matoletnich zglasza ten fakt
kazdemu pracownikowi szkoty lub przedszkola.

2)Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwlocznie przerwane
przez pracownika lub inne osoby bedace $wiadkami incydentu. Pracownik po powzigciu
informacji i zawiadomieniu dyrektora/ wicedyrektora oraz rodzicéw maloletniego, sporzadza
protokot interwencji.

3)Zesp6t nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z matoletnim podejmuje niezwlocznie dzialania
majgce na celu zniwelowanie przejawdw agresji i przemocy, a takze wszelkich niewtasciwych
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zachowan maloletnich we wspolpracy z instytucjami, organizacjami udzielajacymi pomocy
dzieciom 1 mtodziezy, poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

4) Jezeli dyrektor lub wicedyrektor we wspotpracy z zespotem nauczycieli i specjalistow
udzielajagcych uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej, stwierdzi taka koniecznos$e,
woOwczas powiadamia organy zewngtrzne (instytucje pomocy spolecznej, policj¢, sad rodzinny)
o zaistniatej sytuacji oraz potrzebie, np. wgladu w sytuacje rodzinng dziecka.

5)Pedagog specjalny we wspotpracy z wychowawca, pracownikiem, ktory stwierdzit zagrozenie lub
wystgpienie krzywdzenia matoletniego, nauczycielami specjalistami (wg. potrzeb) organizuje
spotkanie z rodzicami matoletniego (przedstawia ustalone przez ww. zesp6t formy i zadania
pomocy psychologiczno - pedagogicznej, ktéra ma zosta¢ objety matoletni). O objeciu
maloletniego, ktéry jest podejrzany lub dopuscit si¢ krzywdzenia innego matoletniego,
1 ustalonych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla niego zostajg na odrgbnym
spotkaniu powiadomieni jego rodzice.

6) W przypadku braku wspotpracy rodzicow, ucznia podejrzanego o krzywdzenie lub krzywdzacego
matoletniego, ze szkolg / przedszkolem— dyrektor lub wicedyrektor we wspotpracy z pedagogiem
specjalnym, podejmuje, po ocenie sytuacji, decyzje o ewentualnym zawiadomieniu organow
zewnetrznych (pomocy spotecznej, policji, sadu rodzinnego).

7)Szkota 1 przedszkole prowadzi dziatania wychowawczo - profilaktyczne (uwzglednione
w programie wychowawczym przedszkola lub wychowawczo - profilaktycznym szkoty) w celu
zapobiegania 1 uswiadamiania niewlasciwych zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia
matoletnich.

7. Procedura postepowania wobec wucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
(zaburzeniami psychicznymi) , ktory zachowuje si¢ agresywnie w stosunku do innych lub siebie

1)Nauczyciel zostawia klas¢ pod opieka wicedyrektora lub innego nauczyciela i prowadzi ucznia do
pedagoga lub pielggniarki szkolnej, jesli uczen krzywdzi siebie.

2)Nauczyciel informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawcg klasy.

3) Wychowawca lub pedagog po zbadaniu okolicznosci zdarzenia informuje dyrektora szkoty (jesli
sytuacja tego wymaga).

4) Jesli stan zdrowia ucznia lub ucznidéw wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia dyrektor lub inny
pracownik szkoly/przedszkola wzywa pomoc medyczna (po wczesniejszym powiadomieniu
rodzicow lub opiekunéw prawnych).

5) Wychowawca klasy lub pedagog przeprowadzaja rozmowe z poszkodowanym uczniem, chorym
dzieckiem, bedacym sprawcg oraz ewentualnymi swiadkami.

6) W razie potrzeby wychowawca klasy lub pedagog/ pedagog specjalny/psycholog zawiadamia
1 wzywa do szkotly/ przedszkola rodzicoOw (prawnych opiekunéw) chorego dziecka i ewentualnego
poszkodowanego.

7) Jesli rodzice / opiekunowie prawni wspotpracujg z placowka ustala si¢ dziatania wobec chorego
ucznia (wychowawca, pedagog specjalny i nauczyciel).

8) W razie potrzeby wobec dziecka poszkodowanego ustala si¢ formy pomocy dostosowane do jego
potrzeb i sytuacji.

9) Dziatania koordynuje 1 monitoruje wychowawca lub pedagog specjalny/ psycholog.

10)Jesli rodzice / opiekunowie prawni nie wspOlpracuja z placowka lub podjete dziatania sa
nieskuteczne, a akty agresji sa czgste dyrektor ZSP nr 2 w Sarnowie powiadamia sad.

8. Procedura monitorowania i weryfikowania standardéw ochrony maloletnich

1) Wprowadzanie 1 realizacja standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem powinny by¢
monitorowane przez wszystkich pracownikow, ze szczegélnym uwzglednieniem zespotu ds.
ochrony maloletnich, m.in. poprzez obserwacje, badania ankietowe, umozliwienie spolecznosci
szkolnej/przedszkolnej przekazywanie informacji w sposob poufny i zaufany.
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2) Standardy podlegaja monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezacej pracy (wg. potrzeb
szkoty/przedszkola) 1 obowigzkowej weryfikacji, co 2 lata.
3) Weryfikacj¢ przeprowadza zespodt ds. ochrony matoletnich, ktory ustala:
a) sposoby weryfikacji (np. badania ankietowe — zalaczniki nr 5, wywiad, rozmowy,
uwzglednione wnioski z monitorowania);
b) terminy jej przeprowadzenia, we wspOtpracy z pracownikami, uczniami i rodzicami, a takze
innymi osobami, instytucjami (wg. potrzeb);
¢) wnioski z przeprowadzonej weryfikacji, ktore powinny zosta¢ udokumentowane pisemnie,
stanowig wytyczne do podniesienia jako$ci procedur i dziatan.
d) Zmodyfikowane dokumenty zostaja zamieszczone na stronie jednostki, BIP, przyjetym
miejscu ogloszen, przedstawione pracownikom, maloletnim 1 rodzicom, co zostaje
udokumentowane w sposob przyjety przez dyrektora.

§ 3.

Zakres zadan poszczegolnych pracownikow szkoly/przedszkola w przypadku podejrzenia lub
uzyskania informacji, ze dziecko jest krzywdzone.

1. Dyrektor lub wicedyrektor ZSP nr 2 w Sarnowie:

1) przyjmuje zgtoszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia dziecka;

2) bierze udzial w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi;

3) w sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka podejmuje decyzje
o uruchomieniu procedury ,,Niebieska Karta”;

4) w przypadku, gdy dziecko do$wiadcza przemocy domowej lub jezeli rodzice / opiekunowie
prawni odmawiajg wspolpracy ze szkota/ przedszkolem sktada wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sadu, w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka natychmiast zawiadamia
policje;

5) w sytuacji, gdy sprawca przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny zawiadamia policje;

6) w przypadku, gdy sprawca przemocy jest nieletni (a wczes$niejsze metody postepowania
szkolnego/przedszkolnego okazaly si¢ nieskuteczne) zawiadamia sad;

7) informuje o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy;

8) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng dla dziecka;

9) prowadzi nadzér nad prowadzonym przypadkiem ucznia krzywdzonego;

10) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan, np. ulatwia konsultacje trudnych spraw
ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc wobec dzieci.

2. Pedagog/pedagog specjalny/psycholog:
1) przyjmuje i odnotowuje spraw¢ zgtoszenia przemocy w rodzinie;
2) diagnozuje sytuacje ucznia i jego rodziny;
3) jest koordynatorem pomocy dziecku oraz jego rodzinie;
4) przeprowadza rozmowy z dzieckiem oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami;
5) pomaga pracownikom szkoty we wlasciwym postgpowaniu wzgledem ofiary przemocy;
6) informuje rodzicow o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia;
7) pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na ré6znorodne sytuacje;
8) kieruje dziecko oraz rodzicow do placowek specjalistycznych;
9) wspotpracuje ze specjalistami pomagajacymi dziecku i jego rodzinie;
10)gdy zaistnialy przestanki, uruchamia procedurg ,,Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie
formularz ,,Niebieska Karta”;
11)bierze udziat w pracach zespotu interdyscyplinarnego opracowujacego strategie
12) dziatan wzgledem catej rodziny, a w szczegdlnosci wzgledem ofiary i sprawcy przemocy;
13) dokumentuje podejmowane dziatania wzglgdem dziecka i jego rodziny (zalacznik nr 1);
14) opracowuje z zespolem interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu (zatacznik nr 2);
15) dba o to, by na terenie szkoty znajdowaty si¢ powszechnie dostepne informacje o
16) organizacjach i instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy (adresy, telefony itp.);
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3. Wychowawca:
1) przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzadza notatke stuzbowg
(zalacznik nr 3);
2) powiadamia dyrektora lub wicedyrektora ZSP i pedagoga szkolnego;
3) moze by¢ osoba, ktora uruchamia procedurg ,,Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie
formularza ,,Niebieska Karta™;
4) w przypadku, gdy uczen ma obrazenia przeprowadza go do miejsca udzielania pomocy;
5) uwaznie wstuchuje si¢ w relacj¢ dziecka, dba, by ofiara przemocy czula si¢ bezpiecznie;
6) wzywa rodzicow;
7) opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu;
8) udziela statego wsparcia dziecku oraz dyskretnie monitoruje jego sytuacj¢ w okresie
pozniejszym,;
9) dba o realizacje¢ tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy z uczniami;
10) dba o to, zeby rodzice znali obowigzujaca w placéwce ,,Standardy ochrony nieletnich™ 1
procedury zglaszania zagrozen, zachg¢ca rodzicow/opiekunoéw dzieci do angazowania si¢ w
dziatania na rzecz ochrony dzieci;
11) uzyskuje od rodzicow i opiekundow informacje zwrotne nt. realizacji w placowce ,,Standardow
ochrony nieletnich”.

4. Nauczyciele:

1) przekazuja wychowawcy i pedagogowi szkolnemu/ pedagogowi specjalnemu informacje o
tym, ze podejrzewaja przemoc wobec dziecka;

2) sporzadzajq notatke stuzbowa ( zalacznik nr 3)

3) monitorujg sytuacje dziecka;

4) moga by¢ osobami, ktore uruchamiajq procedure ,,Niebieskiej Karty” poprzez wypetnieni
formularza :Niebieska Karta”;

5) dbaja o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy
pedagogicznej z uczniami.

5. Pielegniarka szkolna:
1) dyskretnie, z poszanowaniem praw dziecka dokonuje obejrzenia obrazen;
2) udziela pierwszej pomocy przed medycznej, jesli sytuacja tego wymaga;
3) sporzadza notatke stuzbowa (zatacznik nr 3).

6. Niepedagogiczni pracownicy szkoly/przedszkola:
1)s3 uwazni 1 wrazliwi na sytuacje dzieci;
2)reaguja na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktérych moga by¢ swiadkami;
3)zglaszaja obserwowane, niepokojgce sygnaty dyrekcji lub wicedyrektorowi szkoty, pedagogowi
szkolnemu/ pedag. specjalnemu lub wychowawcy.

§ 4.

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow szkoly/przedszkola

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwola Ci jak najlepiej poznac jego/jej kwalifikacje,
w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona praw dzieci
i szacunek do ich godnosci. Szkota/przedszkole musi zadbad, aby osoby przez nig zatrudnione
(w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do
pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby
zatrudnianej do dzieci i1 podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, placowka moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztalcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
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W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Szkota/przedszkole powinno zatem znac¢:

a. 1mi¢ (imiona) 1 nazwisko,
b. date urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

2. Popro$ kandydata/kandydatke¢ o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia. Placowka moze
prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub
o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia
referencji lub kontaktu do bylych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie
takich danych w S$wietle obowigzujacych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o te¢
podstawe. Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych sig
o pracg, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej
danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed dopuszczeniem osoby
zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem maloletnich lub z opieka nad nimi szkola jest zobowigzana sprawdzi¢ osobeg
zatrudniang w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem
ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By mdc uzyska¢ informacje
z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu szkoly. Aby
sprawdzi¢ osobe w Rejestrze szkota/przedszkole potrzebuje nastepujacych danych kandydata/
kandydatki:

a. 1imi¢ i nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,
e. 1mig¢ ojca,

f. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej osoby zatrudnionej w oparciu o umow¢ cywilnoprawna.

4. Pobierz od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnos$ci
w zakresie przestepstw okre§lonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U. z 2023 1. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym przestepstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5.Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinna przedtozy¢ Ci réwniez
informacj¢  z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje¢ z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow

6. Pobierz od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, zlozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;.
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7.Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/ kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej os§wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem,
ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie
wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscila si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub  okreSlonych zawodoéw albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opieka nad nimi.

8. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢ o§wiadczenie o
nastepujacej tresci: Jestem S$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnos$ci karnej za
zlozenie falszywego oswiadczenia.

9. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego 4. Zaswiadczenia z KRK mozna
domagac si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze pracownikow
w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci.

§ 5.

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
maloletnim Standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania.

1. Rodzice ucznidow zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran klasowych.

2. Na pisemny wniosek rodzica ucznia, rodzic otrzymuje Standardy w wersji skroconej, ktora
zawiera informacje istotne dla maloletnich.

3. Standardy udostgpnia si¢ na stronie internetowej ZSP nr 2 w Sarnowie w wersji zupeinej
1 skroconej oraz zostajg one wywieszone, w widocznym miejscu w siedzibie Szkoty 1 Przedszkola,
w tym takze w wersji skroconej przeznaczonej dla matoletnich.

4. Osobag odpowiedzialng za udostepnianie Standardow na stronie internetowej Szkoty 1 w jej
siedzibie jest wicedyrektor ZSP nr 2 w Sarnowie.

§ 6.

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow
lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

1. Dokumentowanie zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego:
1) notatka stuzbowa;
2) notatka ze spotkania z rodzicami/rodzicem ucznia,
3) kwestionariusz diagnostyczny — wzdr okreslony w zatgczniku do Procedury stanowigce;j
zatagcznik do niniejszych Standardow,
4) kopia cze¢sci A ,,Niebieskiej Karty”;
5) dokumentacja potwierdzajaca zgloszenia do uprawnionych organdéw zewnetrznych;

2. Zasady klasyfikowania i kwalifikowania dokumentacji powstajacej w ZSP nr 2 w Sarnowie i do
niej naptywajacej, w tym dotyczacej zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego, okreslone sg w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt, tym w czesci dotyczacej
dokumentowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom.
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3. Dostep do dokumentacji maja wytacznie osoby uprawnione, ktore zobowigzane sg do zachowania
w tajemnicy posiadanych informac;ji.

4. Udostgpnianie dokumentacji/informacji w sprawie dziecka, w stosunku do ktoérego istnieje
uzasadnione podejrzenie jego krzywdzenia, odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§7.
Zalaczniki

1. Protokot interwencji w przypadku zastosowania procedury podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia maloletniego (zatacznik nr 1).

2. Plan pomocy dziecku — wskazania (zalacznik nr 2).

3. Notatka stuzbowa ze zdarzenia (zalacznik nr 3).

4. Oswiadczenie o niekaralnosci (zalacznik nr 4).

5. Monitorowanie 1 weryfikowanie procedur ochrony matoletnich - badania ankietowe (zatacznik nr 5);

6. Kwestionariusz diagnostyczny (zalacznik nr 6);

17



Zakacznik nr 1

Protokdl interwencji w przypadku zastosowania procedury podejrzenia krzywdzenia

lub krzywdzenia maloletniego

Data i miejsce sporzadzenia dokumentu.

N | —

Matoletni, wobec ktorego zachodzi podejrzenie krzywdzenia
lub krzywdzenie.

Osoba stwierdzajaca wystgpienie podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenie maloletniego:

Data podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego,
miejsce.

Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub krzywdzace
matoletniego.

Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub krzywdzace
matoletniego.

Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
matoletniego.

Osoby 1 instytucje, ktére zostalty powiadomione, w tym formy
interwencji m.in.: powiadomienie pomocy spolecznej, policji,
sadu rodzinnego, uruchomienie procedury Niebieskiej Karty).

Data i opis udzielonej pomocy, formy otoczenia opieka
matoletniego bezposrednio po stwierdzeniu lub podejrzeniu
incydentu, w tym we wspolpracy z koordynatorem,
wychowawcg 1 nauczycielami specjalistami (psychologiem,
pedagogiem, pedagogiem specjalnym wg potrzeb
matoletniego), informacje o ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu koniecznos$ci badania
lekarskiego.

10.

Informacja ze spotkania z rodzicami.

11.

Zaplanowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna
(matoletniemu, jego rodzicom, innym uczniom — jezeli byli np.
swiadkami incydentu) zespotu nauczycieli i specjalistow
pracujacych z uczniem, w tym we wspolpracy z
instytucjami zewng¢trznymi, informacja o zgodnie rodzicéw na
udzielanie ww. formy pomocy matoletniemu. Dzialania

w przypadku braku wspolpracy ze strony rodzicow.

12.

Informacje na temat efektow podjetych interwencji, w tym we
wspotpracy z instytucjami zewng¢trznymi oraz
pomocy udzielonej uczniowi przez jednostke (dokumentacje
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym efektywnos¢ jej
udzielania nalezy przechowywac

w indywidualnej teczce ucznia).

13.

Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy os6b sporzadzajacych
protokot.
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Zakacznik nr 2
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1. Wzmocnienia dziecka — poprzez: zapewnienie mu, odpowiednio do potrzeb i w uzgodnieniu
z rodzicami, konsultacji psychologiczno — pedagogicznych w opiekujacej si¢ placowka poradni
psychologiczno — pedagogicznej, ewentualnie konsultacji psychiatrycznych.

2. Okres$lenia form pomocy psychologiczno — pedagogicznej na terenie szkoly/przedszkola lub
kierowania do instytucji udzielajagcych roznych form pomocy: terapia indywidualna, grupowa,
warsztaty rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia - w uzgodnieniu z rodzicami i adekwatnie
do potrzeb.

3. Wspierania rodziny — poprzez kierowanie adekwatnie do potrzeb do instytucji oferujacych:
poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, terapi¢ dla sprawcow przemocy, grupy
wsparcia, warsztaty umiejetnosci wychowawczych.

4. Pomocy socjalnej lub materialnej poprzez kierowanie do instytucji oferujagcych: pomoc socjalng
poradnictwo 1 warsztaty w zakresie metod poszukiwania pracy, organizowanie pomocy finansowej,

rzeczowej, cieptego positku, zbiorki odziezy.

5. Pomocy w rozwigzywaniu konfliktoéw rodzinnych — poprzez zastosowanie procedur mediacyjnych
badz kierowanie do mediatorow.

6. Wychowawca klasy lub pedagog monitoruje przebieg realizacji planu.
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Zakacznik nr 3

Imi¢ nazwisko dziecka, Klasa ........ ...

(00 I o T4 2 /<) 1L N

Podpis nauczyciela: ...........ooiiiiiiiiii
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Zakacznik nr 4

Sarmow.......ooevii
Oswiadczenie o niekaralnosci
Ja, e e e e e e e e b e e e ab e e e aree e taeeetaeeeanes (imi¢ 1 nazwisko) nr
PESEL... oo UrOdZONA/Y: oo
IV ettt e e e e (data, miejscowosc)
STANOWISKO: «evvveiiieiii ittt ettt ettt e e e e e s et ettt e e e e e se st s teeeeesesssnaaaaeseeeeas oswiadczam, ze

nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci i1 przestepstwa
z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego oraz nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie
karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z ,,Polityka
ochrony dzieci przed krzywdzeniem” 1 zobowiazuj¢ si¢ do jej przestrzegania.

Podpis: ccvvveiieeiieeeee
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Zatacznik Nr 5

Arkusz ankiety Monitorowania Procedury Ochrony Maloletnich

Monitorowanie 1 weryfikowanie procedur ochrony matoletnich - badanie ankietowe
Zaznacz wlasciwg odpowiedz:

LP Odpowiedz na ponizsze pytania TAK | NIE

1. Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
obowigzujace w naszej szkole/przedszkolu?

2. Czy wiesz w jaki sposob zareagowac na symptomy krzywdzenia
ucznia?

3. Czy stosowale$ procedury ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem?

4. W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byly skuteczne.

5. Czy bytes swiadkiem lub miate$ informacje dotyczace podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich

6. Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z
funkcjonujacymi w szkole ,,Standardami ochrony matoletnich™?
(Jezeli tak, opisz je ponizej).

7. Czy jakie$ dzialanie zwigzane z przyjeciem standardow jest
odbierane jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji
z innych powodow? (Jezeli tak, opisz je ponizej).

Ad.5 W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz czy podjales interwencje:
TAK NIE

Jak przebiegala interwencja
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Kwestionariusz diagnostyczny

Zalgcznik nr 6

mptomy wskazujace na przemoc/zaniedbanie:

Lp | Symptom Wystepowanie —
wstaw znak X, jesli
dany symptom zostat
zauwazony

1. | Nieadekwatne ubranie (do pory roku lub pogody)

2. | Niedowaga, niedozywienie, zmgczenie, podkrazone oczy

3. | Brudna odziez

4. | Brudne cialo

5. | Nieprzyjemny zapach/ Insekty

6. | Brak podrecznikow i przyborow szkolnych

7. | Kradzieze (jedzenia, przedmiotow)

8. | Przebywanie poza domem w p6znych godzinach

sobie, przedmiotom lub zwierzetom

9. | Bardzo czeste przebywanie poza domem niezaleznie od pory roku
10. | Ma dorostych ,.kolegéw”

11. | Nie ma kolegow wsrod rowiesnikow

12. | Z trudem nawigzuje relacje

13. | Izoluje si¢ od rowiesnikow

14. | Bije sie po twarzy/gtowie lub wyrywa sobie wtosy

15. | Czesto ma $lady zadrapan, siniakdéw

16. | Czesto odnosi obrazenia (skrecenia, ztamania, sttuczenia)

17. | Bije innych

18. | Zawiera przyjaznie, potem reaguje wrogoscia

19. | Gwattownie uchyla si¢ przed dotykiem

20. | Moczy sie

21. | Boi si¢ przebywaé w zamknietych pomieszczeniach

22. | Boi si¢ ciemnosci

23. | Unika zaje¢ wychowania fizycznego

24. | Unika lezakowania w przedszkolu

25. | Nie bierze udziatu w wycieczkach

26. | Angazuje si¢ w zachowania destrukcyjne skierowane przeciwko

27. | Miewa nagle zmiany nastroju (od euforii do agresji)

28. | Prezentuje natrgtne, narzucajace sie zachowania

29. | Nie odwzajemnia emocji

30. | Odrzuca proby nawigzania bliskosci

31. | Ma wybuchy wsciektosci

32. | Nadmiernie skraca dystans fizyczny

33. | Demonstruje zachowania seksualne

34. | Nie docenia wlasnych osiagnie¢

35. | Ma koszmary senne

36. | Ma problemy szkolne

37. | Inne

Uwaga: Wymienione zachowania nalezy analizowa¢ biorac pod uwage cato$¢ informacji o rodzinie.

Pojedynczych zachowan z listy nie mozna traktowac jako jednoznacznie wskazujacych na przemoc lub zaniedbanie.
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