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Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1.1. Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie:
1)Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082),

2)Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzajace ustawe Prawo Os$wiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 60),

3)Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 1., poz. 1943 ze
zmianami),

4)Ustawa z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. 2022 poz. 1116)

5)Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami),

6)Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908),

7)Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej w sprawie szczegotowej organizacji
publicznych szkot i przedszkoli - podpisane 17 marca 2017r. (Dz. U. Z 2017 r., poz. 649),

8)Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstaw programowych wychowania przedszkolnego 1 ksztatcenia ogdlnego (Dz. U. z 2017
1., poz.356),

9)Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996) wprowadzonymi ustawg z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. Z 2018 r. poz. 1000),

10)Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach (Dz. U. z 2022 r. poz.
1594)

11)Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 11 sierpnia 2022r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i mlodziezy
bedacych obywatelami Ukrainy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1711)

12)Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 26 lipca 2024 r. zmieniajagce rozporzadzenie
w sprawie warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach 1
szkotach na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz. U. 722024 . poz. 7501 854 )

13)Inne akty wykonawcze.

§2. 1. llekro¢ w dalszej czeSci Statutu jest mowa o:

1)przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne im. Kubusia Puchatka
wchodzace w sktad Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 2 w Sarnowie z siedzibg w
Sarnowie przy ul. Szkolnej 5a;

2)zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 2 w Sarnowie,

3)dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 2 w
Sarnowie;

4)wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
nr 2 w Sarnowie;

S)radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ pedagogiczng przedszkola i Rade
pedagogiczng szkoty tworzaca jedng Rade¢ Pedagogiczng Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
nr 2 w Sarnowie;
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6)radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Przedszkola Publicznego
im. Kubusia Puchatka w Sarnowie;

7)ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku
(Dz. U. 22017, poz. 59);

8)statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Publicznego im. Kubusia Puchatka w
Sarnowie;

9)wychowankach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujace wychowanie przedszkolne i
roczne przygotowanie;

10)rodzicach - nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

11)wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono grupe w
przedszkolu;

12)nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Przedszkola
Publicznego im. Kubusia Puchatka w Sarnowie;

13)organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Slaskiego Kuratora
Oswiaty;

14)organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Psary z siedzibg w Urzgdzie
Gminy w Psarach przy ulicy Malinowickiej 4;

15)MEN- nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

§ 3. 1. Przedszkole nosi imi¢ Kubusia Puchatka.

2.Przedszkolu nadaje imi¢ organ prowadzacy na wspdlny wniosek rady pedagogicznej i rady
rodzicow.

3.Siedzibg przedszkola jest budynek przy ulicy Szkolnej 5a w Sarnowie.

4.Przedszkole jest placowka publiczng.

§ 4. 1.Przedszkole uzywa pieczeci urzgdowych:
1)podiuznej z napisem: Zespdt Szkolno-Przedszkolny nr 2 w Sarnowie
ul. Szkolna 5, 42-512 Psary
NIP: 6252445057 Regon: 243012816
Tel/fax 32 267 22 15
2)podtuznej z napisem: Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 2 w Sarnowie
Przedszkole Publiczne
im. Kubusia Puchatka
ul. Szkolna 5, 42-512 Psary
3)podiuznej z napisem: Rada Rodzicow
przy Przedszkolu Publicznym
im. Kubusia Puchatka
wSarnowie
4)podtuznej z napisem: Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 2 w Sarnowie
42-512 Psary, ul. Szkolna 5,
2.Przedszkole uzywa rowniez innych pieczgci zgodnie z wykazem i wzorem znajdujacym si¢ w
dokumentacji Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 2 w Sarnowie zgodnie z jednolitym
rzeczowym spisem akt.
3.Wymienione piecz¢ci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.



Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola

§5. 1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i1 nauczania — uczenia si¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwo$ci, sensu dzialania oraz gromadzenie
do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra 1 pickna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osiaga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Cel ten bedzie realizowany poprzez nast¢pujace zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje¢ warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznymi
poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe 1 odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowe]j organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktoére umozliwig im ciaglo$¢ procesOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m. in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,

pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo§¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwo$ci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkdéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i1 podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspoéldzialanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania



przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktérych zrodiem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

18) tworzenie sytuacji majacych na celu ksztattowanie u dzieci postaw prozdrowotnych,
wiedzy o zdrowiu oraz umiej¢tnosci dbania o wlasne zdrowie i bezpieczenstwo.

§6. 1. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
2.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna prowadzona w przedszkolu polega w szczegolnosci na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka;
2) rozpoznaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka;
3) wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
idydaktycznych;
4) rozwijaniu umiej¢tnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow.
3.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczego6lnosci dzieciom:
1) niepetnosprawnym;
2) niedostosowanym spotecznie;
3) zagrozonym niedostosowaniem spolecznym;
4) z zaburzeniami zachowania lub emocji;
5) ze szczegOlnymi uzdolnieniami;
6) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;
7) z zaburzeniami komunikacji jezykowej;
8) z chorobami przewleklymi;
9) bedacych w sytuacjach kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzeniami edukacyjnymi;
11) z zaniedban srodowiskowych, wynikajacych z trudnych warunkéw bytowych rodziny;
12) z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub zmiang
srodowiska.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne 1 nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszenia efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla wychowankow.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele,
wychowawcy grup oraz specjaliSci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci pedagog, logopeda 1 terapeuta pedagogiczny,
zwani dalej ,,specjalistami’.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:



1) rodzicami dziecka;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzagdowymi dzialajacymi na rzecz rodziny i dzieci.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) dziecka;
2) rodzicow dziecka;
3) nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem;
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej;
5) dyrektora,
6) pracownika socjalnego;
7) asystenta rodziny;
8) pielegniarki srodowiska nauczania 1 wychowania lub higienistki szkolnej;
9) asystenta edukacji romskie;j;
10) pomocy nauczyciela;
11) kuratora sgdowego;
12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.
10. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;
3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
4) porad i konsultacji.
11.Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczeg6lnie uzdolnionych. Liczba
uczestnikow nie moze przekraczac 8.
12.Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikéw nie moze
przekraczac 5.
13.Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikdw nie moze przekraczac 4.
14.Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno - spoteczne organizuje si¢ dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajec nie moze
przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikdw jest uzasadnione potrzebami dzieci.
15. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w  przedszkolu
oraz z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10.
16.Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, zwana dalej ,,zindywidualizowana $ciezka”, sa organizowane dla dzieci,
ktorzy moga uczeszczac do przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu
wynikajagce  w szczegolno$ci ze stanu zdrowia nie moga realizowa¢ wszystkich

zaje¢ wychowania przedszkolnego wspoélnie z oddziatem przedszkolnym i wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
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17 Zindywidualizowana §ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego, ktére
sg realizowane:
1)wspdlnie z oddziatem przedszkolnym oraz
2)indywidualnie z dzieckiem.
18.0bjecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba objecia dziecka pomocg w tej formie.
19.Do wniosku o wydanie opinii, o ktorej mowa w ust. 17, dolacza si¢ dokumentacj¢ okreslajaca:
1)trudno$ci w funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu;
2)w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang S$ciezka ze wzgledu na stan
zdrowia — takze wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w przedszkolu
oraz ograniczenia w zakresie mozliwosci udziatu dziecka w zajeciach wychowania
przedszkolnego wspdlnie z oddziatem przedszkolnym;
3) w przypadku dziecka ucz¢szczajacego do przedszkola — takze opini¢ nauczycieli 1
specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem, o funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu.
20.Dziecko objety zindywidualizowang $ciezka realizuje w danym przedszkolu program
wychowania przedszkolnego, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w
szczegoOlnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.
21.Na wniosek rodzicow dziecka dyrektor ustala, z uwzglednieniem opinii, o ktdrej mowa w ust.
17, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ wychowania przedszkolnego realizowanych
indywidualnie z dzieckiem, uwzglgdniajac konieczno$¢ realizacji przez dziecko podstawy
programowe]j wychowania przedszkolnego.
22.Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow w przedszkolu
nalezy w szczegolnosci:
1)rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;
2)okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowac i uzdolnien dzieci;
3)rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo
w zyciu przedszkola;
4)podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;
S)wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym, w
szczegoOlnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier 1 ograniczen w srodowisku
utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow
dziatah podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dzieci oraz planowania dalszych
dziatan.
23.Nauczyciele w przedszkolu prowadza w szczegdlnosci obserwacje pedagogiczng majaca na
celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych 1 podjecie wczesnej
interwencji,a w przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne — obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg 1 oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).
24. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom w formie: porad, konsultacji;
warsztatow 1 szkolen.



25.Celem udzielanej rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j jest:

l)wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

2)rozwijanie ich umiejetnosci wychowawczych.
26.W przypadku gdy w wyniku udzielanej dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu nie nastepuje popraw funkcjonowania dziecka w przedszkolu, dyrektor
przedszkola za zgoda rodzicéw dziecka moze wystapi¢ do publicznej poradni, z wnioskiem o
przeprowadzenie diagnozy problemu dziecka w celu uzyskania rozwigzania tego problemu.

§7. 1. Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla
dziecka indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia
zawarte
W orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2.Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, odpowiednio do ich potrzeb
oraz mozliwosci przedszkola poprzez:

)realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu;

2) dostosowanie programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb i
mozliwosci dzieci;

3)dostosowanie warunkdéw organizacji nauczania, wychowania i opieki;

4)dostosowanie metod 1 form pracy z dzieckiem.

3. Zespdt nauczycieli uczacych w oddziale, w ktérym jest dziecko posiadajace orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, opracowuje indywidualny program edukacyjno -
terapeutyczny po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka,
we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradnig specjalistyczna.

4.Program opracowuje si¢ w ciaggu 30 dni od dnia zlozenia w placéwce orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub 30 dni przed uplywem okresu, na jaki zostal opracowany
poprzedni program.

5.Prace zespotu koordynuje wychowawca grupy, do ktdrej uczeszceza dziecko, lub inna osoba
wyznaczona przez dyrektora.

6.Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku
szkolnym.

7.W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢, na wniosek dyrektora: przedstawiciel poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej; na wniosek lub za zgoda
rodzicow dziecka inne osoby, w szczegolnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista.

8.W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
odpowiednio nauczyciel, wychowawca grupy lub specjalista niezwlocznie udzielajg dziecku tej
pomocy w trakcie biezacej pracy z dzieckiem i informuja o tym dyrektora placowki.

9.Wychowaweca grupy lub dyrektor, informuje innych nauczycieli lub specjalistoéw o potrzebie
objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z
wychowankiem — jezeli stwierdzi taka potrzebe.

10. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce grupy lub dyrektora, Ze konieczne jest objgcie



dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczna, wychowawca grupy lub dyrektor, planuje i
koordynuje udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalajg formy
udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegodlne
formy beda realizowane. Podczas planowania i koordynowania udzielania dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegélnych
form udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

11.Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, dyrektor ustala, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

12.Wychowawca grupy lub dyrektor, planujgc udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspotpracuje z rodzicami dziecka oraz — w zaleznos$ci od potrzeb — z innymi
nauczycielami 1 specjalistami, prowadzacymi zajecia z dzieckiem, poradnig lub innymi
osobami.

13.Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobe, ktérej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom w placowce.

14.Przepisy ust8 - 12 stosuje si¢ odpowiednio do dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu
udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze zalecenia
zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

15.W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ustala si¢
formy udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktéorym
poszczegbdlne formy beda realizowane. Podczas planowania i koordynowania udzielania
dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla
poszczegbdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

16.Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktorych mowa dyrektor, ustala, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

17.Formy i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym, opracowanym dla dziecka.

18.Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci udzielajacy dzieciom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadza dokumentacj¢ zgodnie z przepisami.

19.W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzgledniaja w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym, opracowanym dla dziecka zgodnie z przepisami, wnioski dotyczace dalszej
pracy z dzieckiem.

20.0 potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng oraz ustalonych dla
dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor, niezwlocznie
informuje pisemnie rodzicéw dziecka.

§ 8. 1.Przedszkole rozwija u dzieci poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i
religijnej poprzez:
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l)wprowadzania w zajecia tresci zwigzanych z historig, geografig i kulturg naszego kraju,
wojewoOdztwa, regionu, miasta;
2)udziat w uroczystosciach z okazji §wiat panstwowych i koscielnych;
3)eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach przedszkola;
4)wskazywanie dzieciom godnych nasladowania autorytetow z historii i czaséw wspolczesnych;
S)pielegnowanie tradycji zwigzanych z miejscowoscia, najblizszym srodowiskiem.
2.Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie tozsamosci religijnej przestrzegajac zasad
tolerancji i prawa rodzicow do wyboru, organizujac na zyczenie rodzicow nauki religii.
3.Przedszkole organizuje lekcje religii w oddziale przedszkola, jezeli na nauke religii zglosi si¢
nie mniej niz siedmioro wychowankéw danego oddziatu w przedszkolu. Jesli na nauke religii
zglosi si¢ mniejsza liczba dzieci, przedszkole organizuje dla nich naukg w grupie
mig¢dzyoddzialowe;.
4.Na zaj¢cia miedzyoddziatowe z religii moze uczeszcza¢ maksymalnie 25 dzieci.

Rozdzial 3
Sposob realizacji zadan przedszkola

§9. 1.Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki

w szkole poprzez:

1) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i w podjeciu wczesnej,
interwencji specjalistyczne;;

2) informowanie na biezaco o postepach i zachowaniach dziecka, osigganych przez nie
sukcesach i niepowodzeniach;

3) informowanie o objawach wskazujacych na konieczno$¢ konsultacji z okreslonymi
specjalistami;

4) uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunkow i zakresu zadan realizowanych w przedszkolu
iw poszczegdlnych oddziatach;

5) upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w réznych formach;

6) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

7) petnienie wobec rodzicéw funkcji wspierajacej dziatania wychowawecze.

8) rodzice otrzymujg wsparcie i informacje na temat zdrowego stylu zycia dzieci, promowanie
tego stylu np. poprzez organizowanie spotkan informacyjnych, warsztatow, udostgpnianie
materialow edukacyjnych.

§10. 1. Dzieciom, ktorym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata lub
dorazna pomoc materialna, moze by¢ taka pomoc udzielona w nastepujacy sposob:

1) dyrektor moze o taka pomoc wystapi¢ do wlasciwego dla miejsca zamieszkania dziecka,
Osrodka Pomocy Spotecznej;

2) jezeli o udzielenie pomocy zwraca si¢ osobiscie do Osrodka Pomocy Spotecznej rodzic lub
opiekun, dyrektor zobowigzany jest w tym przypadku do udzielenia wszechstronnej
informacji lub pomocy w zalatwieniu sprawy;

3) jednorazowej pomocy moze udzieli¢, na wniosek zainteresowanego rodzica rada rodzicow
zwlasnych srodkow lub organizujac akcje na rzecz bedacego w potrzebie.

§11. 1. Spos6b sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu:
I)opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawujg nauczyciele;
2)rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia rownomierne roztozenie zaje¢ w ciggu calego dnia
1 ich r6znorodno$¢;
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3)zapewnia si¢ codzienny pobyt na §wiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki
pogodowe;
4)dzieci majg zapewniony codzienny odpoczynek w formie zajecia relaksacyjne 1 wyciszajace;
S)sale zaje¢ posiadaja wlasciwg powierzchnie, o§wietlenie, wentylacje i ogrzewanie oraz:
a)w salach zaj¢¢ zapewnia si¢ temperature co najmniej 18°C,
b)w przypadku niemozno$ci zapewnienia w salach temperatury, o ktérej mowa powyzej,

dyrektor moze zawiesi¢ czasowo zajecia po powiadomieniu organu prowadzacego w
przypadku nizszej temperatury,

b)stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane s3 do wzrostu dzieci i rodzaju ich
dzialalnosci,
c)pomieszczenia, w ktorych odbywaja si¢ zajecia powinny by¢ czesto wietrzone,

6)dzieci na pobyt catodzienny korzystaja z positkow przygotowanych w przedszkolu,
estetycznie podanych, zgodnych z normami zywieniowymi;

T)korzystanie z positkéw przez dzieci na pobyt skrocony oraz przez dzieci alergiczne,
uzgadniane jest indywidualnie z rodzicami dziecka, z uwagi na zapewnienie prawidtowej
organizacji pracy przedszkola;

8)wobec wychowankow na terenie placowki nie sa stosowane zadne zabiegi medyczne oraz nie
podaje si¢ zadnych lekow z uwagi na brak profesjonalnej opieki medyczne;;

9w sytuacjach szczegolnych (choroby przewlektej) rodzic w pismie skierowanym do
dyrektora prosi o podanie wskazanych lekarstw o podanej godzinie. Do podania dolacza
zaswiadczenie lekarskie z wyszczegdlnieniem nazwy leku i dawkowania;

10)leki sg przechowywane w przedszkolu w odrgbnej szafce ze specjalnym zabezpieczeniem;

11)w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sa do powiadomienia o tym
nauczycielki lub dyrektora, a po kazdej chorobie zakaznej przedlozyé zaswiadczenie od
lekarza o zdolnosci dziecka do uczeszczania do przedszkola;

12)w razie nieszczgsliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczycielka
zobowigzana jest:
a)udzieli¢ pierwszej pomocy a w razie koniecznosci wezwac pogotowie ratunkowe,
b)niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora,
c)powiadomic rodzicoOw dziecka, w razie nieobecnosci dyrektora i wicedyrektora,

d)o zaistnialym zdarzeniu poinformowac nauczycielke zmienniczke.
2.Dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, ciezkim i1 zbiorowym
niezwlocznie prokuratora i kuratora o$wiaty a w przypadku zbiorowego zatrucia niezwlocznie
panstwowego inspektora sanitarnego.

§12. 1. Zasady sprawowania opieki w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola:

1)w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz
z osobg pomagajaca, ktéra moze by¢ inny pracownik przedszkola lub rodzic. Na 1 osobg¢
dorosta moze przypada¢ maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie
mniej niz 2 opiekundw;

2)dobrowolng pomoc opiekunczag sprawowaé moga rodzice deklarujac w formie pisemnej
odpowiedzialno$¢ cywilna, szczegdétowe zasady sprawowania takiej opieki okre$laja
odrebne przepisy;

3)osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej i rekreacyjnej
(spaceru) jest nauczyciel;

4)kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogélnym regulaminem wycieczek i spacerow
obowigzujagcym w przedszkolu;

5)z w/w regulaminem sg zapoznani rodzice;
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6) kazdorazowo, bezposrednio przed wycieczka, regulamin omawiany jest z dzie¢mi w niej
uczestniczacymi;
7)kazda wycieczka musi by¢ zgtoszona na druku ,,karta wycieczki”;
8)w trakcie wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do $cistego
przestrzegania przepiséw o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed wyjsciem
w teren;
9)przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony przez
nauczyciela lub innego pracownika przedszkola;
10)jesli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ na nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora lub wicedyrektora;
11)teren zabaw wokoét budynku przedszkola musi by¢ ogrodzony i1 posiada¢ zabezpieczenia
uniemozliwiajace dzieciom wyjscie bezposrednio na jezdnig;
12)dyrektor raz w roku dokonuje kontroli catego obiektu i terenu wokot niego pod katem
bezpieczenstwa,
13)z przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ protokot.
2.Kierownik wycieczki w ciggu 7 dni od zakonczenia wycieczki przedstawia oceng i rozliczenie
finansowe wycieczki dyrektorowi zespotu, a rodzicom na najblizszym zebraniu.

§ 13.1. Okresla si¢ nastepujace zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1)dzieci powinny by¢ przyprowadzane do placowki do godziny 8.30;

2) rodzice dzieci sa odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z
przedszkola do domu;

3)obowigzek przyprowadzania i odbierania dzieci spoczywa na rodzicach dzieci;

4)dzieci przyprowadzone do przedszkola przez rodzicow odbierane sa przez pracownikdéw
przedszkola przed gtownym wejsSciem,;

5)od momentu przekazania odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci ponosi przedszkole;

6)dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dzieci przez osobe upowazniong (na piSmie) przez
rodzicow, upowaznienie takie jest skuteczne przez caly okres uczeszczania dziecka do
przedszkola i moze zosta¢ odwotane lub zmienione (na pismie) w kazdej chwili;

7T)rodzice moga w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach upowaznia¢ okreslong osobe do
jednorazowego odbioru dziecka z placowki, takie upowaznienie powinno nastgpi¢ przez
udzielenie pisemnego pelnomocnictwa;

8)zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sagdowe /sentencje sadu/;

9)przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku podejrzenia, ze osoba
odbierajaca dziecko z przedszkola jest pod wptywem $rodkoéw odurzajacych, lub w stanie
wskazujgcym na spozycie alkoholu, personel przedszkola zatrzymuje dziecko w placoéwece i
powiadamia o tym drugiego rodzica;

10)w przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwlocznie
poinformowany dyrektor;

11)jesli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel ma
obowigzek powiadomic¢ o tym telefonicznie rodzicéw;

12)w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicoOw nauczyciel oczekuje z dzieckiem przez 1 godzing. Po
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uptywie tego czasu powiadamia najblizszy komisariat policji o niemozliwosci
skontaktowania si¢ z rodzicami;
13)w momencie przekazania dziecka osobie odbierajacej, ta przejmuje odpowiedzialnos¢ za
jego bezpieczenstwo.
2.Zapewniajac bezpieczne warunki nauki, wychowania i opieki w przedszkolu zainstalowany jest
system zewngtrznego monitoringu wizyjnego.
1)Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja sie zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, pomieszczen, w ktorych dzieciom jest udzielana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku 1 rekreacji
pracownikow, pomieszczen sanitarnohigienicznych, szatni, chyba ze stosowanie monitoringu
w tych pomieszczeniach jest niezbedne ze wzgledu na istniejace zagrozenie i nie naruszy to
godnosci oraz innych dobr osobistych dzieci, pracownikdow 1 innych 0sob, w szczegodlnosci
zostang zastosowane techniki uniemozliwiajace rozpoznanie przebywajacych w tych
pomieszczeniach 0sob.

Rozdzial 4
Formy wspoldzialania z rodzicami

§14.1. Rodzice majg prawo do:

I)uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

2)dostepu do wszelkich informacji dotyczacych organizacji ksztalcenia i wychowywania ich
dzieci;

3)rzetelnej informacji o postepach i zachowaniu dziecka;

4)wsparcia ze strony nauczycieli przedszkola w razie probleméw wychowawczych;

S)partnerskiego wspoétdziatania i aktywnego wplywania poprzez swoich przedstawicieli na
sprawy przedszkola;

6)zapoznania si¢ z realizowanym programem 1 planami pracy w danym oddziale;

7)wyrazania i przekazywania opinii i wnioskOw na temat pracy przedszkola dyrektorowi,
organowi prowadzacemu i nadzorujagcemu poprzez swoje przedstawicielstwa, np. rade
rodzicow;

8)uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka.

2.Rodzice maja obowigzek:

I)wychowywac swoje dzieci w sposdb odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci dziecka
inie zaniedbywac ich;

2)stara¢ si¢ wzmacnia¢ wysitki przedszkola ukierunkowane na wszechstronny rozwdj
wychowankow;

3)dba¢ o regularne uczgszczanie dziecka do przedszkola, informowa¢ nauczyciela
wychowawce o przyczynach nieobecno$ci dziecka;

4)angazowac sig, jako partnerzy, w dziatania przedszkola, aktywnego udzialu w wyborach
iwspotdziataniu w radzie rodzicow;

5)informowac¢ nauczycieli 1 dyrektora o sprawach mogacych mie¢ wplyw na zachowanie
ipostepy dziecka;

6)terminowo wnosi¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu wg wysokosci 1 zasad ustalonych
przez organ prowadzacy;

T)przyprowadza¢ do przedszkola zdrowe dzieci,
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8)przestrzegaé czasu pracy przedszkola;
9)przestrzegac niniejszego statutu;
10)przestrzega¢ uchwat rady pedagogicznej 1 rady rodzicow;
11)zapewni¢ regularne uczeszczanie do przedszkola dzieciom podlegajacym obowiazkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego;
12)wspiera¢ nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka.
3.Do form wspolpracy przedszkola z rodzicami naleza:
1)zebrania ogdlne i grupowe;
2)konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami, psychologiem, logopeda,
terapeutami,
3)zajecia otwarte;
4)uroczystosci przedszkolne;
5)w przypadku nauczania zdalnego korzystanie z aplikacji Microsoft 365 Teams.
4.Zebrania og6lne powinny odbywac si¢ w godzinach popotudniowych, nie rzadziej niz 4 razy w
roku szkolnym.

Rozdzial 5
Organy przedszkola i ich kompetencje

§15. 1. Organami przedszkola s3:

1)dyrektor;

2)rada pedagogiczna;

3)rada rodzicow.

2. Dyrektor u w szczeg6lnosci:

1)kieruje dzialalnos$cig przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz;

2)sprawuje nadzor pedagogiczny w oparciu o sporzadzony przez siebie plan;

3)sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4)realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

5)dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola;

6)kieruje pracami rady pedagogicznej - jako jej przewodniczacy;

7)wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

8)wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9)wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych;

10)odpowiada za organizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka;

1T)wspotpracuje z pielegniarka sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi, w
tym udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL dziecka celem wlasciwej realizacji tej
opieki;

12)powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego, po zasiggnieciu opinii organu
prowadzacego i rady pedagogicznej;

13)dokonuje oceny pracy nauczyciela oraz nadaje w drodze decyzji administracyjnej stopien
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awansu zawodowego dla nauczyciela stazysty, nauczyciela kontraktowego;
14)bierze udziat, z glosem doradczym, w posiedzeniach rady rodzicow;
3.Dyrektor uprawniony jest do podejmowania wszelkich czynnosci 1 decyzji we wszystkich
sprawach zwigzanych z dzialalnoScia przedszkola, a wyraznie niezastrzezonych do
kompetencji innych organow.
4.Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zaj¢ciach organizowanych przez przedszkole poza
placowka.
5.Dyrektor przy wykonywaniu swoich obowigzkéw 1 kompetencji, wspotpracuje z rada
pedagogiczng 1 rodzicami.
6.Co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkow
korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.
7.Dyrektor jest kierownikiem dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli 1 pracownikow nie
bedacych nauczycielami, w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:
1)zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;
2)przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

3)wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
przedszkola.

8.W przypadku nieobecnosci dyrektora jego obowigzki petni wicedyrektor lub wyznaczony przez
dyrektora, na podstawie udzielonego mu pisemnego pelnomocnictwa cztonek rady
pedagogiczne;.

9.Dyrektor przestrzega przepisow o ochronie danych osobowych w szczeg6lnosci zapewnienia,
aby dane te byly przetwarzane zgodnie z prawem, zbierane dla konkretnie oznaczonych,
zgodnych z prawem celow, niepoddawane przetwarzaniu niezgodnemu z celami, dla ktorych
zostaty zebrane.

§16. 1. W przedszkolu dziala rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem zespotu w

zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. Czlonkami rady pedagogicznej s3 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkolno -
Przedszkolnym nr 2 w Sarnowie.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone
przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor zespotu, a w przypadku jego nieobecnosci
wicedyrektor.

5. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

6. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego lub co najmniej 1/3 czlonkow rady pedagogiczne;j.

7. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.
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8.Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
Zespotu.

9.Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1)zatwierdzanie planéw pracy zespotu;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w zespole po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

4)ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zespotu;

S)ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad zespotem przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
zespotu.

10.Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1)organizacje pracy zespotu, w tym tygodniowy rozktad zaje¢¢ przedszkolnych;
2)projekt planu finansowego zespotu,
3)wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
4)propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) propozycje dyrektora  zespolu dotyczace powierzenia stanowiska

wicedyrektora
lub odwotania z niego;

6)prace dyrektora zespotu na wniosek organu prowadzacego 1 organu nadzoru pedagogicznego;

11.Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian i przedstawia

do uchwalenia radzie rodzicow przedszkola.

12.Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w zespole.

13.W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,
organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i
powiadomi¢ o jego wyniku rad¢ pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

14. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw.

15.Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

16.Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane. Protokoty pisane sa komputerowo,
numerowane, na zakonczenie opatrzone podpisami wszystkich cztonkéw rady pedagogiczne;.
Teksty protokotow z kazdego roku szkolnego sg zapisywane na ptytce 1 przechowywane jako
zalacznik do ksiggi protokotow.

17.Z1ozenie podpisu pod protokolem jest jednoczes$nie forma zatwierdzenia przez nauczyciela
napisanego protokotu.

18.Rada pedagogiczna powinna zasiegna¢ opinii przedstawicieli rady rodzicow w nastepujacych
sprawach:
1)uchwalenie statutu przedszkola;
2)projektéw innowacji i eksperymentow pedagogicznych;
3)organizacji roku szkolnego.
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§ 17. 1. W przedszkolu dziala rada rodzicéw, ktoéra reprezentuje ogdt rodzicow wychowankdw.
2.Rada rodzicow dziata na terenie przedszkola oraz posiada odrebne konto srodkdéw finansowych.
3.W sktad rady rodzicéw wchodza:
a)po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wytypowanych w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicow danego oddziatu,

4.W wyborach do rady rodzicoéw, kazde dziecko reprezentuje jeden rodzic.

5.Zebrania rady rodzicow moga odbywac¢ si¢ w przedszkolu, w wyjatkowych sytuacjach
(dotyczacych np. wspolnych dziatan) zwotuje si¢ rade rodzicéw zespotu.

6.Rada rodzicow dziata na zasadach okreslonych w regulaminie dziatalnosci rady rodzicow, ktory
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola, w ktorym okresla si¢ w szczegdlnosci: 1)
zasady dziatania organu;

2) tryb podejmowania uchwat przez ogét rodzicéw 1 organy;
3) sposob wyboru przedstawicieli do organdéw rady;

4) ramowy plan pracy rady 1 jego organdéw;

5) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy;

6) ramowy preliminarz wydatkow zebranych funduszy oraz obstugg ksiggowo finansow3.
7.Celem rady rodzicow jest podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowe;j
dzialalno$ci przedszkola, a takze wnioskowanie do innych organéw przedszkola w tym zakresie.

8.Rady rodzicow moga porozumiewac si¢ ze sobg, ustalajac zasady i1 zakres wspoipracy.

9.Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organdéw przedszkola, organu
prowadzacego placowke oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

10.Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
1)opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania

szkoty lub placowki;
2)opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
11.0rganami rady rodzicoéw sa:
I)rady oddzialowe;
2)prezydium rady rodzicow.

12.Kadencja rady rodzicow trwa rok.

13.W celu wymiany informacji 1 wspoldziatania z innymi organami przedszkola, rada rodzicow
zaprasza na swoje zebrania plenarne, a prezydium na swoje posiedzenia regulaminowe
dyrektora i przedstawicieli innych organdéw przedszkola.

14.Rada rodzicow, poprzez rézne formy swego dziatania zapewnia realizacj¢ uprawnien
ustawowych i statutowych spotecznos$ci rodzicielskiej.

15. W przypadku nie respektowania tych uprawnien przez dyrekcje lub podlegajacych jej
pracownikow, a takze przez rade pedagogiczng — prezydium rady rodzicow moze zlozy¢
pisemne zazalenie na ten stan rzeczy do dyrektora lub innych organow placowki oraz ma
prawo oczekiwa¢ wyczerpujacych odpowiedzi w okreslonym terminie.

16.W przypadku konfliktu rady rodzicow z innymi organami placoéwki, wynikajacego z nie
respektowania uprawnien spotecznos$ci rodzicielskiej oraz nie udzielenia wyczerpujacych
odpowiedzi na zatozone zazalenia — prezydium rady rodzicOw ma prawo zwrdcic si¢ o
rozstrzygnigcie sporu do organu prowadzacego przedszkole.
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§ 18. 1. Zasady wspoétdziatania organéw przedszkola 1 rozwigzywanie konfliktow.

2.Zapewnia si¢ wymiang biezacej informacji pomiedzy organami przedszkola przez:
1)zarzadzenie wewnetrzne dyrektora;
2)ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu w pierwszej czesci budynku
przedszkola;
3) zebrania radypedagogicznej, pracownikow administracji 1 obstugi, rodzicow z
nauczycielami,
2.Wszystkie organy przedszkola wspotdzialaja ze sobg w sprawach ksztalcenia, wychowania
i opieki majac na uwadze dobro i bezpieczenstwo dzieci oraz rozwigzywania wszystkich
istotnych probleméw przedszkola.
3.Wszystkie organy przedszkola wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetenc;ji.
4.Rodzice przedstawiaja wnioski 1 opinie organom przedszkola - dyrektorowi i1 radzie
pedagogicznej poprzez swoja reprezentacje - rade rodzicoOw.
5.Rada rodzicow przedstawia swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi lub radzie pedagogicznej
w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych organow.
6.Wnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organow,
a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji
w terminie 7 dni.
7.Wszystkie organy zespotu zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podj¢tych lub
planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjgcia.
8.Koordynatorem wspotdziatania organéw przedszkola jest dyrektor, ktory:
l)zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;
2)umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola;
3)zapewnia biezaca wymiang¢ informacji pomigdzy organami przedszkola o planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach;
4)organizuje spotkania przedstawicieli organow przedszkola.
2. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami przedszkola
lub wewnatrz niego, dyrektor jest zobowigzany do:
1)zbadania przyczyny konfliktu;
2)wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt 1 powiadomienia o niej
przewodniczacych organow bedacych stronami.
2.Spory pomiedzy dyrektorem a innymi organami przedszkola rozstrzyga, w zaleznosci od
przedmiotu sporu, organ prowadzacy przedszkole albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 6
Organizacja pracy przedszkola

§19.1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji zespotu opracowany przez dyrektora.
2.Arkusz organizacji okresla w szczegolnosci:

1)liczbe oddziatow;

2)liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;
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3)tygodniowy wymiar zajec religii, zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajecia sa w przedszkolu prowadzone;

4)czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

5)liczbe pracownikow ogdltem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z
informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbg godzin zajgc
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatoéw przeliczeniowych;

8)ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze s$rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajec¢
wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez logopede i
innych nauczycieli.

§ 20. 1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stopnia rodzaju
niepetnosprawnosci.

2.Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wigcej niz 25. Liczba dzieci w oddziale
przedszkola moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 3 dzieci bedacych obywatelami Ukrainy,
ktérych pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest uznawany za legalny na podstawie
art. 2 ust. 1 ustawy z 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa.
3.Dyrektor powierza kazdy oddzial szczeg6lnej opiece wychowawcze;j:
1)kazda grupa wiekowa powierzona jest opiece jednej lub dwdch nauczycielek, zaleznie od
czasookresu pobytu grupy w przedszkolu;
2)w grupie najmtodszej jest zatrudniona dodatkowa osoba — pomoc nauczyciela, ktorej
obowigzkiem jest wspomaganie nauczycielki w sprawowaniu opieki.
4.Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedtozeniu orzeczenia poradni
psychologiczno - pedagogicznej okreslajacego ich poziom rozwoju psychofizycznego i stanu
zdrowia.
5.Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu
trwa 60 minut.
6.Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ programowych i zaje¢ dodatkowych powinien by¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi z uwzglednieniem specyfiki zajec:
1)dla dzieci 2,5 - 4 letnich - okoto 15 — 20 minut;
2)dla dzieci 5,6 - letnich - okoto 30 — 40 minut;
7. Na realizacje podstawy programowej w przedszkolu przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin
dziennie, przy czym:
1)  realizacja podstawy programowej we wszystkich grupach odbywa si¢ w godz. 8°°-13°°.
2) rodzic zobowigzany jest do ponoszenia optaty za godziny pobytu dziecka w przedszkolu
poza podstawa programowaq , ktora wynosi 1,14 zl, za jedng godzing i1 nie dotyczy dzieci 6
letnich.
8. Przedszkole Publiczne im. Kubusia Puchatka w Sarnowie funkcjonuje przez caty
rok
z wyjatkiem ustalonych przez organ prowadzacy przerwy miedzy 1 lipca a 31 sierpnia.
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9.0rganizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na
wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania 1 opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci
dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

10.Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciela, ktorym powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

11.Dzienny czas pracy przedszkola ustalony jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
i realizowany w godz. od 6.30 do 16.30, od poniedziatku do pigtku. W zaleznosci od potrzeb
srodowiska czas pracy moze ulec zmianom.

12.W okresie ferii letnich, zimowych i1 przerw $wiatecznych, a takze w przypadku brakow
kadrowych zaklada si¢ mozliwo$¢ zmniejszania liczby oddziatéw przedszkolnych i ich czasu
pracy w ciggu dnia.

13.Dyrektor zobowigzany jest do zapewnienia wychowankom oraz pracownikom bezpiecznych
warunkow pracy 1 nauki podczas zaje¢ obowigzkowych 1 nieobowigzkowych.

14 W przedszkolu organizowane s3 zajecia dodatkowe prowadzone przez nauczycieli
(instruktoréw) z pelnymi kwalifikacjami pedagogicznymi i przeszkolonymi pod wzgledem
bhp 1 p/poz. Podczas uczestnictwa w zajeciach dodatkowych z catg grupa za bezpieczenstwo
dziecka odpowiada nauczyciel ( instruktor) prowadzacy grupe.

15.Zajecia w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego zawiesza si¢, na czas
oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1)zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub migdzy-narodowych,
2)temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3)zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng - w sytuacji zagrozenia, sytuacji
kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegOlnych rozwigzah w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 dyrektor zespotu odpowiada za organizacje
1 realizacj¢ zadan zespolu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub
innego sposobu realizacji tych zadan.
4)nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3 W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor zespotu za
zgoda organu prowadzacego i1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, moga odstapi¢ od organizowania dla dzieci zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1
technik ksztalcenia na odleglosc.

16. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos$¢ realizowane beda

z wykorzystaniem:

a) materiatéw i1 funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych Microsoft 365 Teams,
b) materialéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

d)platform edukacyjnych oraz innych materiatow wskazanych przez nauczyciela, w tym: kart
pracy.

17.Komunikacja nauczyciel - dziecko lub nauczyciel - rodzic odbywac¢ si¢ bedzie:
a)za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowej zespotu,

b)droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,
c)droga mailowg lub na zamknigtej grupie dostepnych komunikatoréw zalozonych na
potrzeby edukacji zdalnej,
d)poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji.
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18.Nauczanie zdalne odbywac si¢ powinno zgodnie z obowigzujagcym planem pracy
wychowawczo — dydaktycznej przedszkola.

19.Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowg wg plandow pracy, z mozliwoscia ich
modyfikacji niezbedna do przyjetych metod i form pracy nauki na odleglos¢.

20.Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci z podstawy
programowej. Planujac zaj¢cia dydaktyczne powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby

1 ograniczenia psychofizyczne dzieci, w tym skierowanych do ksztalcenia specjalnego.
21.Wprowadzenie dziennika elektronicznego z jednoczesnym korzystaniem 2z dziennika
papierowego.

§21. 1. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju na podstawie opinii z publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie wczesnego wspomagania.

2.0pinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wydaja zespoly orzekajace
dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

3.Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz kwalifikacje
wymagane od 0sob prowadzacych wczesne wspomaganie a takze formy wspotpracy z rodzing
okreslaja przepisy ,,Prawo oswiatowe”.

4.Zgodnie z nimi specjalisci zatrudnieni w zespole organizujg zaj¢cia z dzieCmi w oparciu o
zalecenia poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

5.Specjalisci prowadza oddzielng dokumentacj¢ dla kazdego dziecka.

§22. 1. Na terenie przedszkola nie mogg dziata¢ zadne partie polityczne.

2. W przedszkolu moga dziata¢ wolontariusze.

3. Przedszkole moze by¢ miejscem nieodptatnych praktyk pedagogicznych dla kandydatow na
nauczycieli.

4. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne przepisy.

§23. 1. Przedszkole do realizacji celow statutowych posiada nastepujace pomieszczenia: sale
dydaktyczne z odpowiednim wyposazeniem, korytarze, gabinet wicedyrektora i ksiggowe;j,
szatni¢, zaplecze kuchenne, pomieszczenia gospodarcze i sanitarne, pomieszczenie socjalne
dla pracownikow obstugi oraz plac zabaw z odpowiednim wyposazeniem.

2.Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w pomieszczeniach
przedszkola 1 na placu zabaw.

3.Dla zapewnienia wiasciwych warunkow pobytu dzieci w przedszkolu, dyrektor przeprowadza
raz w roku szkolnym kontrole pod katem zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych
warunkéow w placowce, z ktorej sporzadzany jest protokol na piSmie, a jego kopia
przekazywana jest organowi prowadzacemu.

§ 24. 1. Zasady odplatnos$ci za pobyt dziecka w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia ustalone
przez organ prowadzacy.

2.Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez przedszkole informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od
rodzicow oplaty, bez wzgledu na postac i sposdb przekazywania tych informacji.
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3.Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwos¢ i higieniczne warunki spozycia co najmniej jednego
cieplego positku w stotdwce 1 udostepnia napoje gorace.

4. Z wyzywienia moze korzysta¢ personel zatrudniony w przedszkolu. Pracownicy korzystajacy z
wyzywienia wnoszg optate w wysokosci ustalonej dziennej stawki zywieniowej.

5. Wysokos$¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor w porozumieniu z intendentem, uwzgledniajac
obowigzujace normy zywieniowe 1 aktualne ceny detaliczne artykulow spozywczych
powiadamia o nich rodzicOw na zebraniu ogélnym.

6.Comiesigczne optaty zwigzane z zywieniem dzieci przebywajacych w przedszkolu i szkole
pokrywane s3 w pelni przez rodzicow a optaty wnoszone z ,,gory” do 10 dnia kazdego miesigca.

7.Pelne wyzywienie przystuguje w przypadku obecnosci minimum 10 dzieci. W przypadku
mniejszej liczby dzieci podawany jest suchy prowiant lub obiad jednodaniowy.

8.0dptatnos¢, o ktorej mowa w ust. 6, ustala si¢ 1 pobiera wedtug ilosci dni pobytu w danym
miesigcu dziecka w przedszkolu 1 ilo§ci wydanych positkow oraz kosztow przygotowania tych
positkow.

9.0bok ustalonej stawki zywieniowej, rodzice pokrywajg koszty za $wiadczenia na rzecz dziecka
wzakresie uslug majacych charakter zaje¢ opiekunczych, wykraczajacych poza podstawe
programowg wychowania przedszkolnego, ktorych zasady obliczania i wysoko$¢ jest
uchwalana przez Rad¢ Gminy Psary.

10.Optatg za pobyt dziecka w przedszkolu w godzinach wykraczajacych poza podstawe
programow3, powyzej 5 godzin dziennie ustala organ prowadzacy.

11.Za godziny wykraczajace poza podstawe programowa nie ponoszg optat dzieci 6-letnie
spetniajagce obowigzek przedszkolny.

Rozdzial 7
Nauczyciela i inni pracownicy przedszkola

§25. 1. W Zespole jest utworzone stanowisko wicedyrektora. Do obowigzkéw wicedyrektora
nalezy w szczegolnosci:

)rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami przedszkola;

2)reprezentowanie dyrektora we wszystkich kontaktach stuzbowych i dziatania w jego imieniu
podczas jego nieobecnosci;

3)w czasie nieobecnosci dyrektora ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztatt pracy zwigzanej z
funkcjonowaniem przedszkola;

4)$ciste przestrzeganie postanowien Regulaminu Pracy, BHP, P. Poz. 1 dyscypliny pracy;

5)organizowanie i kontrolowanie pracy w przedszkolu zakresie ustalonym przez dyrektora;

6)prowadzenie zaje¢ wychowawczo — dydaktyczno — opiekunczych w wymiarze ustalonym
przez organ prowadzacy;

7)ksztaltowanie atmosfery sprzyjajacej dobrej pracy wychowankdéw, nauczycieli 1 innych
pracownikow;

8)natychmiastowe zgtaszanie dyrektorowi o wszelkiego rodzaju naduzyciach na terenie
przedszkola w tym stanu technicznego zagrazajacego bezpieczenstwu dzieci;

9)zapoznawanie si¢ 1 wdrazanie na biezaco przepisow zawartych w aktach prawnych i innych
dokumentach normatywnych dotyczacych dziatalnosci przedszkola;

10) wykonywanie wszelkich innych prac zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z
zajmowanego stanowiska i1 potrzeb placowki;
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11)aktywnie wspolpracuje z radg rodzicow;

12)uzywa pieczatki z tytulem: wicedyrektor zespotu oraz podpisuje pisma, ktorych tres¢ jest
zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji funkcjonujacych w obrebie zespotu;

13)przygotowuje zapotrzebowanie przedszkola w pomoce naukowe i zabawki do konca
wrzesnia kazdego roku;

§26. 1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno — wychowawczo - opiekunczg oraz odpowiada
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy a takze bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.
2. Do obowigzkoéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1)odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci w
czasie zaje¢ organizowanych w przedszkolu 1 poza przedszkolem;

2)otoczenie opiekg kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;

3)prawidltowg organizacj¢ procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu wychowania
przedszkolnego;

4)wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu maksymalnego
utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

5)ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego czlowieka;

6)dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

7)tworzenie warsztatu pracy, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat w gromadzeniu
innych niezbednych srodkéw dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc
w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

8)bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiej¢tnosci dzieci,
informowanie rodzicow o ich osiggnigciach 1 problemach oraz kierunkach

pracy

zdzieckiem;

9)wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub zainteresowan;

10)rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

11)organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z rodzicami;

12)doskonalenie umiej¢tnosci merytorycznych; odpowiedzialno$¢ za jako$¢ swojej pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, zobowigzanie do jej analizowania,
diagnozowania i samooceny;

13)aktywny udziat we wszystkich zebraniach rad pedagogicznych, udzial w zajeciach
otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
wewnetrznego,

14)aktywny udzial w zyciu przedszkola: udziat w uroczystosciach i imprezach organizowanych
wprzedszkolu;

15)przestrzeganie dyscypliny pracy;

16)prawidlowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i dwutygodniowych
planow pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, diagnozy dziecka a takze
zestawien statystycznych 1 innych wymaganych przez dyrektora przedszkola;

17)kierowanie si¢ w swoim dzialaniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci osobistej;

18)dbanie o estetyke 1 wystrdj powierzonej sali;

19)przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

20)przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;
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21)opracowanie lub wybor i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola;

22)prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg 1 oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna), ewaluacja dziatan;

23)przekazanie na pismie rodzicom informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

24)jedng godzing w tygodniu nauczyciel zatrudniony na caly etat przeznacza na konsultacje.

25) realizowanie edukacji zdrowotnej w formie zaje¢ edukacyjnych, zabaw, ¢wiczen
ruchowych, spacerow, wycieczek, a takze codziennych aktywnosci 1 obserwacji

3.Nauczyciel realizuje zadania, o ktorych mowa w ust. 2 poprzez:

l)doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw
rodzinnych, bytowych a takze potrzeb i1 oczekiwan;

2)tworzenie Srodowiska zapewniajacego dzieciom prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny,
poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

3)utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc w
rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzie¢mi;

4) wlasciwe organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku
dnia, wdrazanie dzieci do wspodtpracy;

S)utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem, logopeda 1 innymi
specjalistami;

6) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnos$ci 1 odpornosci na
niepowodzenia;

7)wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztattowanie wlasciwych postaw
moralnych, wlasciwych relacji migdzy dzie¢mi,

8)okazywanie troski i1 zyczliwo$ci kazdemu dziecku,

9)stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci zdolno$ciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

10)wspoldziatanie z rodzicami, poradnig psychologiczno — pedagogiczng innymi
specjalistycznymi poradniami;

11) dbanie o stan techniczny sprzg¢tu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych;

12)przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie i podczas wyjs$¢
poza teren przedszkola;

13)udzielanie rad, wskazoéwek 1 pomocy rodzicom;

14)przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a szczegdlnos$ci procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania w wypadkach, organizowania wycieczek
poza teren przedszkola.

§27. 1. Do zadan logopedy nalezy w szczegodlnosci:
1)diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2)prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 w grupach dzieci, u ktorych stwierdzono
nieprawidlowosci w rozwoju mowy;

3)organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspotpracy z nauczycielamd;

4)prowadzenie doradztwa logopedycznego dla nauczycieli i rodzicOw na zasadzie wspOtpracy
w celu ujednolicenia terapii;
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5)organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
dzieci, rodzicéw 1 nauczycieli;

6)przedstawienie wnioskow i zalecen do dalszej pracy;

7)dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom, w tym zajec
specjalistycznych;

8)udzial w posiedzeniach rady pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami;

9)prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogicznej.

§28. 1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

l)prowadzenie badan 1 dziatah diagnostycznych wychowankéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron dzieci,

2)diagnozowanie sytuacji wychowawczych w placowce w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci;

3)udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4)podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;

5)pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci;

6)wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci.

T)rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci

8)okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne dziecka

9)wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne

10)wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami  doskonalenia  nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami 1 placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomoca
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny.

11)dziatania w zakresie zapewnienia wychowankom aktywnego i petnego uczestnictwa w
zyciu przedszkola,

12)prowadzenie zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz prowadzenie
zaje¢ opiekunczo — wychowawczych.

§29. 1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnos$ci:

I)prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;

2)prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaj¢¢ o charakterze
terapeutycznym,;
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3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
mudzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§30. 1. Do zadan psychologa specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub

innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi zespotu do realizacji dziatlan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dziecka w zyciu przedszkola oraz dost¢pnosci,
o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 975 1 1079),

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dziecka oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, w  tym  wykorzystujacych  technologie  informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka

2) wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d)doborze metod, form ksztatcenia i §rodkéw dydaktycznych do potrzeb dziecka,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci
1 nauczycielom,

5) wspodlpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§31. 1. W przedszkolu tworzy si¢ nastepujgce stanowiska administracyjne:
1) gléwny ksiegowy;
2) intendent;
2. Do zadan gtéwnego ksiggowego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie rachunkowosci Przedszkola Publicznego im. Kubusia Puchatka w Sarnowie
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zgodnie z obowigzujagcymi zasadami 1 przepisami gospodarki finansowej polegajace
zwlaszcza na:
a)wykonywaniu dyspozycji srodkami pienieznymi zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad
wykonywania budzetu, gospodarki srodkami pozabudzetowymi 1 innymi bedacymi w
dyspozycji jednostki,
b) zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidlowosci umow zawieranych przez
placowki,
c) przestrzeganiu zasad pieni¢znych i ochrony wartosci pieni¢znych,

1) analiza wykorzystania srodkow przydzielonych z budzetu 1 srodkéw pozabudzetowych
bedacych w dyspozycji jednostki;

2) czuwanie nad prawidlowoscia realizacji wydatkows;

3) dekretowanie dokumentdéw ksiegowych;

a) jednostki budzetowe;j,
b) zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych,
¢) dochodow wtasnych.

1) zatwierdzenie dokumentéw finansowych wtasnych, dotyczacych calej dziatalnosci
prowadzonej placowki celem ich wyptaty gotdwka lub przelewem;

2) rozliczanie delegacji stuzbowych, zaliczek pieni¢znych;

3) sporzadzanie sprawozdan finansowych 1 opisowych z zakresu prowadzonej dziatalnosci;

4) wspotpraca z dyrektorem przy sporzadzaniu planéw finansowych na dany rok budzetowy;

5) przygotowanie projektu zmian w planie finansowym jednostek budzetowych na podstawie
wnioskow dyrektora;

6) naliczanie naleznego odpisu na zakladowy fundusz §wiadczen i jego korygowanie na
koniec roku;

7) sporzadzanie rocznych deklaracji rozliczeniowych zaliczki podatku dochodowego od
0s0b fizycznych oraz rocznych rozliczen podatku dochodowego od 0sob fizycznych dla
pracownikow;

8) =zapewnienie bezpieczenstwa przed niepowotanym dostepem do danych o0séb
nieupowaznionych, przed nieuzasadniong modyfikacja danych lub ich zniszczeniem,
nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem, w tym danych osobowych;

9) prowadzenie spraw placowych pracownikoéw prowadzonych jednostek;

10) sporzadzenie stosownej sprawozdawczos$ci o zatrudnieniu i ptacach;

11) prowadzenie ewidencji srodkow trwatych oraz naliczanie aktualizacji i umorzenia
srodkoéw trwatych;

12) finansowe rozliczenie inwentaryzacji;

13) nadzoér nad prawidtowoscig pobierania i odprowadzania dochodéw prowadzonej jednostki.

. Do zadan intendenta nalezy w szczego6lnosci:

1) przyjmowanie odptatnosci od rodzicow i pracownikéw na kwitariuszu przychodowo-
ewidencyjnym optat;

2) rozliczanie miesi¢czne przyjetych wptat i dokonanych zakupow srodkow zywnosci;

3) planowanie i realizacja systematycznego zaopatrzenia placowki w artykuty Zywnos$ciowe;

4) realizacj¢ zakupoéw zgodnie z ustawg o zamowieniach publicznych;

5) planowanie i uktadanie jadtospisow w porozumieniu z dyrektorem placoéwki, zgodnie z
obowigzujacymi normami 1 kaloryczno$cig, wywieszanie ich dla rodzicow;
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6) planowanie i organizacja zakupdw, wydawanie do kuchni artykutow spozywczych,
wpisywanie ich codziennie do dziennika Zywieniowego lub zeszytu (potwierdzone
podpisem kucharki);

7) prowadzenie kartoteki magazynowej zywnosciowej i dziennika materialowego;

8) sporzadzanie rozliczen miesi¢cznych;

9) przestrzeganie stawki zywieniowej 1 terminow przydatno$ci do spozycia artykutéw
znajdujacych si¢ w magazynie, wlasciwe przechowywanie ich i zabezpieczanie przed
zniszczeniem,

10) nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem kuchni (przygotowaniem i porcjowaniem
positkow zgodnie z normami, oszczgdnym gospodarowaniem produktami spozywczymi,
przestrzeganiem czystosci, wykorzystaniem produktow do przygotowanych positkow
zgodnie z przeznaczeniem).

4. Pracownicy obshlugi przedszkola maja obowigzek:

1) informowac o zauwazonych zagrozeniach, niebezpiecznych sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu dzieci;

2) wspomagac nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem dzieci;

3) udziela¢ pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczeg6lnie uzasadnionych.

2.W przedszkolu tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:

1) wozna oddziatowa;

2) pomoc nauczyciela;

3) kucharz;

4) pomoc kucharz;

5) konserwator.

6.Do zadan woznej oddziatowej nalezy w szczegolnosci:

1) dba¢ o czystos¢, tad i porzadek w przydzielonej sali, pomieszczeniach i sanitariatach;

2) oszczgdnie gospodarowac przydzielonymi $rodkami czysto$ci;

3) dbac¢ o istniejace zabezpieczenie placowki przed wtamaniami;

4) na prosbe nauczycielki uczestniczy¢ w pracy opiekunczej 1 wychowawczej;

5) w czasie positkéw rozktadaé dzieciom wszystko, co zostalo wydane z kuchni;

6) wykonywa¢ inne czynnos$ci polecone przez dyrektora wynikajace z organizacji pracy
w przedszkolu.

7. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:

1) spelia¢ czynnosci opiekuncze i obstugowe w stosunku do dzieci, polecone przez
nauczycielke danego oddziatu oraz inne wynikajace z rozktadu czynnos$ci wychowankow
w ciagu dnia;

2) utrzymywac czystos¢ w przydzielonych pomieszczeniach;

3) wykonywa¢ inne czynnosci polecone przez dyrektora wynikajgce z organizacji pracy.

8.Do zadan kucharz nalezy w szczego6lnosci:

1) wlasciwa organizacja pracy personelu kuchennego;

2) dbanie i1 przestrzeganie zasad BHP oraz wiasciwe wykorzystanie sprzetu kuchennego;

3) uczestniczenie w planowaniu jadtospisow 1 przygotowywaniu wedlug niego positkow;

4) przygotowywanie positkow zgodnie z wymogami racjonalnego zywienia, dbanie

0 najwyzsza jakos¢, smak 1 estetyke wydawanych positkow;
5) dbanie o zgodno$¢ kaloryczng przygotowywanych positkow z ich zaplanowana wartoscia;
6) pobieranie produktow spozywczych z magazynu zywno$ciowego w ilosciach
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przewidzianych recepturg i odpowiednie zabezpieczenie ich przed uzyciem,;

7) przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z zaleceniami Stacji
Sanitarno- Epidemiologicznej;

8) zglaszanie dyrektorowi i intendentowi powstate usterki oraz wszelkie nieprawidlowos$ci
stanowigce zagrozenie zdrowia lub zycia;

9) stosowanie norm 1 zasad zawartych w ksiegach HACCP;

10) wykonywac¢ inne czynnosci polecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji pracy
w przedszkolu.

9. Do zadan pomocy kucharza nalezy w szczegdlnosci:

1) pomaga¢ kucharce w przyrzadzaniu positkow;

2) przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki i oszczgdne gospodarowanie
artykulami spozywczymi;

3) pomoc w wydawaniu positkow;

4) utrzymywac w czystos$ci kuchnie, sprzgt 1 naczynia kuchenne;

5) wykonywa¢ inne czynnosci polecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji pracy
w przedszkolu.

10. Do zadan konserwatora nalezy w szczego6lnosci:

1) bezpieczne przeprowadzanie dzieci przez ulice w godzinach rannych (dot. skrzyzowania
ulic: Szkolnej, Zielonej 1 Gtowne;j);

2) dokonywanie biezacych napraw sprzetui urzadzen oraz pomocy dydaktycznych
w przedszkolu;

3) utrzymywanie w estetycznym wygladzie otoczenia przedszkola (koszenie trawy,
oczyszczanie chodnikéw, konserwacja i reperacja urzadzen rekreacyjnych, od$niezanie,
zbijanie sopli);

4) zgtaszanie dyrektorowi zauwazonych uszkodzen oraz brakéw w materiatach niezbednych
do biezacych napraw;

5) odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet oraz odziez robocza i ochronna;

6) zabezpieczenie przed kradzieza miejsca przechowywania przydzielonego sprzgtu, a takze
rzeczy osobistych;

7) zglaszanie dyrektorowi informacji o zaistnieniu sytuacji, ktore moga stwarza¢ groZne
nastepstwa dla zdrowia i zycia przebywajacych w przedszkolu ludzi i przynie$¢ szkode
wmieniu przedszkola.

11. Szczegdtowy zakres obowigzkow, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla pracownikow,

okreslaja rowniez zakresy czynno$ci przygotowywane zgodnie z regulaminem pracy.

Rozdzial 8
Prawa i obowiazki wychowankow

§32. 1. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego i dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;
2) poszanowania jego godnos$ci osobiste;j;
3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
4) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
5) akceptacji jego osoby;
6) réznorodnos$ci do§wiadczen;
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7) wypoczynku, kiedy jest zmeczone;
8) prawidlowego przygotowania do podjecia nauki w szkole;
9) korzystania z wszelkich urzadzen i pomocy dydaktycznych znajdujacych si¢ na stanie
przedszkola.
2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek do:
1) przestrzegania Kodeksu Przedszkolaka;
2) poszanowanie mienia w przedszkolu;
3)stosowania si¢ do przyjetych umow opracowanych przez dzieci i nauczycieli dotyczacych
wspoldziatania 1 wspotzycia w grupie przedszkolnej;
4) postgpowac zgodnie z przyjetymi zasadami bezpieczenstwa i wspotzycia w grupie
rowiesniczej.
3. Dziecko moze by¢ skreslone z listy w wypadku:
1) nieusprawiedliwionej absencji trwajacej dluzej niz miesigc 1 nie zgloszenia tego faktu na
pismie do dyrektora przedszkola, pomimo licznych pism ze strony przedszkola;
2) nie wniesienia platnosci za przedszkole trwajacego dtuzej niz 3 miesiace.
4. Skreslenie z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne.
5. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankow, dyrektor zobowiazany jest do
podjecia nastepujacych dziatan:
1) zawiadomienia rodzicéw na pismie o koniecznosci podjecia wspdlpracy z przedszkolem w
zakresie korekcji zachowan dziecka;
2) zaproponowania rodzicom i dziecku odpowiedniej pomocy;
3) zawiadomienia organu prowadzacego i sprawujacego nadzor pedagogiczny o zaistniatym
problemie i o zamiarze skreslenia dziecka z listy wychowankow.

§33. 1. Ustala si¢ tryb rozstrzygania skargi, w ktorej strong jest dziecko /dotyczy

nieprzestrzegania praw dziecka:
1) rodzic zgtasza skarge w ciggu 3 dni od zajS$cia wraz z uzasadnieniem do dyrektora, ktory ja

niezwtocznie rozpatruje;
2) jesli skarga wniesiona jest ustnie dyrektor sporzadza notatke¢ w obecnosci rodzica, ktory ja
podpisuje;
3) dyrektor rejestruje sprawg w Rejestrze Skarg 1 Wnioskow;
4) o rozstrzygnigciu skargi dyrektor powiadamia zainteresowang osobg¢ pisemnie;
5) w przypadku, gdy rozstrzygnigcie skargi jest nie satysfakcjonujace rodzic moze ztozy¢

skarge do organu prowadzacego;
6) skargi, w ktorych strong jest pracownik przedszkola rozpatruje dyrektor.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§34. 1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okre$laja odrebne przepisy.
3. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolne;:

pracownikow, rodzicow 1 dzieci.
4. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez osoby zainteresowane, udostepnia si¢ statut na stronie
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przedszkola, w przedszkolu, w sekretariacie, u dyrektora.
5. Regulaminy organéw przedszkola nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego

statutu.
6. Rada pedagogiczna upowaznia dyrektora przedszkola do opracowania i opublikowania

ujednoliconego tekstu statutu po kazdej nowelizacji.
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