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Podstawa opracowania tresci zawartych w programie:

*Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej — art.72
*Konwencja o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989r. ( Dz. U. Z 1991r. Nr 120, poz 526) — art.3,art.19 i art.33
*Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zniejszymi zmianami)

*Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 maja 2014r. Zmieniajace rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegodlnych typach szkédt ( Dz.U. Poz.803)

*Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogdw. pedagogdw specjalnych,

psychologdw, logopedow, terapeutdw pedagogicznych 1 doradcéw zawodowych (Dz. U. 2022 poz. 1610)

*Rozporzadzenie Ministra Edukacii i Nauki z dnia 11 sierpnia 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie organizacji ksztalcenia, wychowania i
opieki dzieci i mlodziezy bedacych obywatelami Ukrainy (Dz. U. 2022 po. 1711)

eStatut Przedszkola.

,,Pomozmy dzieciom,
by kazdy z nich stat sie tym,
kim stac sie moze”

Janusz Korczak


https://dziennikustaw.gov.pl/D2022000161001.pdf
https://dziennikustaw.gov.pl/D2022000161001.pdf
https://dziennikustaw.gov.pl/D2022000161001.pdf
https://dziennikustaw.gov.pl/D2022000171101.pdf
https://dziennikustaw.gov.pl/D2022000171101.pdf

Charakterystyka programu

Celem programu jest sSwiadome wprowadzanie dziecka w system pozadanych zachowan, zapewnienie warunkéw do pelnego rozwoju osobowego
kazdego wychowanka, poprawa jako$ci pracy wychowawczej, uwzglednienie potrzeb spoltecznos$ci przedszkolnej: dzieci, rodzicéw, srodowiska oraz
pracownikow. Program zawiera cele, ktore ukierunkowuja dziatalno$¢ nauczyciela oraz wspomagajg ksztattowanie prawidtowych postaw
funkcjonowania dzieci w grupie w oparciu 0 wzmocnienia pozytywne. Program wychowawczy jest zgodny z podstawa programowa wychowania
przedszkolnego 1 zawarty jest w nastepujacych obszarach:

* Fizycznym

* Emocjonalnym
* Spotecznym

* Poznawczym

Warunki realizacji

Programem wychowawczym objete sa dzieci przedszkolne. Zadania wychowawcze realizowane bgeda w sposob ciagly przez wszystkich nauczycieli
poprzez odpowiedni dobor metod i1 form pracy, literature, pomoce dydaktyczne oraz stosowanie srodkow wychowawczych wzmacniajacych
pozytywne zachowania dzieci. Nauczyciele beda wspotpracowaé z rodzing dziecka w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych. Dzieci
zaangazuja si¢ we wspolne tworzenie 1 przestrzeganie Kodeksu przedszkolaka. Pracownicy niepedagogiczni beda wspiera¢ dzialania nauczycieli.

Gléwne cele pracy wychowawczej:

1. Zapoznanie dzieci z regutami Zycia w grupie, wdrazanie do samodzielnos$ci i umiejetnosci wspotzycia i wspoldziatania z innymi.
Zapoznanie dzieci z prawami 1 obowigzkami, §wiatem wartosci moralnych oraz koniecznos$cig ponoszenia konsekwencji swoich czynow.
Czynienie wielorakich staran zmierzajacych do jednolitych oddziatywah wychowawczych pomi¢dzy domem rodzinnym a przedszkolem.
Wyrabianie cech charakteru optymistycznego wychowanka.

Nauczenie dzieci jak wyraza¢ swoje uczucia i jak nad nimi panowac.

Nauczenie dzieci sposobow radzenia sobie z niepowodzeniami i porazkami.

Ksztaltowanie odporno$ci emocjonalnej dziecka.

Nk wDd

Cele operacyjne:

1. Organizowanie sytuacji pozwalajacych poznanie wlasnych mozliwosci.
2. Umozliwienie dzieciom dokonywania wyborow i przezywania pozytywnych efektow wtasnych dziatan .



3. Uczenie sposobow radzenia sobie z wlasnymi emocjami 1 wlasciwego reagowania na przejawy emocji innych oraz kontrolowania wtasnych
zachowan.

Stwarzanie okazji do podejmowania przez dzieci wybordéw i ponoszenia za nie konsekwencji.

Zacie$nienie wi¢zi z najblizszym otoczeniem spotecznym- budowanie relacji: dziecko-nauczyciel-rodzic.

Wyrobienie w dzieciach postawy optymizmu i poczucia pewnosci siebie.

Ksztattowanie umiejetnosci podejmowania prawidtowych decyzji prozdrowotnych.

Now e

Przewidywane efekty:
Uksztaltowanie dziecka:

* empatycznego, wrazliwego na potrzeby 1 krzywde innych;

* rozumiejacego konieczno$¢ poszanowania cudzej wtasnosci;

* cenigcego wartosci moralne;

* tolerancyjnego, szanujacego odmiennos¢ i indywidualno$¢ innych ludzi;

* posiadajacego umiejetnos¢ wspotzycia w spoteczenstwie, zgodnie z przyjetymi normami;
* znajacego swoje prawa i obowiazki;

* posiadajacego umiejetnos¢ ponoszenia konsekwencjo swoich czynow;

* rozumiejacego konsekwencje klamstwa dla siebie 1 innych.

W naszym Przedszkolu:
DZIECKO:

1. Poznaje swoje prawa 1 obowiazki.

Czuje si¢ bezpieczne.

Rozwija si¢ tworczo i jest samodzielne.

Ma mozliwos$¢ indywidualnego rozwoju i osigga sukcesy.
Uczy si¢ dostrzega¢ swoje mocne strony.

Buduje pozytywny obraz samego siebie.

Jest $wiadome swojej przynalezno$ci narodowe;.
Uczy sie dostrzega¢ potrzeby innych ludzi.

9. Osiaga gotowos¢ szkolng na wysokim poziomie.
10.Jest radosne, pogodne i1 uSmiechnigte.
11.Akceptuje odmienno$¢ innych ludzi.
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RODZICE:

AN

. Uzyskuja fachowa pomoc pedagogiczna.

Otrzymuja obiektywng ocene postepow 1 niepowodzen dziecka.

Rozmawiajg z nauczycielem o trudnych sprawach wychowawczych.

Czynnie uczestnicza w zyciu przedszkola.

Czynnie wspierajg przedszkole w jego dziataniach,

Chetnie wspolpracuja z nauczycielami, oferuja wszechstronna pomoc.
Otrzymuja wskazowki jak pomdc dziecku w radzeniu sobie z niepowodzeniami.

NAUCZYCIELE:

e A i

9.

. Aktywnie realizujg zadania przedszkola okreslone w dokumentach wewngtrznych placowki.

Podejmuja dzialania innowacyjne. Sg aktywni 1 tworczy.

Tworza 1 realizujg autorskie programy dostosowane do potrzeb dziecka i placowki.

Wspdlpracuja z rodzicami i srodowiskiem lokalnym.

Doskonalg swojg wiedze i uzyskuja nowe doswiadczenia.

Wykorzystuja tworcze i aktywne metody, promujac nowatorski styl pracy.

Uzyskuja wyzsze stopnie awansu zawodowego.

Pozyskuja rodzicéw do efektywnych dziatan na rzecz przedszkola oraz poszukuja sympatykow i partneréw przedszkola.
Monitorujg efektywnos¢ wlasnej pracy.

10.Dzielg si¢ wiedzg i dos§wiadczeniem z innymi nauczycielami.

11.Prowadzg obserwacj¢ pedagogiczng 1 diagnozujg rozwo6j dziecka..

12.Dobierajg metody wychowawcze i dydaktyczne, ktére wspomagaja indywidualny rozwoj dziecka.
13.Proponuja rodzicom rézne formy wspodipracy.

14.Przekazujg optymistyczne nastawienie do §wiata swoim wychowankom.

Plan dzialan wychowawczych
Cele ogodlne

MBS

Ksztaltowanie prawidtowych postaw funkcjonowania w grupie w oparciu o wzmocnienia pozytywne.

Eliminowanie Igku 1 poczucia zagrozenia, obaw przed porazka w grupie.

Ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych.

Ksztattowanie umiejetnosci zabawy 1 pracy w grupie w trakcie zaje¢ organizowanych w przedszkolu i poza budynkiem przedszkolnym.
Uczenie wzajemnej tolerancji, akceptacji, zrozumienia potrzeb i odrgbnos$ci drugiego cztowieka oraz rodziny, rozwijanie empatii.



o

Wprowadzanie dziecka w §wiat warto$ci uniwersalnych: dobro, prawda, mito$¢, pigkno, patriotyzm.

Ksztattowanie poczucia przynaleznosci do wspdlnoty — matej 1 wielkiej ojczyzny oraz tozsamosci narodowej 1 regionalne;.

8. Propagowanie profilaktyki zdrowotnej; odpoczynek, nauka, aktywnos¢ fizyczna, relaks, odzywianie, higiena, sen, holistyczne podejscie do
zdrowia, uyymowanie zdrowia w kategoriach pozytywnych 1 prospektywnych

9. Wspieranie si¢ we wzajemnym budowaniu kompetencji psychologiczno — pedagogicznych - organizowanie Pomocy Psychologiczno —

Pedagogicznej udzielanej przez nauczycieli i1 specjalistow zatrudnionych w przedszkolu zgodnie z orzeczeniami i opiniami

~

10. Uczenie radzenia sobie z kryzysem: dziatania informacyjne — co trzeba wiedzie¢, dziatania edukacyjne — co trzeba umie¢, dziatania
alternatywne - wykorzystanie sztuki, dziatan artystycznych jako dziatania (pamigtnik, blog, taniec, rysowanie, malowanie...)

11. Zabawy integracyjne uwzgledniajace indywidualne predyspozycje i potrzeby wszystkich zainteresowanych o0sob; proponowane zabawy
1 ¢wiczenia powinny uwzglednia¢ roznorodne umiejetnosci, cechy charakteru i temperamenty (np. 1 cos dla osob z szybkim refleksem, 1 cos dla
tych, ktére lubig glebiej si¢ zastanowi¢ 1 wolniej daja odpowiedzi)

12. Budowania §wiadomosci na temat wtasnej prywatnosci i ochrony prywatnych tresci

13. Zaproponowanie uczniom ¢wiczen i zaj¢¢ pozwalajacych im odreagowanie napigc i stresoOw (¢wiczenia oddechowe, relaksujace, ¢wiczenia w
bezpiecznym wyrazaniu emocji) podczas zaje¢ edukacyjnych.

Metody:

* Podajace: opowiadanie, pogadanka, historyjka obrazkowa, wiersze, piosenki, praca z obrazkiem.

* Aktywizujace: drama, pedagogika zabawy, P. Dennisona, W. Sherborne, A. M. Kniessow. K. Orffa, R. Labana, M. Bogdanowicz, H.
Tymichowej, E. Gruszczyk- Kolczynskie;j.

* Problemowe: gry dydaktyczne, burza mézgdw, inscenizacja, $niegowa kula

* Praktyczne: ¢wiczenia, gry dydaktyczne, zabawy intelektualne, gry multimedialne.

Zadania:

I. FUNKCJONOWANIE W GRUPIE

Cel: Przedszkole jest miejscem przyjaznego przebywania dzieci.
Cele szczegolowe:

* rozroznianie pozytywnych i negatywnych form zachowania, akceptowanie drugiego czlowieka,
* rozroznianie dobra od zla,

* przestrzeganie kompromisu w zabawie, rozwigzywanie konfliktow,

* pomaganie niepelnosprawnym i innym,

* rozpoznawanie i nazywanie uczu¢ innych,

* stosowanie si¢ do umow ustalonych w grupie (Kodeksu przedszkolaka),



* ksztaltowanie samodzielnosci,
» ksztaltowanie odpornosci emocjonalne;.

Formy realizacji:

* zabawy integracyjne, tematyczne, dydaktyczne, konstrukcyjne, ruchowe,
* muzykoterapia,

* logorytmika,

» formy teatralne,

* literatura dla dzieci,

* wystawy prac dzieciecych,

» zajecia otwarte, warsztaty dla rodzicow,

METODY I FORMY REALIZACJI PROGRAMU WYCHOWAWCZEGO

METODY

— podajace (pogadanka, opowiadanie, historyjka obrazkowa, anegdota i inne)

— problemowe (konwersacje, metody aktywizujace typu inscenizacja, drama, gry dydaktyczne, dyskusja, burza mozgow i in.)
— praktyczne ( ¢wiczenia i dziatania oparte na konkrecie, pokaz, symulacja, spotkania, wycieczki )

— eksponujace (np. film, ekspozycja i in.)

— programowane (z uzyciem np. komputera, tablicy multimedialnej, magicznego dywanu, geniobotu — robota edukacyjnego)

B. FORMY
— indywidualne
— zespolowe

— grupowe (jednolite / zr6znicowane)



Bezpieczne i przyjazne przedszkole

Zadania Sposoby realizacji Wykonawcy Terminy
Nauka reagowania na ataki stowne, takze | Zajecia z wychowawca Nauczyciele W ciagu roku
online Upowszechnienie wiedzy na temat obowiazujacych
w przedszkolu norm 1 zasad wychowawcy wrzesien
Szkolenia, warsztaty, kodeks przedszkolaka wrzesien
wychowawcy w ramach potrzeb
Nauka radzenia sobie z izolacja, brakiem Integracja/ reintegracja zespotow przedszkolakow Nauczyciele W ciaggu roku
kontaktow z rowiesnikami Prezentacja zainteresowan dzieci wrzesien
Oferta dodatkowych zajec¢ Nauczyciele wrzesien
Nauczyciele
Zapewnienie bezpieczenstwa, dziatania Procedury i strategie przeciwdzialajace przemocy Nauczyciele W ciagu roku
prewencyjne i profilaktyczne Kontrakty W ciaggu roku
Wspdlpraca z instytucjami zewnetrznymi Nauczyciele
Nauczyciele
Uzupetnianie wiedzy i rozwijanie Zajecia, warsztaty , konkursy, wspotpraca z Nauczyciele W ciaggu roku
umiejetnosci rodzicami Nauczyciele
Budowanie klimatu przedszkolnego Projekty, dni adaptacyjne, Nauczyciele W ciaggu roku
mediacje réwiesnicze Nauczyciele
Eliminowanie i u§wiadomienie zagrozen Zajecia z wychowawcag Nauczyciele W ciagu roku
zwigzanych z zachowaniami ryzykownymi Programy profilaktyczne, w tym rekomendowane Nauczyciele
dzieci. Oferta zajec W ciaggu roku
Alternatywa dla spedzania wolnego czasu, Nauczyciele
Dzien Bezpiecznego Internetu, Nauczyciele
Wychowawcy
Podnoszenie jakosci ksztatcenia oraz dostep- Poprawa jakosci nauczania (materialy edukacyjne, | Nauczyciele W ciaggu roku
nowe kierunki studiow podyplomowych dla Wychowawcy

nosci i jako$ci wsparcia udzielanego dzie-
ciom w przedszkolach.

nauczycieli finansowane przez MEIN, $rodki
finansowe na zatrudnianie w przedszkolach




specjalistow, psychologow, pedagogow i logopedow
oraz na organizacj¢ dodatkowych zajec
specjalistycznych dla dzieci).

Rozwijanie umiejetnosci metodycznych na-
uczycieli w zakresie prawidlowego 1
skutecznego wykorzystywania technologii
informacyjno-komunikacyjnych w procesach
edukacyjnych. Wsparcie edukacji informa-
tycznej 1 medialnej, w szczegdlnosci ksztat-
towanie krytycznego podejscia do tresci pu-
blikowanych w Internecie i mediach spotecz-
nosciowych.

Obstuga narzedzi 1 platform online do prowadzenia
szkolen/zaje¢ zdalnych

Nauczyciele
Wychowawcy

W ciagu roku

Doskonalenie kompetencji nauczycieli do
pracy z uczniami przybytymi z zagranicy, w
szczegblnosci z Ukrainy, adekwatnie do za-
istniatych potrzeb oraz kompetencji nauczy-
cieli nowych przedmiotéw wprowadzonych
do podstawy programowe;.

Kursy, szkolenia i webinaria nadajace uprawnienia

Nauczyciele
Wychowawcy

W ciaggu roku

Wychowanie prozdrowotne

Promowanie postaw prozdrowotnych:

- wdrazanie postaw asertywnych

- racjonalne odzywianie i zdrowa aktywno$¢
sportowa

- zajecia pierwszej pomocy z higienistka,
ratownikiem medycznym, strazakami

,» Tydzien Promocji Zdrowia” - spotkanie z
higienistka, piramida zdrowego zywienia,

jestem asertywny

Tydzien Sportu

przestrzega zakazu przyjmowania réoznych rzeczy
np. stodyczy od os6b nieznajomych

Zajecia z pierwszej pomocy z higienistka w kazdej

Nauczyciele
Higienistka
Wychowawcy
Nauczyciele

Wychowawcy

W ciagu roku

W ciagu roku
W ciagu roku



https://www.kursor.edu.pl/wodn/szkolenia/102
https://www.kursor.edu.pl/wodn/szkolenia/102

grupie wiekowej.

Nauczyciele

Higienistka

Program edukacji prozdrowotne;j ,,Zdrowe i wesote | Wychowawcy

przedszkolaki™. Nauczyciele

Gloéwne cele:

-wilasciwie si¢ odzywiamy, Wychowawcy

-zapobiegamy chorobga, mamy pozytywny stosunek

do lekarza, Nauczyciele

-dbamy o higieng¢ osobistg 1 otoczenie,

-zdrowym ciele,zdrowy duch
Wskazanie zagrozen zwigzanych Warsztaty, pogadanki, rozmowy, pokaz Nauczyciele Wedtug planu
z zaburzonym obrazem wlasnego ciata 1 potrzeb

Wychowawcy

Stres jako problem spoteczny Diagnozowanie, trening, rozwoj osobisty, Nauczyciele

rozwijanie umiejetnosci roztadowywania stresu, Wedtug planu

warsztaty, o . . Wychowawcy i potrzeb

bierze udzial w zaje¢ciach odreagowywania ztosci,

np.:

* ludzik ztosci

* skrzynia ztosci (z gazetami)

* rysunek ztosci

* tabliczka zlos$ci, itp.

Wdrozenie programu zaje¢ edukacyjny z zakresu Nauczyciele

bajko terapii
Bezpieczenstwo udzielania pierwszej Pogadanka, pokaz, treningi dla dzieci Nauczyciele Wedlug planu 1
pomocy potrzeb
Profilaktyka chorob epidemiologicznych, Webinaria, procedury, pakiety, szkolenia Nauczyciele W ciaggu roku
Wspieranie rozwoju osobistego, pomoc w Praca w grupie, indywidualne poradnictwo, Wychowawcy W ciagu roku

rozwigzywaniu sytuacji trudnych,
konfliktowych, kryzysowych

coaching, zajecia z wychowawca z
wykorzystaniem filmu o agresji i jej unikaniu




Ksztattowanie postawy empatycznej, | Akcje charytatywne Wychowawcy W ciagu roku
bezinteresownej pomocy innym
Wspolpraca z rodzicami w budowaniu Festyn rodzinny Wicedyrektor
postawy prozdrowotnej 1 zdrowego trybu Sniadanie w przedszkolu — szwedzki stot Wychowawcy Wedhug  planu
zycia Kubusiowi przyjaciele natury — ogélnopolski Wychowawcy potrzeb
program
Ksigzka kucharska rodzicow Wychowawcy
,Mamo,tato , wole wode! “* - ogdlnopolski Wychowawcy
program
Profilaktyka niepowodzen i absencji
Zadania Sposoéb realizacji Wykonawcy Terminy
Integracja Srodowiska przedszkolnego Warsztaty integracyjne, naukowe, Nauczyciele Wedtug planu
wycieczki, uroczystosci przedszkolne, | Wychowawcy
Festyn rodzinny
Identyfikowanie problemdéw wychowankoéw | Diagnozowanie, zgloszenia trudno$ci | Nauczyciele Wedtug planu
przez wychowawce, rodzica, rozmowa | Wychowawcy
z pedagogiem, nauczycielem, analiza
dokumentacji
Konsultacje indywidualne Spotkania indywidualne z dzieckiem | Wychowawcy Wedtug potrzeb
lub rodzicem w ramach konsultacji
Kontrola obowigzku szkolnego Systematyczna kontrola frekwencji, Wicedyrektor Wedhug planu
zebrania zespotu wychowawczego,
konsekwentne przestrzeganie statutu




Wzmacnianie kompetencji wychowawczych nauczycieli niezb¢dnych do prowadzenia dzialan profilaktycznych

Zadania Sposob realizacji Wykonawcy Terminy
Ksztattowanie umiejetnosci Trening, warsztaty umiejetnosci Wychowawcy Wedhug planu
samodzielnego rozwigzywania wychowawczych

probleméw wychowawczych

Wykorzystanie wiedzy 1 umiej¢tnosci Diagnoza potrzeb w zakresie Wychowawcy Wedtug planu
zdobytej na szkoleniach w celu opracowania |profilaktyki, biezace rozpoznawanie

planu oddziatywan wychowawczo- problemoéw w sali lub indywidualnych

profilaktycznych dla grupy lub strategii dzieci, sieci wsparcia

postepowania wobec niektorych dzieci

Wzmacnianie kompetencji wychowawczych rodzicow

Zadania Sposob realizacji Wykonawcy Terminy

Warsztaty dla rodzicow na temat

procesu komunikowania si¢ w rodzinie
1 przedszkolu jako istotny czynnik Wychowawcy W ciagu roku
zapobiegania problemom

Motywowanie rodzicow do wspotpracy z
przedszkolem

wychowawczym

Rodzicielsk filaktyka — t kutki
odzicieisia profiiakiyka — NegatyWwne SKut | K rotkie informacje w e-dzienniku,

izolacji, uzaleznienia, rozpoznawanie filmy, szkolenia, spotkania Wychowawcy W ciaggu roku
kryzysu
Edukacja patriotyczna
Zadania Sposob realizacji Wykonawcy Terminy
Ksztattowanie postaw patriotycznych Obchodzenie §wiat i rocznic Wychowawcy
narodowych, upamigtnienie postaci i Nauczyciele Wedhug planu




wydarzen z przeszto$ci.

Wychowawcy

. . Nauczyciele
Uczenie szacunku do symboli y Wedtug planu
narodowych oraz panstwowych.
Rozwijanie poczucia solidarno$ci ze
, . . Wychowawcy
srodowiskiem lokalnym i matg . Wedtug planu
. : Nauczyciele
ojczyzng. Ksztalttowanie postawy
toF L dowei ocrki
ozsam0§01 narg OWGJ., wyciecz 1 Wychowawey
edukacyjne, zwiedzanie wystaw i .
) Nauczyciele
muzedw Wedhug planu
Udziat w apelach, uroczystos$ciach
rdeszVIZOIE chi l(l)za ZZzedszkoln ch Wychowawcy
P yehipozap y Nauczyciele
Edukacja ekologiczna
Zadania Sposob realizacji Wykonawcy Terminy
Rozbudzanie zainteresowania uczniow
kwestiami zwigzanymi z ochrong
srodowiska, w tym ochrong powietrza,
darka niskoemisyjng, zmianami Pogadanki na ten temat na zajeciach
gqspo ar qr.ns oemlsyj?q zTnlanarr.u ogadanki na ten temat na zajeciach z Wychowawey
klimatu, zanieczyszczeniem srodowiska wychowawcg. Nauczveiele Wedtug planu
tworzywami sztucznymi. Budowanie postaw | Apele 1 konkursy o tej tematyce. Y
proekologicznych, §wiadomego
postepowania i odpowiedzialno$ci za stan
srodowiska naturalnego.
Angazowanie uczniow w dziatania na rzecz |Udzial uczniow w akcjach i Wychowawcy Wedhug planu
poprawy jakosci srodowiska, rozwijanie inicjatywach proekologicznych, Nauczyciele

proekologicznych nawykow i zachowan.

realizowanie programow i projektow z




tym zwigzanych.

Wyjscia do instytucji zajmujacych sig¢
promowaniem i prowadzeniem
réznorodnych dziatan

proekologicznych

REGULY ZACHOWAN OBOWIAZUJACE W NASZYM PRZEDSZKOLU
Ustalone zostaly reguly, w ktorych zawarte sg jednakowe dla wszystkich dzieci w przedszkolu normy dotyczace:

1. zachowania podczas positkow,

. zachowania w lazience,

. zachowania w szatni,

. zachowania w sali,

. zachowania podczas pobytu w ogrodzie przedszkolnym,
. zachowania podczas wycieczek 1 spacerow,

. zachowania podczas uroczystosci.

. Reguly zachowan obowigzujace podczas spozywania positkow

jemy w ciszy,

* jemy powoli,

* sztuécami postugujemy si¢ bezpiecznie i kulturalnie,

* po skonczonym positku wycieramy usta serwetka,

* odchodzac od stotu, cicho wstajemy i lekko odsuwamy krzesto, wychodzimy, zasuwamy krzesto i mowimy ,,dzickuje”.

2. Reguly zachowan w lazience
a) mycie rak (przed i po positku, po wyjsciu z toalety, przed ogladaniem ksigzek)

i A A N Y I S

* podwijamy r¢gkawy,

* moczymy rece, pocieramy namydlone rgce, ptuczemy,
» zakrecamy kran,

* otrzasamy r¢ce nad zlewem,

* wycieramy dtonie recznikiem papierowym,



b) higiena potrzeb fizjologicznych

* korzystamy z toalety wylacznie pojedynczo,

* zawsze po sobie sptukujemy toalete,

* myjemy rgce po wyjsciu z toalety,

* nie zagladamy do toalet ,gdy kto$ jest w srodku
* nie skaczemy po toaletach

3. Reguly zachowan w szatni

 starannie uktadamy swoja odziez i buty,

* pamigtamy o kolejnosci zaktadania odziezy przed wyjsciem,

* po powrocie, przed wejsciem do budynku otrzepujemy buty i je wycieramy o wycieraczke,
* przy rozbieraniu pamig¢tamy o kolejnosci zdejmowania odziezy,

 starannie skladamy odziez i odkladamy na swoja poike,

* pamigtamy, aby pomaga¢ kolegom, ktorzy potrzebuja pomocy.

4. Reguly zachowan w sali

* nie biegamy,

* dzielimy si¢ zabawkami,

* mowimy umiarkowanym glosem,

* gramy uczciwie,

* nie bijemy innych,

* sprzatamy po sobie,

* nie niszczymy zabawek,

* uzywamy zwrotdw grzecznos$ciowych,
* stuchamy polecen nauczyciela.

5. Reguly zachowan podczas pobytu w ogrodzie przedszkolnym

* bezpiecznie korzystamy z urzadzen,
* nie popychamy innych,

* pomagamy mtodszym kolegom,

* nie oddalamy si¢ z terenu ogrodu,

* stuchamy polecen nauczyciela.

6. Reguly zachowan podczas wycieczek i spacerow



* idziemy kolejno parami,

* nie popychamy sie,

» uwaznie stuchamy nauczyciela,

* przestrzegamy zasad ruchu drogowego.

7. Reguly zachowan obowiazujace podczas uroczystosci, spotkan itp.
* zajmujemy wyznaczone miejsce,

* witamy si¢ z go$émi,

* uwaznie stuchamy,

* dzigkujemy za przybycie,

e Zegnamy si¢ z gosémi,

* wychodzimy w ustalonej kolejnosci.

SPOSOBY NAGRADZANIA, WYROZNIANIA
I DEZAPROBATY DLA ZACHOWAN NIEPOZADANYCH
1.Formy nagradzania, wyrozniania:

* nagradzanie uznaniem, pochwatla,

* nagradzanie poprzez sprawienie przyjemnosci dziecku przez nauczyciela lub kolegdéw w kontaktach indywidualnych lub na forum calej grupy;
* obdarzania dziecka szczeg6lnym zaufaniem, np. poprzez zwigkszenie zakresu jego samodzielnosci;

* przywilej wykonania prostych czynno$ci wskazanych przez nauczyciela, obowigzkow wobec grupy rowiesnicze;j;

» atrakcyjne spedzanie czasu, atrakcyjna zabawa w grupie wg pomystu dzieci;

* tablica motywacyjna (buzka wesota).

2. Dezaprobata dla zachowan niepozadanych:

* rozmowa, thumaczenie, wyjasnienie;

* wyrazanie przez nauczyciela smutku 1 zawodu z powodu zachowania dziecka;

» ukazywanie nastgpstw zachowania, ttumaczenia dziecku, aby je sktoni¢ do autorefleks;i;
* czasowe odebranie przyznanego przywileju;

* modelowanie zachowania-empatia;

* kacik ciszy;

* tablica motywacyjna (buzka smutna)



KODEKS MALEGO PATRIOTY

Znam swoje imi¢ 1 nazwisko. Potrafi¢ opowiedzie¢ lub pokaza¢ na palcach ile mam lat.
Umiem opowiedzie¢ o swoich potrzebach, wyraza¢ emocje. Probuje¢ panowac nad swoimi emocjami negatywnymi.
Wymieniam cztonkéw swojej rodziny.

Znam nazwe¢ swojej miejScowosci 1 uczestniczg w jej zyciu.

Szanuje¢ kulture 1 tradycje narodowe.

Znam barwy swojego kraju, potrafig wskazywac sposrdd innych flage Polski. Potrafi¢
prawidtowo utozy¢ kolory flagi n z kolorowego papieru. Znam wyglad godta Polski.
Szanuje symbole narodowe.

Wiem, ze mieszkam w Polsce 1 jestem Polakiem.

Znam nazwg stolicy Polski

Wiem, ze Polska nalezy do Unii Europejskiej.

Znam symbole Unii Europejskie;j.

Wiem, ze wszyscy ludzie majg te same prawa.

KODEKS MALEGO EKOLOGA

Nie tami¢ gatezi drzew i nie depczg trawnikow.

Nie $miecg.

Dbam o zwierzgta.

Sadze drzewa 1 krzewy.

Opiekuje si¢ zwierzetami.

Zwracam uwage tym, ktorzy czynig krzywde przyrodzie.
Rozpoznaj¢ zagrozenia dla srodowiska przyrodniczego.

Segreguje odpady
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