Aneks nr 1 do zalacznika nr 2 do Regulaminu

TABELA NR 1
SWIADCZENIE Z TYTULU ZWIEKSZONYCH WYDATKOW PRZED SWIETAMI

Grupy Dochod na jednego czlonka w Wysokosé pomocy
rodzinie rzeczowo -finansowej dla
(brutto) pracownika, emeryta
% minimalnego (% kwoty bazowej)
wynagrodzenia
1 Do 60% do 100
11 60,01% — 80% do 95
111 80,01% —100% do 90
114 100,01% — 120% do 85
V 120,01% — 140% do 80
Vi Powyzej 140% do 75
TABELA NR 2

DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU

Dochéd na jednego Wysokosé dofinansowania
Grupy czltonka w rodzinie Doplata do ,,zielonej do wypoczynku
(brutto) szkoly” dla pracownika, emeryta,
% minimalnego % dofinansowania do dziecka
wynagrodzenia faktury (% kwoty bazowej)
1 Do 60% 65 do 100
i 60.01% — 80% 60 do 95
111 80,01% — 100% 55 do 90
114 100,01% — 120% 50 do 85
V 120,01% — 140% 45 do 80
Vi 140,01% — 160% 40 do 75
| 211 Powyzej 160% 35 do 70
Uwagi
1. Zmienia si¢ procent kwoty bazowej w tabeli nr 1 i nr 2 dotyczacej wysokosSci
dofinansowania do wypoczynku oraz dofinansowania na $wieta dla pracownikow
i emerytow Zespolu Szkolno — Przedszkolnego nr 2 w Sarnowie.
2. Zmianie ulega tres¢ wniosku: w punkcie dotyczacym oswiadczenia wnioskodawca

powinien zlozy¢ zaswiadczenie o dochodach potwierdzone w zakladzie pracy lub
decyzje¢ organu rentowego. Wnioskodawca musi zapisa¢ rowniez iloS¢ osob
w rodzinie.

Maksymalny koszt faktury stanowiacej oplate za wyjazd na ,zielong szkole¢”
i podlegajacej dofinansowaniu wynosi 2000,00 z}.

Kwota bazowa dla kazdego Swiadczenia jest ustalana corocznie w uzgodnieniu
z przedstawicielami zwiazkéw zawodowych dzialajacych w placéowce, a jej wysokos¢
zalezy od ilosci posiadanych srodkow ZFSS.

Wysoko$¢ zapomogi losowej lub socjalnej jest uzalezniona od sytuacji materialnej,
rodzinnej i zyciowej osoby uprawnionej do Swiadczenia oraz jest ustalana
kazdorazowo po rozpatrzeniu zlozonego wniosku.



