
Aneks nr 1 do załącznika nr 2 do Regulaminu

TABELA NR 1
ŚWIADCZENIE Z TYTUŁU ZWIĘKSZONYCH WYDATKÓW PRZED ŚWIĘTAMI

Grupy Dochód na jednego członka w
rodzinie 
(brutto)

% minimalnego
wynagrodzenia

Wysokość pomocy
rzeczowo -finansowej dla

pracownika, emeryta
(% kwoty bazowej)

I Do 60% do 100
II 60,01% – 80% do 95
III 80,01%  – 100% do 90
IV 100,01% – 120% do 85
V 120,01% – 140% do 80
VI Powyżej 140% do 75

TABELA NR 2
DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU

Grupy
Dochód na jednego
członka w rodzinie

(brutto)
% minimalnego
wynagrodzenia

Dopłata do „zielonej
szkoły”

% dofinansowania do
faktury

Wysokość dofinansowania
do wypoczynku

dla pracownika, emeryta,
dziecka

(% kwoty bazowej)

I Do 60% 65 do 100
II 60.01% – 80% 60 do 95
III 80,01% – 100% 55 do 90
IV 100,01% – 120% 50 do 85
V 120,01% – 140% 45 do 80
VI 140,01% – 160% 40 do 75
VII Powyżej 160% 35 do 70

Uwagi:

1. Zmienia  się  procent  kwoty  bazowej  w  tabeli  nr  1  i  nr  2  dotyczącej  wysokości
dofinansowania do wypoczynku oraz dofinansowania na święta dla pracowników 
i emerytów Zespołu Szkolno – Przedszkolnego nr 2 w Sarnowie.

2. Zmianie ulega treść wniosku: w punkcie dotyczącym oświadczenia wnioskodawca
powinien złożyć zaświadczenie o dochodach potwierdzone w zakładzie pracy lub
decyzję  organu  rentowego.  Wnioskodawca  musi  zapisać  również  ilość  osób  
w rodzinie.

3. Maksymalny  koszt  faktury  stanowiącej  opłatę  za  wyjazd  na  „zieloną  szkołę”
i podlegającej dofinansowaniu wynosi 2000,00 zł.

4. Kwota  bazowa  dla  każdego  świadczenia  jest  ustalana  corocznie  w  uzgodnieniu
z przedstawicielami związków zawodowych działających w placówce, a jej wysokość
zależy od ilości posiadanych środków ZFSS.

5. Wysokość zapomogi losowej lub socjalnej jest uzależniona od sytuacji materialnej,
rodzinnej  i  życiowej  osoby  uprawnionej  do  świadczenia  oraz  jest  ustalana
każdorazowo po rozpatrzeniu złożonego wniosku.


